Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2017

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE QUATIS, ESTABELECE
VENCIMENTOS E VANTAGENS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso da competéncia conferida no Artigo 39 da CF/88 e no artigo 29 da
Lei Orgnica do Municipio de Quatis APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TiTuLOI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR da Camara Municipal de
Quatis & instituido por esta Lei Complementar e se destina a organizar os cargos efetivos
em carreiras, fundamentadas nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade,
da impessoalidade e da isonomia de vencimentos, visando incentivar a qualificagdo
profissional, assegurar a eficiéncia nos servigos de competéncia da Camara Municipal e
garantir a continuidade da ag@o administrativa, mediante:

I - Adocdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento
de carreira;

II - capacitagdo dos servidores, em cardter geral e permanente;

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo terd por objetivo dispor os cargos
em carreiras e estabelecer a sucessdo ordenada de posigdes ascendentes, visando permitir
a evoluc¢do funcional do servidor dentro da carreira.

Art. 3° - Sdo adotados, para fins desta Lei Complementar, os conceitos bésicos
seguintes:

I - Adicional - vantagem pecunidria que retribui as situagdes
referentes a tempo de servico e desempenho de fungdes especiais em condigdes
comuns, tem carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe
deu origem ou nas condigdes que se fundamentou a concessao;
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11 - Cargo - conjunto delimitado de tare,fas e fungégsé dsoag(—e
organizadas que apresentam identidade de natureza, ‘cont;eudo, Cor'gp‘:)(‘dZﬁiidos
tarefas e responsabilidades semelhantes, com denominagao, quantidade
em Resolugao e yvencimentos em Lei;

111 - Cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabi\idadgs e
atribuigdes cometidas 2 servidores com vincu\p Permanente sob, © regime
estatutario, cuja denominagao é fixada no ato de criagao;

v - Cargo em comissao - conjunto de atribuigée; e
responsabi\idades inerentes a diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia a
orgaos ou membros do Poder Legislativo Municipal;

Vv - Categoria Funcional - indica uma profisséo, um of?cio ou
uma ocupagao constituida de cargos de mesma natureza € denominagao,
integrando uma mesma carreira;

vi- Funcao gratificada - conjunto de responsabilidades e
atribuigoes cometidas a titulares de cargo efetivo € correlacionadas s tarefas do
respectivo cargo para O exercicio de fungdo de supervisdo intermediaria ou
de assisténcia direta ou imediata;

VIl - Gratificagao - vantagem pecuniéria que retribui  as
situagoes individuais referentes ao exercicio do cargo em local e condigdes
anormais de trabalho; € concedida em razdo da situagdo excepcional em que é
executado ou prestado um servigo comum;

VIII - Nivel - escala hierarquica que define os valores dos
vencimentos, segundo sua posicdo Nno desdobramento da categoria funcional,
identificado pelos algarismos romanos;

IX - Orgdao - unidades administrativas correspondentes a0
desdobramento superior da estrutura organizacional da Camara Municipal;

X - Padrédo - define o valor do vencimento basico inicial do nivel,
segundo escalonamento salarial da categoria funcional;

' XI - Remuneragao - é o total da retribuigdo pecuniaria mensal
recebida pelo exercicio do cargo ou fungdo, integrada pelo vencimento do cargo €
pelas parcelas relativas as vantagens permanentes € temporarias;

3 XI1 - Tabela de pessoal - ¢ o conjunto numérico de cargos €
funcdes que formam a lotagéo de um 4rg&o superior, identificada pela denominagao
dos cargos, das fungoes e respectivas quantidades;

XIII- Vencimento - é a retribuigao pecuniaria mensal devida pelo

exercicio do cargo, conforme simbolos, padrdes € niveis definidos no ato de criagao
e corresponde ao vencimento-base;

' XI\{- Vencimentos - refere-se § retribuigdo indi
integrada pelo vencimento-base acresci

de carater permanente;

vidual mensal,
do das vantagens pessoais € de fungdo, e

XV - Vantagem Financeira - é toda parcela pecuniaria deferida
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ao servidor, que podera ser percebida em carater permanente ou temporario, pela
decorréncia de tempo de servigo, pelo desempenho de fungOes especiais ou em
razdo das condigdes em que realiza o servigo.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo da Camara Municipal de Quatis
¢ constituido por carreiras que se desdobram em categorias funcionais, as quais sdo
integradas por cargos, identificados segundo a natureza da profisséo, a complexidade das
atribui¢des e o grau de responsabilidade.

Paragrafo Unico - As categorias funcionais compreendem cargos do mesmo conjunto
profissional, reunidos, segundo a escolaridade exigida para ingresso, identificada como
nivel fundamental, nivel médio, nivel técnico ou nivel superior, completos ou
incompletos, bem como a habilitag@o profissional especifica e/ou habilidade pessoal para
exercicio de fungdes.

Art. 5° - As carreiras que compdem o Plano serdo classificadas e identificadas,
segundo as éareas de atuagdo dos ocupantes dos cargos, conforme as seguintes
denominagdes:

I - Atividades Técnico-Juridica - carreiras constituidas das
categorias funcionais integradas por cargos que exigem dos seus ocupantes

conhecimentos juridicos para prestar apoio técnico as fungbes legislativas da
Cémara Municipal;

II - Assisténcia Técnico-Legislativa - carreira constituida das
categorias funcionais integradas por cargos cujas atribuicdes sdo relacionadas as
fungBes de apoio legislativo as atividades do Poder Legislativo Municipal;

III - Servigos de Apoio Administrativo - carreira constituida
das categorias funcionais integradas por cargos cujas atribuicdes bdasicas se
relacionam a execugdo das fungGes de apoio administrativo as agdes desenvolvidas
pelos 6rgdos que integram a estrutura da Cdmara Municipal;

IV - Servicos de Apoio Auxiliar - carreira constituida das
categorias funcionais integradas por cargos cujas atribuigdes basicas se relacionam
a execugdo de fungGes de apoio auxiliar e operacional as agdes desenvolvidas pelos
orgdos que integram a estrutura da Cadmara Municipal;

Art. 6° - As categorias funcionais que compdem o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, que integram as carreiras descritas no artigo 5° desta Lei e s@o
identificadas pelas seguintes denominagdes:

I - Carreira - Assessoramento Técnico-Juridico
a) Advogado

II - Carreira - Assisténcia Técnico-Legislativa:
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a) Assistente de Plenario
b) Oficial de Ata

III - Carreira - Servicos de Apoio Administrativo
a) Auxiliar de Contabilidade
b) Auxiliar de Tesouraria
c) Assistente de Controle Interno
d) Auxiliar Administrativo
e) Auxiliar Administrativo III
f) Auxiliar de Protocolo e Arquivo
g) Recepcionista
h) Auxiliar de Patrimdnio e Almoxarifado

IV - Carreira - Servigos de Apoio Auxiliar
a) Agente condutor (motorista)
b) Copeira
c) Auxiliar de Servigos Gerais
d) Agente de Seguranca

Art. 7° - As carreiras integrantes do PCCR serdo identificadas pelo conjunto das
categorias funcionais, de maneira a evidenciar a linha de crescimento funcional, com o
objetivo de incentivar o servidor ao aperfeigoamento profissional, e permitir a adigédo
cumulativa de responsabilidades, o aumento da complexidade do trabalho e a elevagéo
hierarquica das relagdes funcionais.

Paragrafo Unico - A categoria funcional correspondera a divis@o basica das carreiras e
agrupara os cargos que compreenderdo as fungGes destinadas a identificar os postos de
trabalho, segundo uma ou mais especializagdes profissionais.

Art. 8° - Os cargos que compdem as categorias funcionais do PCCR s#o classificados
em 10 (dez) niveis, conforme escalonamento constante do ANEXO I, desta Lei.

§ 1° - Os niveis identificam a escala hierarquica dos cargos e definem os valores
dos vencimentos, segundo posi¢@o crescente, correspondendo o primeiro ao valor do

padrdo do cargo e os demais aos valores subsequentes dos padrdes imediatamente
seguintes.

§ 2°- Os cargos se desdobram em fungdes, segundo a identificagdo dos ramos de
conhecimento e da habilitagdo profissional necessaria ao exercicio das atribui¢des
estabelecidas para o cargo.

Art. 9° - As fungdes que compdem os cargos do PCCR s#o as identificadas no ANEXO
II, desta Lei, sendo da competéncia do Presidente da Cadmara Municipal atribuir o
exercicio das mesmas aos ocupantes de cargos do Quadro Permanente.

Art. 10 - As especificagdes de cada cargo e de cada fungdo serdo estabelecidas em
regulamento proprio:

I - a denominagdo e a identificagdo de cada cargo;
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II - a denominagio e a identificagdo de cada fungéo;

III - a descric8o sintética das atribuigdes das fungdes;
IV - as responsabilidades e as tarefas tipicas das fungdes;
V - 0s requisitos basicos exigidos e recomendaveis para o provimento do cargo.

Pardgrafo Unico - Sdo requisitos bdsicos para provimento nos cargos que integram
as carreiras do PCCR os constantes do ANEXO III, desta Lei.

Art. 11 - Para implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do da Camara
Municipal de Quatis serd seguido os cargos de provimento efetivo constantes no
ANEXO II da Resolugdo n°003/2015 que dispde sobre a estrutura administrativa da
CAmara Municipal de Quatis e dé outras providéncias.

Paragrafo Unico - Os cargos que constituem o Quadro Permanente da Camara
Municipal de Quatis serdio providos, primeiramente, pelos servidores efetivos ou estaveis
e submetidos ao regime juridico unico instituido nos termos do artigo 39, da
Constitui¢do Federal, para os servidores municipais.

Art. 12 - O ingresso nas carreiras, observado o disposto no paragrafo unico do artigo
11, dar-se-4 no primeiro nivel da categoria funcional, apds aprovag¢do em concurso
publico de provas e provas e titulos, e atendidos os requisitos para provimento fixados
nesta Lei e no edital doconcurso.

§ 1° - O servidor nomeado em virtude de aprovagdo de concurso publico permanecerd

durante 3 (trés) anos em estagio probatorio, e nédo podera se afastar, durante esse periodo,
do exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 2° - O servidor ndo podera exercer durante o periodo do estagio probatorio, cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, desde que nos o6rgdos da Camara Municipal e se as
atribui¢des tiverem relagdo com as tarefas inerentes ao respectivo cargo efetivo.

§ 3° - Os critérios de avaliag@o do estagio probatério estdo definidos conforme Ficha de
Avaliagdo constante no ANEXO IV, desta Lei.

§ 4° - As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e sele¢do dos candidatos
a provimento nos cargos do PCCR, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo
fixadas em Edital, que tera ampla divulgagdo na Imprensa local.

Art. 13 - Serélo reservadas nos concursos publicos, até 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, atendidos os requisitos
exigidos para exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribuigdes do
cargo com as deficiéncias de que sdo portadoras.
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Parigrafo Unico - A classificagio dos candidatos serd em separado e assegurada a
nomeagdo até o limite das vagas destinadas a esse provimento, desde que haja
necessidade da administragéo.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAs FUNGOES GRATIFICADAS
SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 14 - Os cargos de provimento em comissdo se agrupam segundo a natureza das
fungdes de direcdo e assessoramento superior, e de direcdo e assessoramento
intermedidrio e serdio reunidos segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério,
a posigéo hierdrquica e a complexidade das atribuigdes a seguir identificadas:

I - Diregdao e Assessoramento Superior (DAS) - agrupa 0s
cargos que se destinam ao exercicio de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, geréncia, coordenagdo, planejamento, controle e consultoria dos orgdos
que integram a estrutura organizacional da Cdmara Municipal;

II - Diregdo e Assessoramento Intermediario - agrupa os
cargos cujas atribuicbes e tarefas se relacionam as atividades de chefia de
departamento, assessoramento parlamentar, e assessoramento aos orgdos de
administragdo especifica e assessoramento do Poder Legislativo Municipal;

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo se caracterizam como isolados, néo
Ihes aplicando as disposigdes relativas a organizagio em carreiras.

Art. 15 - Os cargos em comisséo sdo classificados segundo os simbolos, denominagdes e
remuneragdo constantes do ANEXO I da Resolugdo n°003/2015 que dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Quatis.

Parigrafo Unico - Os cargos classificados como de Direcdo e Assessoramento Superior
serfo privativos de pessoal de nivel superior.

Art. 16 - A remuneragdo dos cargos em comissio corresponderd a parcela referente ao
vencimento, fixados no ANEXO I da Lei n°927/16 que dispde sobre a consolidagfo
em Lei especifica a remuneragio e os vencimentos dos servidores publicos em Comissdo
e efetivos do Poder Legislativo, acrescido da respectiva gratificagéio de representacio e
outras vantagens que vierem a ser concedidas em Lei ouregulamento.

Paragrafo Unico - O servidor publico efetivo cargo em comissdo poderd optar pelo
vencimento integral de maior valor.

Art. 17 - A Mesa da Camara, em ato proprio, identificard os cargos em comissio de
direcdo, chefia e assessoramento, privativos de servidores do Quadro Permanente, que se
constituirdo como linha de acesso para as carreiras.
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SECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18 - As fungdes gratificadas representam o exercicio por servidor efetivo, em
extensdo as atividades proprias de sua fung@o, de atribuigdes de orientagdo,
coordenagdo, supervisdo e controle de atividades administrativas ou técnicas ou de
assisténcia a dirigentes superiores.

Art. 19 - A gratificagdo pelo exercicio de fun¢fo gratificada, correspondera aos valores
constantes do ANEXO IV, da Lei n°927/16 que dispde sobre a consolidagdo em Lei
especifica a remuneragdo e os vencimentos dos servidores publicos em Comissio e
efetivos do Poder Legislativo, e serd paga ao servidor designado.

Paragrafo Unico - A gratificagéo sera recebida concomitantemente com o vencimento
ou remuneragdo do cargo efetivo, sendo esta de carater transitério, ndo incorporando
ao vencimento.

Art. 20 - A funcdo gratificada serd ocupada, privativamente, por servidor da Camara
Municipal, que apresente experiéncia profissional requerida para o seu exercicio.

Parigrafo Unico - As fungdes gratificadas se constituem em ampliagdo temporaria das
atribuigdes do cargo, sdo de livre designagdo e dispensa do Presidente da Camara
Municipal, mediante indicagéo dos dirigentes dos 6rgdos do Poder Legislativo.

CAPITULO III

DO QUADRO DE EFETIVOS

Art. 21 - Os cargos que compdem o PCCR formam o Quadro Efetivo, para defini¢do da
lotagéio de seus ocupantes, e serdo distribuidos entre os diversos orgdos que integram a
estrutura organizacional da Camara Municipal de Quatis.

CAPiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 22 - O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento profissional e funcional na carreira, bem como condi¢des
satisfatorias de realizag@o pessoal, mediante os seguintes modalidades:

¢
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I - promogao horizontal - passagem do servidor de um nivel
para outro imediatamente seguinte, dentro da respectiva categoria funcional;

II - promogao vertical - elevagdo do servidor para categoria
funcional imediatamente superior dentro da mesma carreira;

Paragrafo Unico - O servidor em estdgio probatdrio ndo concorrerd a promogao
horizontal ou vertical, contando o tempo de servigo apurado nesse periodo, para as
avaliagdes do estagio, estabilidade e demais contagens de tempo de servigo para
beneficios financeiros ou funcionais, previstos em lei.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 23 - A promogédo horizontal ocorrerd no dia imediatamente seguinte ao servidor
completar o intersticio de efetivo exercicio no nivel, classificando-se conforme os
requisitos seguintes:

I - para o nivel II, se estiver no nivel I e contar mais de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio;

IT - para o nivel III, se estiver no nivel II e contar mais de 6
(seis) anos de efetivo exercicio;

IIT - para o nivel 1V, se estiver no nivel III e contar mais de 9
(nove) anos de efetivo exercicio;

IV - para o nivel V, se estiver no nivel IV e contar mais de 12
(doze) anos de efetivo exercicio;

V - para o nivel VI, se estiver no nivel V e contar mais de 15
(quinze) anos de efetivo exercicio;

VI - para o nivel VII, se estiver no nivel VI e contar mais de 18
(dezoito) anos de efetivo exercicio;

VII - para o nivel VIII, se estiver no nivel VII e contar mais de 21
(vinte e um) anos de efetivo exercicio;

VIII - para o nivel IX, se estiver no nivel VIII e contar mais de 24
(vinte e quatro) anos de efetivo exercicio;

IX - para o nivel X, se estiver no nivel IX e contar mais de
27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio;

§ 1° Para fins da primeira promog¢do horizontal, apés o enquadramento do servidor no
Quadro Permanente da Camara Municipal, o tempo de servigo serd apurado a contar da

data da ultima promogdo, ocorrida com base no sistema vigente na data de publicagéo
dessa Lei.

§ 2° - O Servidor ao concluir curso de especializagdio de Nivel Superior, com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, serd classificado no nivel imediatamente
seguinte ao correspondente a sua classificagdo por tempo de servigo.

&
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§ 3° - O valor da promogao horizontal serd calculado sobre o saldrio base do servidor
efetivo, na propor¢do de 3%(trés por cento), conforme ANEXO L.

SECAO III
DA PROMOC,&O VERTICAL

Art. 24 - A promogdo vertical ocorrera quando existir vaga disponivel para provimento
na categoria imediatamente seguinte, na respectiva carreira, concorrendo os servidores
que atenderem a todos os requisitos exigidos para acesso a categoria superior.

Art25 - Para concorrer a promogdo vertical, o servidor deverd atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - intersticio minimo de 1.825 (hum mil e oitocentos e vinte e
cinco) dias na categoria funcional;

II - comprovar a escolaridade exigida e, quando previsto, a
habilitagdo em cursos de formagdo ou conhecimentos especificos para provimento
na categoria que concorrer;

III - estar incluido entre os 1/2 (metade) servidores melhores
avaliados na categoria funcional, conforme ANEXO V;

Art. 26 - O servidor promovido ficard submetido a estdgio probatorio de 6 (seis) meses,
para avaliagdo da sua capacidade para exercer as atividades inerentes a nova fungéo,
permanecendo no cargo anterior até a aprovagdo no estagio.

§ 1° - Durante o estdgio probatdrio, de que trata este artigo, o servidor percebera o

vencimento do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo que
estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo sera formalizado, no dia imediatamente seguinte a
aprovagdo do servidor no estagio probatorio, de que trata este artigo.

Art. 27 - As linhas de promocgdo vertical correspondem & estrutura das carreiras,
conforme s@o discriminadas no artigo 5°, desta Lei.

§ 1° A promogdo vertical dependera da divulgag@o do quantitativo de vagas disponiveis

para esta modalidade de provimento, 30 (trinta) dias antes das datas previstas para a
sua efetivagdo.

§ 2° Para fins da primeira promocgéo vertical, apés o enquadramento do servidor no
Quadro Permanente da Camara Municipal, a contagem do tempo de servigo na categoria
funcional serd iniciada a contar da data de ocorréncia do provimento, no cargo que servir
de base para atransposigéo.
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SECAO IV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento, a
performance e o desenvolvimento do servidor, considerando-se os seguintes fatores,
conforme ANEXO V.

Art. 29 - Deverdo ser adotadas metodologias de avaliacdo de desempenho que
considerem a natureza das atividades exercidas pelo servidor e as condigdes em que
estas sdo executadas e aplicadas por Comissdo, de no minimo trés membros,
constituida pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho serd processada semestralmente e terd
por base critérios objetivos aprovados em regulamento expedido pelo Presidente da
Camara Municipal, e divulgados para ciéncia de todos os servidores e aplicados
homogeneamente entre fun¢des e cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas.

SECAO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA FICHA E OS ANEXOS

Art. 30 - A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida de 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente que substituird 0 membro da Comissdo que
serd avaliado, todos designados pelo Presidente da Cémara, dos quais um representara,
obrigatoriamente, a Coordenadoria Administrativa.

Art. 31 - Compete a Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional:

I — Analisar os aspectos gerais da avaliagfo, incluindo legisla¢do atualizada, doutrina e
principios gerais, tendo como diretriz o interesse publico;

IT - Concluir sobre os critérios de avaliagdo, observados os dispositivos legais pertinentes;
III — Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliagéo;

IV — Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no periodo sobre os
critérios de avaliag@o, considerando o estagio probatorio € o desempenho funcional;

V — Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliag&o, apresentando-o para promulgagéo ao
Presidente da CAmara Municipal;

VI — Indicar os membros das Comissdes de Avaliagdo de Estigio Probatério e de

Desenvolvimento Funcional, apresentando-as ao Presidente da Camara Municipal para
homologag@o;

VII — Capacitar os integrantes das Comissdes de Avalia¢do de Estagio Probatorio e de
Desenvolvimento Funcional, a fim de habilita-los ao desenvolvimento do processo;
10
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VIII - Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor avaliado;

IX — Outras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de bem encaminhar o processo
de avaliagdo;

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o processo de avaliagio.

Art. 32 - A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias apOs a entrega da relagdo dos
servidores, para dar o seu parecer final sobre a concessdo ou néo, da progressdo vertical e
promog¢do horizontal, bem como, avaliar as avaliagdes dos estdgios probatérios e de
desempenho.

Art. 33 — Comissdo nomeada deverd preencher, analisar e avaliar as Ficha de Avaliag#o,
apurando o merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favordvel ou ndo, em
face dos pedidos de progressdo ou promogao.

Art. 34 - O prazo para interpor recurso sobre a decis@io da Comisséo de Avaliac¢éo é de 05
(cinco) dias uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento da concessdo de
progressdo funcional.

§1° - Os recursos serdo interpostos & Comissdo Geral de Avaliag#o.

§2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento
devidamente fundamentado, constando 4 justificativa do pedido, em que se apresente sua

razo, sendo liminarmente indeferidos os que nfio contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

Art. 35 - O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente estara obrigado a
restituir ao erdrio o que em decorréncia houver recebido devendo ser apurada a
responsabilidade do servidor que tiver concedido a progressio indevida.

Paragrafo Unico: Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante Portaria do
Presidente da Camara serd considerada nula de pleno direito a referida progressao,
sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressdo.

Art. 36 - Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a progressdo, sendo
passiveis de repreensdo ou suspensdo, os responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico: As avaliagdes de progressdo deverfo ser realizadas dentro do periodo
de 30 (trinta) dias subsequentes ao cumprimento de um ano de efetivo exercicio.

SUBSECAO IV
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 37 - A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Interna de Recursos
Humanos organizara a relagdo dos servidores com direito a concorrerem a progressio e a
enviara a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das
respectivas anotagdes funcionais.
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Parsgrafo Unico: A relagio de que trata o presente artigo mencionara:

I - a denominag@o da classe a que pertence o cargo;

II - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;

III - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 38 - Ap6s a Comissdo de Desenvolvimento Funcional ter dado parecer final sobre a
concessdo ou ndo da progressdo a Coordenadoria Administrativa, encaminhard os
referidos pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze)
dias uteis para promover o enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

SECAO VI
DA FICHA DE AVALIACAO

Art. 39 - Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliagdo:

Campo I — (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o
qual estd lotado, a fungéo que exerce o 6rgdo ou unidade de lotagio, a data de admissdo, a
Gltima avaliagdo, o periodo de avaliagdo e as referéncias legais.

Campo II - (Campo dois) — As instrugdes para preenchimento, os conceitos, e
a identificag@o do avaliador.

Campo III - (Campo trés) — Os critérios de avalia¢io e os conceitos obtidos e
o total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordancia e as respectivas
assinaturas.

Campo V — (Campo cinco) — Observagdes, reservado ao servidor.

Campo VI - (Campo seis) - A defini¢do da pontuagéo.

Art. 40 - Todos os espagos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena

de sua anulagéo, sendo que ndo poderfio existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 41 - A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Interna de Recursos

Humanos e Materiais, fornecerd a ficha de avaliacdo com o Campo [ devidamente
preenchido a Comisséo de Avaliagdo.

Art. 42 - A Ficha de Avaliag#o apurara os seguintes critérios:

I —Idoneidade Moral:

Sigilo quanto as informagdes do 6rgéo;
Observancia da Hierarquia;

Superagdo de dificuldades;

Observancias as normas e aos regulamentos.
Respeito.
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Il — Assiduidade:
Frequéncia no local de trabalho;
Cumprimento do horério.

III - Comprometimento:

Zelo e dedicag¢do com o trabalho;
Atencgédo ao Patrimonio Publico;
Atengdo aos Materiais de trabalho;
Iniciativa e atitude;

Participagdo nas atividades do 6rgéo;
Interesse publico.

IV - Eficiéncia:

Qualidade do trabalho prestado;
Produtividade;

Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na area de atuagio:
Aptiddo; Aprimoramento e Atualizag#o.

VI - Cooperagio:
Capacidade de trabalhar em equipe.
Flexibilidade.

Art. 43 - Sdo considerados conceitos, para fins desta avalia¢do, os nimeros de
03 (trés), 02 (dois) e 01 (um) langados nos respectivos locais do Campo III e que

representam, na opinido do avaliador/comisséo, o valor da respectiva avaliagfo, atribuida
ao servidor, naquele critério e item.

§1° - O conceito 03 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse de bom a

0timo e revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada
atuagdo na funcgéo.

§2° - O conceito 02 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse regular a
bom e revelou desempenho suficiente para o padrdo necessario para a atuagio na funggo.

§3° - O conceito 01 (um) revela que o servidor demonstrou um interesse regular
e demonstrou desempenho inferior ao padrdo minimo necessério para a atuagio na fungo.

Art. 44 - Na atribuicdo dos conceitos o avaliador/comissdo devera considerar
para cada item as pontuagdes constantes no ANEXO V.

Art. 45 - A totalizagdo final da avaliagfo sera dada pela soma dos pontos
obtidos em cada um dos fatores mencionado no art. 39 e terd como pardmetros o indicado

no Campo VI da Ficha de Avaliagdo, onde o servidor que obtiver:

I - Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servigo publico ou inapto para
a promogao por desempenho;
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IT - De 30 a 39 pontos, devera melhorar para permanecer no servigo publico ou
ser passivel de promogdo;

III - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado apto ao
servigo publico ou em condi¢des de ser promovido.

Art. 46 - Sera adotado o modelo de Ficha de Avaliagio constante do ANEXO IV desta
Lei.

SECAO VI
QUALIFICAGCAO FUNCIONAL

Art47 - A qualificagdo funcional terd por finalidade a valorizagio do servidor, e
compreenderd a realizagdo de programas de formagdo profissional, constituidos de
segmentos tedricos e praticos, e de programas regulares de aperfeicoamento,
treinamento, especializagdo e desenvolvimento, inclusive de natureza gerencial, para fins
de promogéo vertical ou acesso.

Art. 48 - Os programas de qualificagdo funcional serfio desenvolvidos diretamente pela
Cémara Municipal ou mediante convénios com instituigdes ptblicas ou particulares.

TiTULO II
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 49 - O Sistema de Remunerag@o do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da
Cémara Municipal de Quatis é integrado dos vencimentos bésicos e do conjunto de
vantagens financeiras, inerentes a fung¢do ou em razdo das condigdes do seu exercicio.

Art. 50 - Os vencimentos das categorias funcionais que integram as carreiras do PCCR
sdo os constantes do ANEXO II da Lei 927/16 que dispde sobre a consolidag¢iio em

Lei especifica a remuneracio e os vencimentos dos servidores publicos em Comissio
e efetivos do Poder Legislativo.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 51 - As vantagens financeiras serfio devida e poderdo ser concedidas ou atribuidas
sob a denominagdo de gratificagdo ou adicional, que serfo identificadas consideradas a
natureza da fungéo e as condi¢gdes em que o trabalho é executado.

Art. 52 - Sera concedido aos servidores no exercicio das fun¢gdes do PCCR da CaAmara
Municipal o adicional de Gratificagdo conforme Anexo IV da Lei n°927/2016, que
dispde sobre a consolida¢io em Lei especifica a remunera¢io e os vencimentos dos
servidores publicos em Comissio e efetivos do Poder Legislativo, até o limite de 30%
(trinta por cento) do vencimento do respectivo padrio.

Art. 53 - Constituem-se como gratificagdes, que podem ser concedidas aos servidores da
Cémara Municipal as vantagens financeiras deferidas em razdo da prestagdo de servigos
em condic¢des especiais, assimidentificadas:

I - pelo exercicio de cargo em comissdo, optando pelo maior
vencimento dentre as opgoes.

IT - gratificagdo de fungdo, conforme valores fixados no Anexo
IV da Lei n2927/2016 que dispde sobre a consolidagdo em Lei especifica
a remuneragdo e os vencimentos dos servidores publicos em Comissdo
e efetivos do Poder Legislativo pelo exercicio de funcdo gratificada:

IIT - gratificagdo de periculosidade, até o limite de 40%
(quarenta por cento) do vencimento-base do cargo ocupado, quando
o servidor exercer atividades do seu cargo ou fungdo em condigdes
que, permanentemente, exponha a sua vida a riscos, em razdo de
condigdes ou métodos do trabalho classificados como perigosos;

IV - gratificagdo de insalubridade, até o limite de 40%
(quarenta por cento), do vencimento-base, quando o servidor exercer
as atribuigdes do seu cargo ou fungdo em condigdes que o exponha a
agentes nocivos a saude, em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos;

V - gratificagdo por trabalho noturno, quando o servico for
prestado esporadica e eventualmente, em horario compreendido
entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e 5:00 (cinco horas)
do dia seguinte, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) de
acréscimo ao valor das horas trabalhadas;

VI - gratificacdo pela prestagao de servigo extraordindrio, em
razdo de trabalho excedente as horas correspondentes ao expedlente
diario, por motivo de forga maior ou situacdo excepcional, até o limite

de 2(duas) por dia, a razdo de 50% (cinqiienta por cento) da hora
normal de trabalho;
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO

Art. 54 - Né@o podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Cadmara Municipal
remuneragdo superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o salario
minimo vigente.

Paragrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os
auxilios financeiros, a gratificagdo natalina (13°), o abono de férias, o adicional por
tempo de servico e as vantagens percebidas no més de referéncia do pagamento, em
cardter transitério ou por substitui¢do de ocupante de cargo em comissdo ou fungio
gratificada.

Art. 55 - Os vencimentos fixados conforme disposi¢des desta Lei ndo poderdo servir de
base para equipara¢do de vencimentos ou como vinculag@o para efeito de remuneragio
de outros servidores do Municipio de Quatis.

Art. 56 - As vantagens percebidas pelos servidores do Quadro Permanente da Camara
Municipal ndo poderdo ser somadas ou acumuladas para concessdo de acréscimos
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se a parcelas incorporadas ao
vencimento cuja natureza, fundamento ou denominagio tenha equivaléncia com a devida
pelo exercicio de cargo efetivo ou em comisséo.

Art. 57 - Os vencimentos e vantagens previstos nesta Lei somente serdo devidos aos
servidores enquadrados em cargos do PCCR, nas condig¢des fixadas na Lei n°927/2016
que dispde sobre a consolidac¢io em Lei especifica a remuneraciio e os vencimentos
dos servidores piblicos em Comissdo e efetivos do Poder Legislativo, e aos
candidatos que ingressarem nesses cargos, mediante concurso publico.

§ 1° Néo incidem sobre o vencimentos-base dos servidores enquadrados nos cargos
integrantes das carreiras deste PCCR, os percentuais e os critérios de concessdo e
pagamento de gratificagdes ou adicionais instituidos anteriormente & vigéncia desta Lei.

§ 2° O disposto no §1° néo se aplica as gratificagdo natalina (13°), gratificagiio por tempo
de servigo, abono de férias, os auxilios financeiros e as indenizagdes.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Ficam consolidados, conforme quantitativos fixados no ANEXO I da Lei
n°927/2016 que dispde sobre a consolidagio em Lei especifica a remuneracio e os
vencimentos dos servidores piiblicos em Comissiio e efetivos do Poder Legislativo.

Art. 59 - Os Anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto.

Art. 60 - Os reajustes e as corregdes anuais, que porventura forem concedidos na tabela
de vencimentos dos servidores, constantes do Anexo I da progressdo horizontal, serfio
integrados no nivel em que o mesmo se encontrar, prosseguindo sua ascensdo
normalmente dentro do quadro decarreira.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrfio a conta de recursos
orgamentarios da Camara Municipal, suplementados, se necessario.

Art. 62 - O Presidente da Cdmara Municipal de Quatis baixard os atos normativos de
complementagdo das disposigdes desta Lei caso seja necessario.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Cémara Municipal de Quatis, 13 de Novembro de 2017.

RAIMUNDO DE 80UZA

Prefeito Municipal
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ANEXO II

CARGO

FUNCAO

Advogado

Advogado - Procuradoria

Auxiliar Administrativo

Aux. departamento pessoal

Auxiliar Administrativo

Aux. de licitacOes e contratos

Auxiliar Administrativo

Aux. de licitacOes e contratos

Auxiliar Administrativo

Aux. setor de apoio

Auxiliar Administrativo III

Aux. setor de apoio

Auxiliar de Contabilidade

Aux. de contabilidade

Auxiliar de Tesouraria

Aux. de Tesouraria

Assistente de Plenario

Assistente de Plenario

Assistente de Controle Interno

Assistente de Controle Interno

Oficial de Ata

Oficial de Ata

Auxiliar de Protocolo e Arquivo

Auxiliar de Protocolo e Arquivo

Auxiliar de Patrimdnio e Almoxarifado

Auxiliar de Patrimonio e Almoxarifado

Recepcionista

Recepcionista

Agente Condutor (Motorista)

Motorista setor de apoio

Agente Condutor (Motorista)

Motorista setor de apoio

Agente de Seguranca

Agente de seguranca setor de apoio

Copeira

Copeira setor de apoio

Auxiliar de Servicos Gerais

Aux. servigos gerais setor de apoio

Auxiliar de Servicos Gerais

Aux. servigos gerais setor de apoio

Auxiliar de Servigos Gerais

Aux. servigos gerais setor de apoio
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ANEXO III

FUNGAO

Requisitos Basicos

Advogado - Procuradoria

Bacharel em Direito com registro na OAB e
nogdes de informatica

Assistente de Controle Interno

Nivel Técnico em gest&o publica ou servicos
publicos e nogdes de informatica

Aux. departamento pessoal

Nivel Médio e nocdes de informatica

Aux. de licitacOes e contratos

Nivel Médio e nocdes de informatica

Aux. de licitagbes e contratos

Nivel Médio e nogBes de informatica

Aux. setor de apoio

Nivel Médio e nocdes de informatica

Aux. setor de apoio

Nivel Médio e nocdes de informatica

Aux. de contabilidade

Nivel Técnico em contabilidade e nocdes de
informatica

Aux. de Tesouraria

Nivel Médio e nocdes de informatica

Assistente de Plenario

Nivel Técnico em gest&o publica ou servigos
publicos e nocdes de informatica

Oficial de Ata

Nivel Médio e nocdes de informatica

Auxiliar de Protocolo e Arquivo

Nivel Médio e nocBes de informatica

Auxiliar de Patrimdnio e Almoxarifado

Nivel Médio e nocdes de informatica

Recepcionista

Nivel Médio e nocdes de informatica

Motorista setor de apoio

Nivel Médio com carteira de habilitagédo
categoria B

Motorista setor de apoio

Nivel Médio com carteira de habilitacdo
categoria B

Agente de seguranca setor de apoio

Nivel Médio

Copeira setor de apoio

Nivel Médio

Aux. servigos gerais setor de apoio

Nivel Fundamental

Aux. servicos gerais setor de apoio

Nivel Fundamental

Aux. servigos gerais setor de apoio

Nivel Fundamental
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ANEXO IV

_ FICHA DE AVALIACAO
CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS- RJ

() Estagio Probatério ( ) Desempenho

NOME:

CARGO: FUNGAO:

LOTACAO: Periodo de Avaliagio: De / / a / /
DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:

CAMPO Il - DAS INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:
Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do Servidor:
Considerando:1= REGULAR 2 = BOM 3 = OTIMO

Comisséo de Avaliacao

CAMPO Il - Dos Critérios e dos Itens de Avaliacgao:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informagées do érgao.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superagéo de dificuldades.

1.4. Observancias as normas e aos regulamentos.

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

2.1. Frequéncia no local de trabalho.

2.2. Cumprimento ao hordrio.

3. COMPROMETIMENTO

3.1. Zelo e dedicagéo com o trabalho.

3.2. Atengéo ao Patriménio Publico.

3.3. Atengao aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Participagdo nas atividades do 6rg&o.

3.6. Interesse publico.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUAGAO
5.1. Aptidao.

9.2. Aprimoramento e Atualizagio

6. COOPERACAO

6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

CAMPO IV - CIENCIA A ASSINATURAS

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas em:

Data: // Data: // 21
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Servidor

Comissédo de Avaliagao
Concordo com os registros constantes deste instrumento.
Servidor - Data / /

Servidor

CAMPO V - OBSERVAGOES RESERVADAS AO SERVIDOR
SERVIDOR:

CAMPO VI - PONTUAGCAO

O SERVIDOR QUE OBTIVER:

29 Pontos — Considerado insuficiente para a servigo publico.
30 a 39 Pontos: Pode melhorar.

40 a 50 Pontos: Preenche os requisitos.

Acima de 50 Pontos: Considerado apto.
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ANEXOV

AUTODESENVOLVIMENTO - Refere-se a concentraggo de esforgos, por iniciativa do servidor, na busca do seu crescimento
pessoal e profissional.

SUBFATORES NOTA | PESO |PONTOS | TOTAL

CAPACIDADE DE AGREGAR VALOR - Apresenta capacidade de agregar valor e
contribuir para o desenvolvimento da @rea, no que se refere a otimizagio de recursos,
implantagdo e disseminagdo de novas metodologias e procedimentos. "

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - Apresenta
interesse pela busca ativa de qualificagdo e aprimoramento pessoal e profissional na

rea de atuacdo, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento das 2
tividades/servicos.

PERFEICOAMENTO CONTINUO - Mantém-se atualizado, por iniciativa prépria ou

proveitando oportunidades oferecidas pela Instituicdo, buscando o desenvolvimento 3

pessoal e ampliagdo dos conhecimentos em sua érea de atuago.

COMPETENCIA TECNICA - Refere-se a aplicabilidade dos conhecimentos e experiéncias, no que se refere ao uso das ferramentas,
materiais, normas, procedimentos e metodologias necessérias para melhorar o desenvolvimento das atividades em geral.

SUBFATORES NOTA | PESO |PONTOS TOTAL

QUALIDADE NO TRABALHO - Realiza o trabalho com planejamento e organizagdo,
buscando eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis, executando as atividades
com precisdo, apresentando incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos. 3

ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Apresenta habilidade de
administrar os prazos e solicitagdes com resultados satisfatérios, buscando priorizar 4
aquelas de maior importancia, independente do volume de trabalho.

PLICABILIDADE DOS CONHECIMENTOS - Apresenta capacidade de aplicar os

onhecimentos adquiridos, contribuindo para o desenvolvimento permanente da 3
lequipe com a qual atua.

DISCIPLINA - Refere-se a capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a Instituicio.

SUBFATORES NOTA | PESO |PONTOS | TOTAL
RESPONSABILIDADE - Apresenta comprometimento e seriedade com as suas tarefas,
atribuigBes e metas estabelecidas pela Instituicdo. 4

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS - Acata com presteza as ordens de sua chefia
imediata e observa os niveis hierérquicos nas relacées funcionais. 3

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE - Observéncia do horéario de trabalho e cumprimento da
carga hordria definida para o cargo ocupado. 3

INICIATIVA - Objetiva analisar a capacidade de agir de forma adequada e oportuna, apresentando ideias inovadoras, para o
desenvolvimento dos trabalhos e da Instituicdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos.
23
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CRIATIVIDADE E INOVAGAO - Refere-se & apresentacio de ideias inovadoras relativas ao
trabalho, com objetivo de melhorar o seu desempenho, analisando as situagBes de 3

maneira flexivel, propondo alternativas para solugdo de problemas.

TOMADA DE DECISOES - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas
na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagdes fora do comum, optando pela 4
alternativa maisadequada.

ADAPTABILIDADE AS MUDANGAS - Facilidade de adaptar-se as mudangas e a utilizagdo
de novos métodos, procedimentos e ferramentas, aplicando-os na rotina de trabalho. 3

geral, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Objetiva analisar a capacidade do servidor interagir com os colegas, chefes e o ptblico em

SUBFATORES NOT PES PONTO TOTA

COMUNICAGAO - Refere-se & capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva
e adequada, bem como trocar ou discutir ideias, contribuindo para atingir os 3
objetivos da Unidade.

COOPERAGAO - Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em
colaborar com seus colegas e superiores na execucdo do trabalho didrio e no

4
desenvolvimento de projetos.
EFICIENCIA NA INFORMAGAO - Destina-se a analisar a capacidade de compartilhar as
informagdes para o desenvolvimento das atividades/servicos, de modo que estes 3
ndo fiquem prejudicados e condicionados a presenca do servidor executor da
atividade.
SINTESE DA AVALIACAO (PONTOS) l
AUTODESENVOLVIMENTO COM?ETENCIA ISCIPLINA INICIATIVA RELACIONAMENTO TOTAL
I TECNICA INTERPESSOAL

JUSTIFICATIVA (notas 1 e 2 em quaisquer dos fatores avaliativos devem ser justificadas)
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Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Avalio, nesta data, o desempenho doservidor.

Data : / /

Assinatura e carimbo do avaliador

(O ndo cumprimento das disposi¢des contidas na Resolugdo
Administrativa n® 02/2008., sera considerado inobservancia do
preceito estabelecido no art.116, inciso III da Lei n® 8.112/90,
sujeitando o infrator as penalidades previstas nos arts. 129 e
130 do diploma estatutério.

() Ciente. () Ciente, com ressalvas.

Data : / /

Servidor avaliado

(Em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, €
facultada a interposigdo de impugnagdo, no prazo de dez dias, a
contar da ciéncia de sua pontuagdo total.)

RESULTADO FINAL

() Apto a progressdo funcional.

(preenchido pela Se¢fio de Avaliagiio e Acompanhamento)

() Nao apto a progressdo funcional.

Segdo de Avaliag@o e Acompanhamento

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

=

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
(deve ser anexado ao formulério de avaliagio)

AVALIADO:

IDENTIFICACAO

AVALIADOR:

LOTAGAO:

OBSERVACOES DO AVALIADOR
(espago reservado para registro das observagdes acerca do desempenho do servidor nos fatores avaliados)

Rio de Janeirro,

Avaliador

OBSERVAGOES DO AVALIADO
(espago reservado para registro de quaisquer observagdes por parte do avaliado)

Avaliado
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Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

PLANO DE ACAO

AVALIADO:
AVALIADOR:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Assinalar (se for do interesse do avaliador) as propostas para a remog¢do dos fatores intervenientes detectados na ficha de
avaliagdo de desempenho ou aqueles que irdo favorecer o desenvolvimento pessoal do servidor, contribuindo para a melhoria
da préxima avaliagdo.

marque com X no campo que contiver a resposta mais adequada a questdo proposta)

1. Procurar motivar o servidor, atribuindo-lhe novas tarefas.

2. Valorizar o servidor quando desempenha suas tarefas de acordo com os padr&es estabelecidos.

3. Estabelecer objetivos claros e proporcionar condicBes favordveis para o bom desempenho das atividades.

4. Orientar o servidor quanto a necessidade de aprimoramento de suas habilidades sociais.

5. Reunir a equipe para levantamento de sugest&es e apresentacdo de problemas que possam estar afetando o clima no
mbiente de trabalho.

6. Orientar o servidor quanto a necessidade de aprimoramento de suas habilidades técnicas ou quando ndo
desempenha satisfatoriamente suas tarefas.

7. Encaminhar o servidor para avaliacdo médica, quando apresentar problemas de satde que possam ser de natureza
ocupacional.

8. Com relagéo a qualificagdo/treinamento do servidor:

Sugerir o tipo de treinamento:

9. Identificar as necessidades de desenvolvimento, indicando outras informagGes que julgar necessarias e relevantes
para melhorar o desempenho do servidor.

* As agdes que consistam em medidas gerenciais deverdo ser implementadas pela prépria chefia.

RiodeJaneiro,  / /

Assinatura e carimbo do avaliador Assinatura do servidor avaliado (n3o

[ é obrigatério o preenchimento do Plano de Desenvolvimento Pessoal)
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