Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVOU e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigées legais, sanciona a presente Lei:

LEI COMPLEMENTAR N° 019 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A AMPLIACAO, ATE SUA
DOBRA, DE CARGA HORARIA DE SERVIDORES
EFETIVOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1°, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder ampliacéo, até sua
dobra, de carga horaria para servidores efetivos no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

§1°. As Secretarias Municipais poderédo solicitar, com expressa justificativa, a
ampliagao de carga horaria, até sua dobra, exclusivamente, para o servidor efetivo de
nivel superior com carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais, observados e
respeitados os limites constitucionais e, ainda, os legais de cada categoria
profissional.

§2°. A ampliagdo, até sua dobra, de carga horaria devera ser realizada mediante o
pleno consentimento do servidor publico municipal, devendo constar expressamente
essa concordancia nos autos do processo administrativo ensejador da ampliagdo.

§3° A concessdo da ampliacdo, até sua dobra, deverd ser realizada mediante
Portaria especifica, devendo constar seu prazo de vigéncia nesse instrumento,
podendo a referida concessao ser prorrogada a critério da Administragio conforme o
interesse publico exigir.

§4°. A ampliagao de carga horaria, até sua dobra, devera ser destinada para a
realizacéo de atividades, atribuicses tipicas e compativeis a area de atuagéo do cargo
em horario diverso ao fixado como jornada normal de trabalho.

§5°. O instituto da ampliagéo de carga horaria, até sua dobra, devera ser utilizado de
forma excepcional, ndo permanente, a fim de atender o interesse publico, nao
podendo jamais ser utilizado de modo a afetar o Principio do Concurso Publico.
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§6°. Em cumprimento ao artigo 8°, §5° da Lei Federal Complementar N.° 173 de 27 de
Maio de 2020, a ampliagéo ou dobra de carga horéria podera ser concedida somente
para os profissionais da salde e da assisténcia social até o dia 31 dezembro de 2021,
no combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Art. 2°. A concessdo de ampliagdao de carga horaria, até sua dobra, ndo possuira
carater permanente, nem gerara direito adquirido e incorporagdo de salario ao
servidor, podendo ser cancelada a qualquer tempo por decisdo do Poder Executivo
Municipal, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia.

Paragrafo tnico. Dado o carater excepcional e ndo permanente desse instituto, o
mesmo nao sera utilizado para fins previdenciarios, conforme expresso pelo Art. 13 da
Lei Municipal 520/2006.

Art. 3°. A ampliagao da carga horaria podera ser aplicada nas seguintes proporgées:
| - 50% a mais da carga horaria fixada para o cargo;
Il - 100% a mais da carga horaria fixada para o cargo (dobra).

§1°. O instituto da ampliagdo de carga horaria nio sera considerada como auxilio,
vantagem, bdnus, abono, representagao ou beneficio de qualquer natureza, sendo
apenas uma retribuicado pecuniaria ao correspondente trabalho ampliado.

§2°. O valor pecuniario a ser concedido em razso do instituto da ampliagdo, até sua
dobra, sera diretamente proporcional & ampliacéo da carga horaria prevista no caput,
devendo os percentuais de 50% e 100% incidirem apenas no vencimento base, e nao
na remuneracao, do servidor que tera sua jornada ampliada.

§3°. Todos os demais beneficios que venham a ser concedidos ao servidor jamais se
valerao do instituto da ampliagio ou dobra para seus respectivos cémputos.

§4°. O servidor que realizar dobra ou ampliagdo também podera ser nomeado para
exercer a Fungdo Gratificada, sendo o valor da gratificagdo de fungédo nzo utilizado
para fins do calculo proporcional.

Art. 4°. No desempenho das atribuicoes dos cargos em comissio, podera o servidor
efetivo designado, optar por receber a remuneragao do cargo em comissdo ou a
remuneracgao de seu cargo efetivo, garantido o principio da irredutibilidade salarial.

§1°. Devera ser garantida a hipétese de maior valorizagdo do servidor publico
municipal no intuito de garantir maior participagdo do efetivo nas atividades de
direcdo, chefia e assessoramento para o melhor atendimento & continuidade das
acoes do servigo publico.
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§2°. Na hipétese de estar designado em cargo comissionado e de optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo, em caso de carga horaria de até 20h (vinte horas)
semanais, sera concedido o instituto da ampliacao, até a dobra, caso seja justificada a
necessidade e atendimento ao interesse publico.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2021, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Quatis, 11 de junho de 2021.
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