Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

A Cémara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU e o Prefeito Municipal, no uso|
de suas atribuigGes legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

LEIN.° 1.066 DE 28 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE O ASSEDIO MORAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E SEU ENFRENTAMENTO,
VISANDO A SUA PREVENCAO,
REPREENSAO E  PROMOCAO DA
DIGNIDADE DO SERVIDOR / FUNCIONARIO
PUBLICO NO AMBIENTE DE TRABALHO E.
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica vedado o assédio moral no ambito da administragdo publica municipal
direta e indireta, submetendo servidor/funcionério a procedimentos que impliquem em violagéo
de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente lei, toda.
agdo, gesto ou palavra, praticada por agente, servidor/funcionario, empregado, ou qualquer
pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere seu cargo e/ou suas fungdes, tenha por
objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminagéo do servidor/funciondario, com danos
ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao préprio usudrio, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor/funcionério, especialmente:

I - determinando o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis
com o cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexequiveis;

Il - designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas,

especializadas, ou aquelas para que as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

IIT - apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem;
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Art. 3° - Considera-se também, assédio moral:

I - as agdes, gestos e palavras que impliquem em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao
servidor/funcionario, que o isolem de contatos com seus superiores hierdrquicos e com outros
servidores/funciondrios, sujeitando-o a receber informagdes, atribuigdes, tarefas e outras
atividades somente através de terceiros;

11 - a sonegagéo de informages que sejam necessérias ao desempenho de suas fungdes ou
uteis a sua vida funcional; '

I1I - a divulgagdo de rumores e comentérios maliciosos, bem como na prética de criticas
reiteradas ou na de subestimacio de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor/funcionrio;

IV - a exposi¢do do servidor/funcionario a efeitos fisicos ou mentais adversos, em’
prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 4° - Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno direito.

Art. 5° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor/funciondrio, empregado ou

qualquer pessoa que exerga fungdo de autoridade nos termos desta Lei, € infragdo grave e
sujeitard o infrator as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - suspenséo;
III - demissdo.

§ 1° - Na aplicag@o das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para
o servidor/funcionério e para o servi¢o prestado ou usudario pelos 6rgéos da administrag@o direta,
indireta e fundacional, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

aquelas comprovadas através do respectivo Processo Administrativo, pela autoridade
administrativa que presidi-lo.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que néo justifique imposi¢éo de
penalidade mais grave. A penalidade de advert€éncia podera ser convertida em frequéncia a
programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor/funcionario
obrigado a de ele participar regularmente, permanecendo em servigo. |
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§ 3°- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de punigdo com a pena de
adverténcia.

§ 4°- A demissfo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenséo.

§ 5°- Todas as penalidades dispostas neste artigo observardo, por complementag@o, o
constante na Se¢do IV da Lei Municipal 088/1995, referente as agdes procedimentais a serem
adotadas.

Art. 6° - Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tlver
conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo, med1ante
sindicincia ou processo administrativo.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor/funcionario podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por
té-las relatado.

Art. 7° - Fica assegurado ao servidor/funcionario, acusado da pritica de assédio
moral, que as acusagdes que lhe forem imputadas serdo apuradas por meio do devido processo
legal, assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa, em conformidade com as
normas constitucionais e legislagdo processual vigente. |

Art. 8° - Os 6rgios da administragdo ptblica municipal direta, indireta e fundagdes
piblicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas
necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Paragrafo Unico - Para os fins de que trata este artlgo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

I - 0 planejamento e a organizag@o do trabalho que:

a) levara em consideragfo a autodeterminag@o de cada servidor/funcionario e possibilitara
o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) daré a ele possibilidade de variagdo de atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais;

i
c) assegurara ao servidor/funciondrio oportunidade de contatos com os superiores

hierdrquicos e outros servidores/funcionarios, ligando tarefas individuais de trabalho e

oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;
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d) garantird a dignidade do servidor/funcionario

II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo serd evitado, protegendo o
servidor/funcionario no caso de variagdo de ritmo de trabalho;

Il - as condi¢des de trabalho garantirdo ao servidor/funciondrio oportunidades de’
desenvolvimento funcional e profissional no servigo. ‘

Art. 9°- Aos casos omissos nesta Lei, podera ser aplicado, nos limites legais, a Lei
Municipal 088/1995.

Art. 10 - Esta Lei podera ser complementada ou regulamentada pelo Executivo, a
fim de que se faga valer seu intento, desde que respeite os limites aqui impostos.

Art. 11- As despesas decorrentes da execugio orgamentdria da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Quatis, 28 de Junho de 2019.

RAIMUNDO D}SOUZA

Prefeito Municipal
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