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A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU, e eu sanciono a
seguinte:

LEIN® 245 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1999.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE QUATIS-RJ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I )
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E FUNCOES DE APOIO

Art. 1° - O presente Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo ¢ exclusivo dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do magistério, constituido pelos
profissionais de Educagdo que exercem atividades de docéncia em unidades escolares de
Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental), Educacgdo Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos e os que oferecem suporte pedagogico e tais atividades, incluidas as de
Administragdo Escolar, Planejamento, Supervisdo Escolar, Orientagao Educacional e Inspegao
Escolar.

Art. 2° - Serdo regidos por legislagdo especifica do sistema municipal, os
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo para as fungdes de apoio administrativo

da educagio, a saber:

a)  Agente Administrativo,
b)  Auxiliar Administrativo;
¢) Auxiliar de Biblioteca;,
d) Servente;

e)  Cozinheira,

f)  Inspetor de Aluno e

g)  Secretario Escolar.
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Art. 3° - O quadro de pessoal do magistério publico municipal é organizado em
carreira unica de docéncia (profissionais de educagdo que exercem atividades em regéncia de
turma e profissionais que exercem atividades Técnico - Administrativo - Pedagogico).

Art. 4° - Aos profissionais de educagao, sera assegurado:

I- incentivo a atualizagdo profissional;

I1- remuneragdo condigna,

Il - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos,

IV - paridade salarial aos inativos;

V-  perspectiva de progressio horizontal e vertical na carreira, em fung@o da
qualificagdo e do tempo de servigo e

VI- liberdade de organizagio da categoria.

CAPiTULO, 1
DOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - Consideram-se fundamentos dos profissionais de educagao:

I- compromisso com a filosofia do Sistema Municipal de Ensino, através de
seu engajamento no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;
II- compromisso com a qualidade do seu trabalho;

I- respeito as diferengas culturais e os valores éticos e morais do meio
social do educando e
IV - visdo da integragdo Escola - Comunidade.

Art. 6° - Consideram-se principios e diretrizes dos profissionais de educagéo:

I- o exercicio das atividades inerentes ao pessoal do magistério, exige-se
além da formagdo especifica, espirito democratico e responsabilidade
profissional;

II- a busca de alternativas capazes de priorizar a aquisicdo de novos

referenciais e competéncias, que desenvolvam a capacidade de pensar,
criar, decidir, agir com autonomia e adaptar-se as mudangas e

Il - a utilizacdo de meios que garantam a construgdo de conhecimentos que
levem o educando a desenvolver competéncias duradouras.

e
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TITULO 11 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I i
DA DEFINICAO E ATRIBUICAO

Art. 7° - Na carreira dos profissionais de educagio, o exercicio do magistério,
exigir-se-4 como qualificagdo minima:

a) DOCENTE I - Servidor com habilitagdo minima de nivel médio na
modalidade Normal, tendo como atuagdo as quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a Educagio Infantil e a Educagdo Especial,

b) DOCENTE II - Servidor com habilitagio de nivel superior
correspondente a Licenciatura Plena especifica em area propria, tendo
como campo de atuagdo as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental e
Educagdo Especial;

¢) DOCENTE I - Servidor com habilitagio de nivel superior
correspondente a Licenciatura Plena especifica em area propria, tendo
como campo de atuagdo a Orientagio Educacional, Supervisdo Escolar e
Inspegdo Escolar.

Paragrafo Unico - Para atuagdio na Educagio Infantil e na Educag@o Especial
sera exigida habilitagdo especifica.

Art. 8° - Para o exercicio das fun¢des da administracdo Escolar sera exigido
como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia, ou pos-graduagdo, com habilitagdo em
administra¢do escolar, com no minimo 05 (cinco) anos de docéncia sendo 02 (dois) de regéncia
de turma e lotado a pelo menos 02 (dois) anos na unidade de ensino.

§ 1° - Na hipotese da inexisténcia ou de ndo haver interesse do profissional com a
qualificagio exigida no presente artigo, podera atuar o professor com experiéncia de, no
minimo, 05 (cinco) anos de regéncia de turma, lotado a pelo menos 02 (dois) anos na unidade de
ensino.

§ 2° - O provimento.dessa fungdo se fara através de eleigio pela respectiva
comunidade escolar para a gestdo de 05 (cinco) anos, admitida a reelei¢do por igual periodo,
conforme determinagdo do Art. 200, Inciso III da Lei Orgénica Municipal.

Art. 9° - O exercicio da fungdo de Coordenador de Turno, aqui entendido como
o profissional que, em ag¢do conjunta com a Diregio Escolar, auxilia no processo Técnico-
Administrativo-Pedagogico, é privativo dos membros do magistério. (Oﬂ
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Art. 10 - O ingresso em qualquer carreira prevista nesta lei far-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos, de modo que assegure a
igualdade de oportunidade dos candidatos, posicionando-se o servidor na referéncia inicial da
classe a que concorrer.

§ 1° - Sera pré-requisito minimo para o exercicio profissional da fungdo de
Docente III a experiéncia de pelo menos dois anos de magistério, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas na unidade escolar, bem como a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores o 6rgdo competente do
sistema municipal providenciara a realizagdo de concurso publico, para o preenchimento das
mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3° - Entre a posse e a investidura permanente na funcdo, havera o estagio
probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apos periodo determinado em lei.

Art. 11 - A nomeagio em carater definitivo far-se-a somente em vaga existente,
em obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo do candidato no concurso.

Art. 12 - Sio admitidos casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, conforme estabelecida na
legislagdo municipal, resguardada a qualificagdo devida.

Paragrafo Unico - S6 sera permitida a contratagdo, observado os seguintes
Critérios:

I- Inexisténcia de profissionais da Unidade Escolar interessados em dupla
regéncia; e

II- Inexisténcia de profissionais da Rede Municipal de Ensino interessados em
dupla regéncia.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 - O sistema de progressio funcional horizontal refere-se aos critérios de
tempo de servigo, guardando-se entre os niveis um percentual de 3% (trés por cento), sobre o
piso salarial.

Paragrafo Unico - A progressio funcional por tempo de servigo ¢ a passagem
do servidor de um padrdo salarial para outro imediatamente superior, dentro da classe
pertencente, cujo o fator gerador sera o tempo de servigo do servidor no sistema publico do

Municipio. m

RUA FAUSTINO PINHEIRO, 333 - CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS -RJ




Cimara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Art. 14 - O sistema de progressio por qualificacdo refere-se a passagem de uma
classe para outra, ndo significando, para qualquer efeito, a transposigdo de cargo ou de categoria
funcional.

§ 1° - A progressdo funcional por qualificagdo ¢ a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior, com base na qualificagio em classes correspondentes,
conforme demonstrativo do anexo I da presente lei, observando-se os seguintes critérios:

I- CLASSE A - Habilitagio Especifica em nivel médio - Normal;

II- CLASSE B - Habilitagio Especifica em nivel superior, representada por
Licenciatura Plena,

II- CLASSE C - Pos-graduagdo em curso de, no minimo, 360 (trezentos €
sessenta) horas, relacionado diretamente com a area de Educagao.

§ 2° - A progressdo por qualificagdo ¢ a passagem de uma classe para outra
classe, ndo significando, para qualquer efeito, a transposigio de cargo ou de categoria funcional,
observando-se:

a) s6 podera concorrer a essa progressao o professor com, no minimo, 03
(trés) anos de efetivo tempo de servigo na classe de origem,

b) tal progressio ocorrera anualmente no més de maio, devendo o
interessado requerer seu direito ao 6rgdo competente.

§ 3° - A transposi¢do ou mudanga de cargo ou categoria funcional far-se-a unica
e exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos.

§ 4° - O sistema municipal envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional de docentes em exercicio, incluida a formagdo de nivel superior,
bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

Art. 15 - Sera concedido aos profissionais do magistério gratificagdo de 10%
(dez por cento) por titulagdo no nivel de Mestrado e mais 10% (dez por cento) por titulagdo no
nivel de Doutorado, cumulativamente.

TITULO 11T
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

Art. 16 - No caso de contratagdo ou dupla regéncia, o profissional percebera
vencimentos proporcionais aos vencimentos dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

RUA FAUSTINO PINHEIRO, 333 - CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS -RJ




Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Art. 17 - Néo podera haver reajuste diferenciado entre as funcdes do magistério
publico municipal.

Art. 18 - A remuneragio e os proventos dos profissionais da educagéo,
constituir-se-ao de:

I- vencimento base, observada a classificagdo por tempo de servigo e por
qualificagao,
M- adicional de Tempo de Servigo - ATS (triénio), determinado na

legislagdo municipal;

III- percentual previsto como adicional de qualificagdo para o exercicio do
seu cargo, obtido através de cursos de capacitagdo afins com a fungao
exercida e ministrados por Orgdo ou Estabelecimento legalmente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e do Desporto, pelas
Secretarias de Estado e Municipais de Educagdo, atendida a formagéo
exigida para o exercicio do cargo para o qual foi admitido no servigo
publico.

§ 1° - A qualificagdo a que se refere o inciso III constituir-se-a de percentual que
incidira sobre o vencimento ou provento base, a partir da data de sua percepgao, atendendo os
critérios citados na tabela de somatorio de cargas horarias descrita no anexo II desta lei.

§ 2° - Para percepgdo do adicional de qualificagdo sera admitida a soma de cargas
horarias de curso realizados, desde que atendidas as disposi¢des do inciso III, vedada a
acumulagdo.

§ 3° - Os integrantes do quadro do magistério fardo jus ao adicional de
qualificagdo, inclusive nos periodos de afastamento, considerados como efetivo exercicio pela
legislagdo em vigor e nas licengas para tratamento de satde.

Art. 19 - A data base dos servidores que compdem o quadro do magistério
publico municipal sera, anualmente, 1° (primeiro) de maio.

CAPITULO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 20 - E direito especial dos profissionais do magistério, entre outros, Dificil

Acesso. @Z
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Art. 21 - Os membros do magistério fardo jus a uma gratificagdo com percentual
de 10% (dez por cento) do valor do vencimento base, em fungdo do dificil acesso, mediante
requerimento junto ao 6rgao competente, aqueles servidores que estejam desempenhando suas
atividades em unidades escolares localizadas:

I- em zona rural;
II- em zona periférica que apresenta condi¢des ambientais precarias.

Paragrafo Unico - A unidade escolar que trata o inciso 1I deste artigo, devera
localizar-se em regido de risco ou que apresente deficiéncia de transporte coletivo, conforme
normas a serem fixadas pelo poder piblico municipal.

Art. 22 - Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

I- Docentes na fungdo de Diretor, Diretor - Adjunto ou Vice-Diretor,
Coordenador de turno, concedida de acordo com a classificag@o do
estabelecimento de ensino onde atuam,

II- Docentes I e IT com atuagdo em Classe Multisseriada, percentual mensal
de 05% (cinco por cento) do vencimento base por série ou fase;

III- Docente I eIl com atuagio em classes de Educagdo Especial, percentual
mensal de 20% (vinte por cento) do vencimento base.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério nomeado para a fungdo
gratificada percebera, no maximo, a titulo de gratificagdo, a diferenga de seu vencimento base,
para 2,5 (dois virgula cinco) pisos dos profissionais de educac@o em atividade de regéncia de
turma.

Art. 23 - O afastamento do membro do magistério do seu cargo ou fungéo
podera ocorrer, além das formas previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e
tendo em vista o reconhecimento da necessidade de seu aperfeigoamento e qualificagdo
profissional nos seguinte casos:

a)  para cumprir missio oficial de qualquer natureza;

b) para atualizagdo, especializagdo ou participagdo em atividades
estritamente educacionais tais cOmo congressos, seminarios, simposios e
similares.

Paragrafo Unico - Os membros do magistério s6 poderao afastar-se do exercicio
de suas fungdes, apbs parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e

Esporte. (Q?\
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CAPITULO III
DAS HIPOTESES DE REENQUADRAMENTO

Art. 24 - Na passagem do servidor por concurso publico de uma categoria
funcional para outra que guarde afinidades com a anteriormente ocupada, sera computada o
tempo de servigo publico para todos os efeitos legais.

Art. 25 - Na passagem do servidor por concurso publico de uma categoria
funcional para outra, sem que haja afinidade entre elas, o servidor sera reenquadrado no nivel do
novo cargo de acordo com os seguintes Critérios:

I- seo reenquadramento gerar retrocesso de nivel, sera garantido ao servidor
seu reenquadramento no mesmo nivel do outro cargo em relagdo ao que
ocupava no cargo anterior;

II- se o reenquadramento gerar a permanéncia em nivel idéntico ao do cargo
anterior, o servidor sera enquadrado no nivel imediatamente superior no
novo cargo, em relagdo ao que ocupava no cargo anterior.

§ 1° - Os profissionais do quadro do magistério cedidos ou lotados em outros
6rgdos da administragdo piblica municipal que comprovarem continuar exercendo atividades de
docéncia terio assegurado o regime especial de aposentadoria, como prevé a Constitui¢do
Federal.

§ 2° - Nio tera direito a aposentadoria especial o servidor que tenha passado de
uma categoria funcional que ndo faz jus a este regime de aposentadoria, para 0 magistério ou
vice e versa.

i TITULO IV
DA LOTACAO E DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAI:iTULO I
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 26 - Os profissionais da Educagdo sio vinculados a Secretaria Municipal de
Educagc@o, Cultura e Esporte e lotados na mesma ou nas Unidades Escolares.

Art. 27 - Atendida a conveniéncia do servigo, a juizo da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, o profissional da educagdo somente sera removido: Q%
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I- no caso de extingdo do curso, série, nivel de ensino ou fungdo em que
atue, no estabelecimento onde estava lotado, ou de encerramento das
atividades da unidade escolar;

II- mediante concurso de remogdo pelo critério de antigiiidade na lotagéo;

III - por permuta,

IV - por excesso de quantitativo.

§ 1° - No caso dos incisos I, Il e IV deste artigo, dar-se-a preferéncia para
escolha de uma nova lotagdo por ordem de antigiiidade tendo como desempate a idade.

§ 2° - a remogdio por permuta far-se-a por requerimento de ambos o0s
interessados.

§ 3° - As remogdes por permuta € concurso, somente realizar-se-3o entre o
término do ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.

§ 4° - O concurso de remogdo sera aberto aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte, num periodo nunca inferior a 30 (trinta) dias,
respeitando-se o paragrafo anterior e observando-se os seguintes Critérios:

a) tempo de servigo publico municipal - 10 (dez) pontos;

b) tempo de servigo em unidade escolar localizada na zona rural - 06 (seis)
pontos;

¢) tempo de servigo em fungdo gratificada - 06 (seis) pontos;

d) far-se-a o desempate por idade cronologica.

§ 5° - Quando o servidor retornar da licenga sem vencimento estara lotado na
Unidade Escolar de Origem.

Art. 28 - Nio caracteriza remog¢do a nomeagdo para cargo em COmissdo e
designagdo para fungdo gratificada e a exoneragdo ou a destituigdo destes cargos.

CAPITULO 1T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalho do magistério publico municipal sera estruturada
em horas-aulas semanais ou horas-atividades distintas, da seguinte forma:

I- Docente I - 20 (vinte) horas de efetiva regéncia de classe e 2,5 (duas
virgula cinco) horas-atividades complementares, destinadas a preparagao
a avaliagio do trabalho didatico, a colaboragéo com a administra¢do da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da

escola; @7\
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II- Docente II - 16 (dezesseis) horas - aulas de efetiva regéncia de classe e
04 (quatro) horas-aulas de atividades complementares, destinadas a
preparagdo a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, s reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagodgica da escola;

III- Docente III - com atuagdo na fungdo de Orientagdo Educacional,
Supervisdo, Inspegdo e Planejamento Escolar - 16 (dezesseis) horas;

IV- Docente I e II - com atuagio na Administragio Escolar - 30 (trinta)
horas;

V-  Coordenador de Turno com atuagio - carga horario de 25 (vinte e cinco)
horas.

Art. 30 - O exercicio de docéncia far-se-a dentro das condigdes minimas de
alunos por turma e por série, ou equivalente, compativeis com a qualidade de ensino,
observados os pardmetros a Seguir:

a)  na Educacdo Infantil e Pré-Escolar, de 20 a 25 alunos;

b) 1% e 2* séries do Ensino Fundamental ou equivalente, de 25 a 30 alunos,
¢) 3"e 4 séries do Ensino Fundamental ou equivalente, de 30 a 35 alunos e
d) 5"a 8 séries do Ensino Fundamental ou equivalente, de 35 a 40 alunos.

§ 1° - Os parametros estabelecidos neste artigo deverdo observar também as
condigdes fisicas da sala de aula, guardada a relagdo minima de 1 m® (um metro quadrado) por
aluno.

§ 2° - Havendo turmas com numero de alunos reduzidos nas unidades escolares
municipais, podera ser feito remanejamento desde que ndo ultrapasse os limites determinados
neste artigo.

Art. 31 - Aos docentes em efetivo exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30 (trinta)
dias em janeiro e 15 (quinze) dias em julho, fazendo jus aos demais integrantes do magistério 30
dias por ano.

Art. 32 - E facultado ao Diretor Escolar, em carater de excepcional interesse
publico, estabelecer o regime de dupla regéncia por hora - aula, para substitui¢des de até 180
(cento e oitenta) dias, ndo prorrogaveis, apos prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagiio, Cultura e Esporte, entre os membros do corpo docente da propria unidade escolar
ou, na inexisténcia deste, entre os membros da Rede Municipal de Ensino. @77
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CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

Art. 33 - Os profissionais da educagio, da categoria funcional do magistério, se

aposentarao:

I- por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente de trabalho, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei;

I1- compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

III- voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de efetivo exercicio
no servico publico e 05 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribui¢io se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade e 25 (vinte
e cinco) anos de contribui¢do se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria dos integrantes do quadro dos
profissionais do magistério serdo revistos, na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos profissionais em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedido aos profissionais em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, conforme dispde o paragrafo 8° do artigo 40 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de concessdo,
serdo calculados com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, na forma de lei, e contemplando a totalidade da remuneragao.

Art. 35 - E assegurado a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos profissionais da educagio que até a data de 15/12/98 tenham cumprido os requisitos
para obtengio desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo Unico - O profissional de educagio de que trata esse artigo, que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a isengdo da contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria contidas no artigo 33. @7?
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Art. 36 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 33, € assegurada a aposentadoria voluntaria com proventos calculados
de acordo com o artigo 34, paragrafo Gnico, aquele que tenha ingressado em cargo efetivo, em
funcdes de magistério, até 15/12/98 quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

II- tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III- contar com tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;,
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, em 15/12/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata esse artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos I e II, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do, quando
atendidas as seguintes condigoes:

I- contar com tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40% (quarenta
por cento) do tempo que, em 15/12/98, faltaria para atingir o limite
de tempo constante na alinea anterior.

Il- Os proventos da aposentadoria proporcional, serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de
acordo com o artigo 34, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de
contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o
limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, servidor do municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que até 15/12/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no § 1°, terd o tempo de servigo exercido até 15/12/98
contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des do
magistério.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 37 - Os critérios a que se refere o art. 8° so passardo a vigorar a partir de

2005. @%
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Art. 38 - Sera assegurado o direito a gratificagdo prevista no art. 26 da Lei
Municipal 120/96 (estudos adicionais), aos profissionais que hoje compdem o quadro do
magistério publico municipal e que, percebam tal adicional até a vigéncia da presente Lei,
extinguindo-se posteriormente.

Art. 39 - S6 sera permitida a cessdo do servidor para outras fungdes fora do
sistema de ensino, sem dnus para o sistema de origem.

Art. 40 - E feriado escolar o dia 15 de outubro, como dia do professor.

Art. 41 - O municipio promovera estimulo a publicagdes periodicas, edigdo de
livros, pesquisa cientifica e a projetos similares de interesse da Educagdo, da Cultura e do
Esporte.

Art. 42 - Serdo garantidos aos membros do magistério oriundos de Municipio de
Barra Mansa e que optaram pelo novo Municipio todos os direitos referentes aos vencimentos €
carga horaria desde a data de sua opgao.

Art. 43 - Além dos direitos, deveres e regime disciplinar constantes do Estatuto
do Funcionalismo Publico Municipal, os membros do magistério também estdo sujeitos aqueles
estabelecidos no Regimento Escolar da Rede Municipal de ensino.

Art. 44 - As gratificagdes dos adicionais de que trata a presente lei ndo séo
acumulaveis.

Art. 45 - Na inexisténcia de candidatos habilitados em nivel superior, para
exercicio na Educagdo Infantil, modalidade Pré-Escolar, admitir-se-4, em carater transitorio, a
contratacdo de portadores de curso de nivel médio, na modalidade normal, acrescido de Estudos
Adicionais.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias e/ou de recursos provenientes de transferéncias a conta do
Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Art. 47 - O Sistema Municipal de ensino respeita o direito e incentiva a
participagio dos membros do magistério na gestao democratica das escolas e do sistema de
ensino, garantindo-lhes espago nos Conselhos Escolares, Conselho Municipal de Educagéo,
Conselho Municipal de Merenda, Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, 6rgdos normativos

QA
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superiores e nos demais 6rgaos que poderdo vir a ser criados, assim como acesso as fungdes de
administragdo das unidades escolares, conforme Lei Organica Municipal.

Art. 48 - A presente Lei atende o que preceituam 0s artigos 39 e 206 da
Constituicdo Federal, artigo 82 da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, artigo 201 da Lei
Organica do Municipio, o artigo 67 da Lei Federal n° 9.394/96, artigos 9° e 10 da Lei Federal n°
9.424/96 e da Resolugdo n° 03/97/CNE/CEB.

Art. 49 - As medidas referentes ao enquadramento dos membros do magistério e
demais providéncias previstas nesta lei que implicarem em aumento de despesas de pessoal,

somente serdo efetivadas a partir de previsdo orgamentaria propria empenhada.

Art. 50 - Nao se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei as disposi¢oes
contidas no Capitulo III, segdo I e IT e Capitulo V da Lei Municipal n° 088/95.

Art. 51 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial 0 Capitulo IV, da Lei Municipal n® 120/96.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 28 de dezembro de 1999.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1 i

QUADRO DE PROGRESSAO FUNCIONAL - DOCENTE I E IT

QUATIS - RJ

CLASSE B CLASSE C
CLASSE A (30%) (15%)

NIVEL 1 420,00 546,00 627,90
NiVEL 2 432,60 562,38 646,73
NIVEL 3 445,20 578,76 665,57
NiVEL 4 457,80 595,14 684,41
NiVEL 5 470,40 611,52 703,24
NiVEL 6 483,00 627,90 722,08
NIiVEL 7 495,60 644,28 740,92
NiVEL 8 508,20 660,66 759,75
NiVEL 9 520,80 677,04 778,59
NiVEL 10 533,40 693,42 797,43
NiVEL 11 546,00 709,80 816,27
NIVEL 12 558,60 726,18 835,10
NiVEL 13 571,20 742,56 853,94

&
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ANEXO I - CONTINUAcAp
QUADRO DE PROGRESSAO FUNCIONAL - DOCENTE III

QUATIS - RJ
CLASSE C

CLASSE B (15%)
NIiVEL 1 602,25 692,58
NIVEL 2 620,31 713,35
NiVEL 3 638,38 734,13
NiVEL 4 656,45 754,91
NIVEL 5 674,52 775,69
NiVEL 6 692,58 796,46
NiVEL 7 710,65 817,24
NiVEL 8 728,72 838,02
NiVEL 9 746,79 858,79
NiVEL 10 764,84 879,57
NIVEL 11 782,92 900,35
NIiVEL 12 800,99 921,13
NiVEL 13 819,06 941,90

RUA FAUSTINO PINHEIRO, 333 - CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ




18

Cimara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

ANEXO II
QUADRO DE PERCENTUAL ADICIONAL DE QUALIFICACAO
QUATIS -RJ

SOMATORIO DAS CARGAS HORARIAS | PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
180 HORAS 2,5%
360 HORAS 5,0%
540 HORAS 7,5%
720 HORAS 10,0%
900 HORAS 12,5%
1080 HORAS 15,5%
1260 HORAS 17,5%
1440 HORAS 20,0%
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