Céamara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU, e eu sanciono a seguinte:

? .
3
.
S LEl n°196 DE 19 DE outubro DE 1998
EMENTA: ALTERA OS ANEXOS |, Iil, IV, VI E VIl DA LEI
MUNICIPAL N° 120/96.
/
- Artigo 1° - O niimero de vagas para os cargos abaixo relacionados constantes do Anexo |
' da Lei Municipal n°® 120, de 12 de agosto de 1996, fica alterado para:
Quantidade
Cargos Nivel de
. Cargos
o~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1% 28 7
o Sy AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 15
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 18
e, ENFERMEIRO NS 4
ki MOTORISTA _ i 23,
e NUTRICIONISTA NS 2
. CIRURGIAO DENTISTA NS 11
OPERADOR DE MAQUINA PESADA [\ 89/
PROFESSOR P 150 .
PSICOLOGO NS 4
Artigo 2° - Ficam criados os cargos abaixo relacionados que integraréo os Anexos |, lll, IV e VI

S da Lei Municipal n°® 120, de 12 de agosto de 1996:

GRUPO OPERACIONAL NIVE R
Cargo Nivel Nivel de Instrugao Carga Total de
Horaria Cargos
ARQUITETO NS 3° grau 20 2
BIOLOGO NS 3° grau 20 1
ENGENHEIRO CIVIL NS 3° grau 20 4
FARMACEUTICO NS 3° grau 20 1
- INSPETOR ESCOLAR NS 3° grau - Pedagogia 20 4
2, PROCURADOR NS 3° grau - Direito 20 4
= GRUPO OPERACIONAL SERVICOS MEDICO! s
) Cargo Nivel Nivel de Instrugéo Carga [ Total de
3"' ' ) Horaria Cargos
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 1 1° grau completo 44 3
VIGILANTE SANITARIO : i 1° grau completo 44 3
GRUPO OPERACIONAL ERACIC
Cargo Nivel Nivel de Instrugéo Carga Total de
Horaria Cargos
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO v 2° grau + especializagédo 44 1
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Artigo 3° - Os niveis de vencimentos constantes dos grupos operacionais superiores
integrantes dos Anexos |, Ill, IV e VI, passardo a ter nomenclatura unica NS - Nivel Superior,
equiparando-se ao nivel da Tabela Salarial NS2 e seus padroes.

Artigo 4° - Ficam alteradas as Descricdes das Classes, GUARDA MUNICIPAL e
DESENHISTA, integrantes do Anexo VIl da Lei Municipal n® 120, de 12 de agosto de 1996.

Artigo 5° - As vagas criadas na presente Lei, serdo preenchidas somente por concurso publico
de provas.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 7° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Quatis, 19 de outubro de 1998.

Prefeito Municipal



Camara Municipal de Quatis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE CARGOS

GRUPO OPERACIONAL DENOMINACAO DA CLASSE NIVEL QDE. CARGA
VENCIMENTO DE HORARIA
CARGOS
APOIO
ADMINISTRATIVO, |AGENTE ADMINISTRATIVO \% 28 ¢ 44 o3
CONTABIL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 18, 44
FINANCEIRO
ATENDENTE DE CONSULTORIO DEN-
SERVIGOS MEDICOS | TARIO I 3 44
E SOCIAIS AUXILIAR DE ENFERMAGEM If 15 44
VIGILANTE SANITARIO If 3 44
APOIO PROFESSOR = 150 . 20 i
A EDUCACAO -
TRANSPORTE MOTORISTA I 237 44
OPERADOR DE MAQUINA PESADA v 8./ 44
OPERACIONAL TECNICO DE SEGURANGA DO TRA-
BALHO IV 1 44 /
ARQUITETO NS 2 20
BIOLOGO NS 1 20
ENFERMEIRO NS 4 20
NIVEL ENGENHEIRO CIVIL NS 4 20
SUPERIOR FARMACEUTICO NS 1 20
INSPETOR ESCOLAR NS 4 20 -
NUTRICIONISTA NS 2 20
CIRURGIAO DENTISTA NS 11 20
PROCURADOR NS 4 20
PSICOLOGO NS 4 20
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ANEXO I
o\

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS
.” GRUPOS

"°  SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS

v V
Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Radiologia
& Auxiliar de
Radiologia
5 = Técnico de
Laboratorio
Técnico de
Higiene Dental
Auxiliar de
Laboratério
| Recreador |
| Monitor ]
Atendente de
Consultério
Dentario
Vigilante
Sanitario
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ANEXO I

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

.“  GRUPOS
OPERACIONAL

Auxiliar de
Obras e Servi-
cos Publicos

Coletor de Lixo

Jardineiro

| Tratador de
- [~ Animais

Cozinheiro

Coveiro

Auxiliar de
'[ratamento de
Agua e Esgoto

Manilheiro

K Operador de
e Bomba

Ajudante de
Manutencéao e

Reparos i
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ANEXO 1l

Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

- GRUPO 8 (continuacgao)
% OPERACIONAL

Auxiliar de
Topografia

Leiturista de
Hidrometro

Operador de
Elevatoria

Técnico de
Manutencéo e
Reparos

Eletricista de
Manutencgéo

Desenhista

Encarregado
de Turma

Operador de
ETA

Eletricista

Nivelador

v
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 1l

Camara Municipal de Quatis

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

GRUPQ 8 (continuacao)
OPERACIONAL

v

Técnico de
Segurancga do
Trabalho

Topografo

Técnico
Agricola

Técnico em
Quimica

Mestre-de-
Obras
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |I

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

GRUPO 9

NIVEL SUPERIOR NS
| ASSISTENTE SOCIAL |
| BIBLIOTECARIO |
| CONTADOR ]

l ENFERMEIRO |

ESPECIALISTA EM
EDUCACAO

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

| FISIOTERAPEUTA |

| FONOAUDIOLOGO |

MEDICO
VETERINARIO

| NUTRICIONISTA |

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONSULTOR
TECNICO

l MEDICO ]

[ CIRURGIAC DENTISTA |

1 PSICOLOGO |

[ ARQUITETO }

[ BIOLOGO |

| ENGENHEIRO CIVIL ]

|  FARMACEUTICO |

| INSPETOR ESCOLAR |

l PROCURADOR |
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il -

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE EMPREGOS
ORDENADAS POR NIVEIS SALARIAIS

NIVEL

DENOMINAGCAO DAS CLASSES

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
COLETOR DE LIXO

COVEIRO

COZINHEIRO

JARDINEIRO

SERVENTE

TRATADOR DE ANIMAIS

AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
CONTINUO

GUARDA-MUNICIPAL

INSPETOR DE ALUNOS

LEITURISTA DE HIDROMETRO
MANILHEIRO

MONITOR

OPERADOR DE BOMBAS

TELEFONISTA

VIGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

DESENHISTA

ELETRICISTA DE MANUTENGAO
ENCARREGADO DE TURMA

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
MOTORISTA

OPERADOR DE ELEVATORIA

RECREADOR

TECNICO DE MANUTENGAO E REPAROS
TRATORISTA

VIGILANTE SANITARIO
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ANEXO il

b HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE EMPREGOS
ORDENADAS POR NIVEIS SALARIAIS

(continuagao)

NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ELETRICISTA
v NIVELADOR
OPERADOR DE COMPUTADOR

OPERADOR DE ETA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FISCAL DE SAUDE

) FISCAL TRIBUTARIO

e " | FISCAL DE URBANISMO
MESTRE-DE-OBRAS

gl PROGRAMADOR

| v SECRETARIO-ESCOLAR

¢ TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO EM QUIMICA

TOPOGRAFO

,’&
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Camara Municipal de Quatis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO lii

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE EMPREGOS

ORDENADAS POR NiVEIS SALARIAIS

(continuagéo)

10

NIVEL

DENOMINAGCAO DAS CLASSES

NS

ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONSULTOR TECNICO
CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

INSPETOR ESCOLAR

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

CIRURGIAO DENTISTA
PROCURADOR

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

0
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2 ANEXO IV
= ) TABELA SALARIAL (R$)
g NiVEL SUPERIOR
VARIACAO 7.0 %
MAIO/96
5 NIVEL PADROES
A B C D E E
NS 500,00 535,00 572,45 612,52 655,40 701,28
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Cémara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO V

DESCRICOES DE CLASSES
GRUPO SERVICOS GERAIS

Classe:
GUARDA MUNICIPAL

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a proteger bens, servicos e instalagdes municipais.

Descrigao Detalhada:~

e Fiscalizar as areas de acesso a edificios publicos municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

o Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca
do local;

e Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua
competéncia;

» Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacgdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio
municipal;

e Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

¢ Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

¢ Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a ficar em seu
poder;

e Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
competéncia;

» Acompanhar os Inspetores da Guarda no desempenho de suas missdes;
* Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

e Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela
guarda e conservagio dos objetos necessérios ac exercicio de suas atividades, como cassetete e outros;

e Executar outras atribuicdes afins.
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13

continuacdo - GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS
Instrucao
1° grau completo e Curso/Treinamento especifico.
Experiéncia
Minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
Outros Requisitos

Nogdes técnicas de Relacbes Humanas aplicadas a sua area de atuagdo e conhecimento de
técnicas de defesa pessoal.

12
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO V

DESCRICOES DE CLASSES
GRUPO SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS

Classe:
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico,
sob a superviséo do cirurgido dentista ou do Téchico em Higiene Dental.

Descrigdo Detalhada:

* Instrumentar o Cirurgido Dentista e/ou Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria,;
e Manipular substancias restauradoras;
~e Auxiliar no atendimento ao paciente;
® Revelar e montar radiografias intra-orais;
“e Preencher e anotar fichas clinicas;
e Marcas consultas;
s Confeccionar modelos em gesso;
‘e Manter em ordem o arquivo e fichario clinico;
e Preparar o paciente para o atendimento;
e Promover isolamento relativo;
e Selecionar moldeiras;
e Orientar os pacientes sobre higiene oral:

e Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS
Instrucédo
1° grau completo acrescido de Curso Profissionalizante e habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo.
Experiéncia
~N&o necessita experiéncia anterior
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padrédo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe:
VIGILANTE SANITARIO

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a vigilancia e a fiscalizagdo das condicées sanitarias do
Municipio.

Descricao Detalhada:

* Realizar visitas a comunidade, a fim de orientar e prevenir a populagdo quanto as moléstias contagiosas;
» Verificar as condi¢bes sanitarias dos interiores de estabelecimentos comerciais e residenciais;

e Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, fungos e animais peconhentos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores e outros materiais;

e Proceder a coleta de materiais organicos diversos para analises laboratoriais, utilizando recipientes e
instrumentos adequados, bem como equipamentos de protecéo, a fim de determinar ndo sé os indices de
contaminagéo da populagido como também o tratamento adequado;

* Auxiliar o laboratorista, preparando laminas com amostras para a realizacdo dos devidos exames:

e Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS

-Instrugéo

1° grau completo
Experiéncia

N&o necessita experiéncia anterior
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

1<
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOV .

DESCRICOES DE CLASSES

GRUPO OPERACIONAL

Classe:
DESENHISTA

Descrigao Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a executar esbocos, desenhos arquitetonicos,
técnicos, artisticos e cartograficos, sob supervisdo direta.

Descrigdo Detalhada:
» Elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquiteténicos e cartograficos;

» Desenvolver desenhos e croquis, conforme orientagdo recebida;

* Desenhar organogramas, fluxogramas, gréficos, tabelas, formularios, entre outros;

* Desenhar plantas de instalages hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientacéo;

e Executar montagem de textos para impressao;

e Arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagéo recebida;

e Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS
Instrugao ‘
2° grau completo acrescido de Curso Téchico especifico.
Experiéncia
Minimo de 1(um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padrédo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

1A
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe:
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a coordenar e orientar os sistemas de seguranga do
trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens do Municipio.

- ¢ Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das providéncias cabiveis;

¢ Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

Descrigdo Detalhada:

e Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condigées de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

¢ Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI);

e Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo
de acidentes;

e Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢cdes de utilizacdo;

e Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

e Executar outras atribuicées afins.

REQUISITOS
Instrugao
2° grau completo e curso especifico de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Experiéncia
Minino de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe .
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progresséao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

17
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Camara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO V

DESCRICOES DE CLASSES
GRUPO NIVEL SUPERIOR - NS

Classe:
ARQUITETO

Descrigao Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetnicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como, acompanhar a sua execucio.

e Descrigao Detalhada:

e Exercer atividades de coordenagdo e supervisdo relacionadas com os projetos de construcdo e
fiscalizac@o de obras do Municipio;

e Elaborar projetos e executar trabalhos de acompanhamento, direcdo, fiscalizacdo e restauracédo de
edificios com todas as suas obras complementares;

L ® Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagisitica e obras de decoracéo arquiteténica;

¢ Determinar a construcéo e reparos de monumentos publicos:

e Administrar e conservar os prédios municipais;

| » Realizar ou fazer executar pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade:

* Realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e padrdes minimos de construcdes

| especificas;

» Projetar obras relativas a estabelecimentos diversos, apds investigar as condicdes econdémico-socias
necessarias,

e Projetar e fiscalizar os servigos de urbanismo;

e Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da
chefia imediata;

* Analisar e aprovar projetos de construcdo e urbanizacdo inerentes a sua area;

e Executar outras atribuicdes similares, e de equivalente grau de dificuldade, de conformidade com
determinagéo superior.

REQUISITOS
Instrugédo
3° grau - Nivel Superior acrescido de habilitagdo para o exercicio da profissao
Experiéncia
Néo necessita experiéncia anterior
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico

Progressao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Classe:

1Q
»
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

BIOLOGO

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a avaliar o impacto ambiental e a biodegradacgio;
controle de poluicdo e educagdo ambiental; controle biolégico e integrado de pragas, realizando trabalho de
analises e pesquisa do sangue de seus elementos figurados.

Descrigao Detalhada:
e Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade;

¢ Definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade dos
exames realizados;

e Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario;
e Possuir conhecimentos amplos das ciéncias basicas, patologia clinica e administracdo laboratorial;
* Executar o programa inter e intra-laboratorial de controle de qualidade;

e Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de treinar os profissionais que
realizam os exames; ,

* Assegurar a identificagéo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais:
* Assinar e datar os resultados de exames realizados sob sua responsabilidade;

* Manter a confidencialidade nos resultados de exames e laudos;

. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida coleta, identificacéo,

preservacao, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos;

e Seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza; aplicar as precaucdes de salde e seguranca, de acordo
com a regulamentacao pertinente;

e Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS
Instrugao
3° grau - Nivel Superior acrescido de habilitagdo para o exercicio da profissao.
Experiéncia
Né&o necessita experiéncia anterior.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressiao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

10
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Céamara Municipal de Quatis
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe:

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,

bem como, coordenar e fiscalizar sua execuc3o.

Descrigdo Detalhada:

Avaliar as condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcéo;

Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperaturas, para apurar a hatureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

Elaborar o projeto de construgéo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagio;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros

subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avangcam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e os padrées de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas e obras de pavimentagdo
em geral;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam a cargo de terceiros:

Analisar processo e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

Participar da fiscalizagéo das posturas urbanisticas;

Descrigdo Detalhada - ENGENHEIRO CIVIL (continuag&o):

an
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o Elaborar pareceres, informes téchicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

* Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando, discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS j
3° grau - Nivel Superior acrescido de habilitacio para o exercicio da profissao.

N&o necessita experiéncia anterior.
Recrutamento

L

Progressao

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Para o padrédo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

0
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Classe:
FARMACEUTICO

Descrigao Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a execucdo de tarefas diversas relacionadas com: a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; andlise de substancias, materiais e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descrigdo Detalhada:

e Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos como medicéo, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

e Desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com sua competéncia, como por
exemplo: naalises bromatolégicas, toxicoldgicas, dietéticas, lavanderia, bioldgicas e outras;

‘e Visitar farmacias, drogarias e laboratérios, orientando seus responsaveis quanto ao aspecto sanitario,

para o pronto cumprimento da legislagéo vigente;

e Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manisfestos;

e Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
Instrugéao
3° grau - Nivel Superior acrescido de habilitagdo para o exercicio da profissao.
Experiéncia
Nao necessita experiéncia anterior.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

L5

Progressao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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Classe:
INSPETOR ESCOLAR

Descrigao Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a responder pelas diretrizes, orientagées e controle do
funcionamento legal das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

e Descrigao Detalhada:
e Controlar as Unidades Educacionais (UE's), do Sistema Municipal de Educacao;

e Manter dentro dos limites permissiveis, as variacdes de execucéo da atividade educacional, fomentando e
ativando a correcéo de desvios, sem deixar, contudo, de estimular o desempenho do sistema, para que
se atinjam melhores padrdes;

* Planejar a dinamica de sua atuagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo central,
de acordo com a realidade do Municipio;

e Controlar a qualidade do processo educacional das Unidades (UE’s) pelo acompanhamento de suas
diferentes etapas: planejamento, execugéo e avaliacdo;

» Detectar desvios e propor agdes corretivas compativeis;

. 1-» Reorientar, sempre que necessario, o processo educacional desenvolvido pelas UE’s;

~e Incentivar a criagéo de novos padrées e a ago livre e responsavel dos estabalecimentos de ensino:

e Controlar o desempenho dos estabelecimentos de ensino, observando os seguintes requisitos:

e Fisicos: quanto ao prédio, instalacées e equipamentos, levando em consideracédo a quantidade, a
qualidade e a adequagéo as suas finalidades nos setores administrativos e de servigos gerais;

e Humanos

e Administrativos, Técnicos e Docentes: verificando a pertinéncia da habilitagdo especifica de cada
profissional.

» Discentes: quanto a idade de ingresso e escolarizacdo anterior.

¢ [Institucionais: quanto ao fiel cumprimento de normas legais pertinentes e, em especial, das normas
regimentais.

s Executar outras atribuices afins.

REQUISITOS
Instrucéo
3° grau - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar.
Experiéncia
N&o necessita experiéncia anterior.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Classe:
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PROCURADOR

Descri¢do Sintética:

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,

bem como, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descrigdo Detalhada:

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, mensagens, razées de veto, decretos, atos normativos, bem
como, documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial e extrajudicialmente;
Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;
Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos;

Assistir a Prefeitura na negociagé@o de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

Analisar processos referentes & aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta, permisséo e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagao concernente a transagao;

Atuar em qualquer foro ou Tribunal em qualquer instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses e direitos:

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, providenciarios, constitucionais, civeis e outros, através de pesquisas
da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

Participar de grupos de trabalho efou reunides com as unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter as autoridades municipais informadas das decisdes tomadas nos feitos judiciais ou em processos
adminstrativos sob sua responsabilidade;

Promover representagéo por inconstitucionalidade;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio;

Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacio profissional.
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continuacédo - PROCURADOR

REQUISITOS
o

Instrugéao

Curso de nivel superior em Direito, acrescido da habilitacéo legal para o exercicio da profisséo
Experiéncia

Nao necessita experiéncia anterior.
Recrutamento

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Progressao

Para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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