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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro,APROVOU,
e, eu sanciono a seguinte Lei:

Lei ne 120 de 12 de agosto de 1996.

EMENTA: ESTABELECE A NOVA ESTRUTU-
RAGAO DO QUADRO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUATIS, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

o

: Art. 12 - O Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal
de Quatis, obedece ao Regime Estatutario e compoe-se de:

.
:
\
»
*

I -parte permanente, com 0S respectivos grupos de ati-
vidades e classes;

II - parte suplementar, com as respectivas classes de em-
pregos em extingao;

III - Cargos em Comissao com as respectivas simbologias.

Art. © _ Para os efeitos desta Lei sao adotados os se-
guintes conceitos:

Yo ) I - emprego pﬁblico e o conjunto de atribuigaes e res-
ponsabilidades cometido ao servidor, admitido atra-
ves de contrato de trabalho;

II - servidor publico é toda pessoa fisica detentora de
cargo publico, que presta servigo de forma nao even
tual mediante retribuigao pecuniaria;

III - classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesmo nivel de vencimento, mesma denomi-
nagao e substancialmente identico quanto ao grau
de dificuldades e responsabilidade para o seu exer-
cicio}

IV - grupo de atividades e o conjunto de cargos com afi-
nidades entre si quanto a natureza do trabalho ou
ao grau de conhecimento necessario para desempenha-—
Lo :
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V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e res-
ponsabilidade para seu exercicio, visando determi-
nar a sua faixa de vencimentos correspondente;

VI - faixa de vencimentos e a escala de padroes de ven-
cimentos atribuidos a um determinado nivel;

VII - padrao de vencimentos e a letra que identifica o
vencimento recebido pelo servidor dentro da faixa
de vencimentos da classe que ocupa;

VIII - intersticio e o lapso de tempo estabelecido como
0 minimo necessario para que o servidor se habili-
te a progressao;

IX - progressao € a elevagao do servidor de seu padrao

de vencimentospara o padrao imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que per-
tence, por merecimento ou por antigﬁidade, obser-
vadas as normas estabelecidas nesta lei e em regu-
lamento especifico;

X - Cargo_em Comissao e o cargo de livre nomeagao e exo-

neragao.

Art. 3° - Os Cargos de natureza efetiva da Prefeitura
integram os seguintes grupos de atividades funcionais:

I - grupo Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;

II - grupo Processamento de Dados;

III - grupo Fiscalizagao;
IV - grupo Servigos Gerais;
V - grupo Apoio a Educagao;
VI - grupo Servigos Médicos e Sociais;
VII - grupo Transportes;
VIII - grupo Nivel Superior.

~ Paragrafo Unico -
compoem as classes da Parte Pe

feitura,

niveis no Anexo I desta Lei.

Art.
a Parte Suplementar

40 _

rmanente do
de que trata este artigo,

Os Cargos de natureza efetiva que
O Quadro de Cargos da Pre-
estao ordenados por grupos e

Os cargos constantes do Anexo II integram_ '
do Quadro de Cargos da Prefeitura e serao
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extintos a medida que vagarem.

CAPITULO II
DA ADMISSAO

Art. 5° - A admissao de pessoal regido pelo estatuto
sera autorizada pelo Prefeito Municipal mediante solicitagao do
orgao interessado a Secretaria Municipal de Administragao e Finan-
gas, conforme estabelecido em regulamento especifico.

. Paragrafo Unico - A admissao referida no caput deste
artigo so se verificara_apos o cumprimento do preceito constitu-
cional que a condiciona a realizagao de concurso publico.

Art. 6°¢ - Os cargos da parte Permanente do Quadro de
Cargos da Prefeitura serao ocupados por admissao, precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

iy Art. 7° - Na realizacao de concurso publico para admis
sao de pessoal na Prefeitura Municipal de Quatis, serao considera-

dos os fatores de experiencia e instrugao especifica nas areas
profissionais almejadas.

5 Art. 82 - Para o preenchimento dos cargos pﬁblicos se-
rao rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no
Anexo VII, desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, nao gerando obrigagoes de quaisquer especies pa-
ra o Municipio ou quaisquer direitos para o beneficiario, alem de
acarretar responsabilidades a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico - Sao requisitos basicos para admissao
em cargos publicos:

I - nacionalidade brasileira;
IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagao com as obrigagoes militares, se do sexo
masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

: Art. 9° - £ vedada, a partir da data de publicagao des-
ta Lei, a admissao de pessoal para as classes que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Cargos da Prefeitura, constantes do Anexo
1 '

. Art. 10 - Fica reservado as pessoas portadoras de defi-
ciencia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos




Fls.04

B2 W d[um’a’pa[’ de @uaiid

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

do Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Quatis, conforme
o estabelecido em lei especifica.

Parégrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica
a cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 11 - A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial
nao servirao de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, obser-
vando as disposigoes legais e pertinentes.

Art. 12 - A Prefeitura estgmularé a criagéo e o desen-
volvimento de programas de reabilitacgao ou readaptagao profissio-
nal para os servidores portadores de deficiencia fisica ou limita-
gao sensorial.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 13 - De acordo com o inciso IX do art. 2°¢? desta
Lei, progressao e a passagem do servidor de um padrao de vencimen-
tos paraoutro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimen-
tos da classe a que pertence.

- Art. 14 - Havera progressao por critério alternados de
antiguidade e merecimento.

N Paragrafo Unico - A primeira.progresséo do servidor,
na vigencia desta lei, ocorrera por antiguidade.

Art. 15 - Para obter a progressao por atinguidade, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrao de vencimentos em que se encontre.

Art. 16 - Para alcangar a progresao por merecimento,
o servidor, devera:

I - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimentos em que se encon-
tre;

IT - obter, pelo menos, o grau minimo de merecimento

quando da avaliagao de seu desempenho pela Comissao

de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art.

36 desta lei, de acordo com as normas previstas em
regulamento especifico.

Art. 17 - A progressao é extensiva aos ocupantes dos
Cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Cargos da Pre-
feitura Municipal de Quatis.

A
\
\
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CAPITULO IV
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

. SEGAO I :
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 18 - Competem ao professor, segundo sua habilitagao,
as tarefas de reger turmas, planejar e ministrar aulas em disci-
plinas, areas de estudos ou atividades, bem como elaborar progra-
mas e planos de trabalho, realizar pesquisas na area educacional,
controlar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente da pre-
escola e do primeiro grau.

Art. 19 - Competem ao especialista de educagéo as tare-
fas de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar e su-
pervisionar o processo pedagogico, bem como a realizagao de cursos
e outras iniciativas que visem a melhoria da educagao.

SEGAO II _
DA PROGRESSAO

; Art. 20 - Progressao e a passagem do servidor do Magis-
terio de um padrao de vencimentos para outro imediatamente supe-
rior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence.

3 Art. 21 - 0 desenvolvimento funcional dos docentes do
Magisterio Municipql se dara atraves da progressao, por critérios
alternados de antiguidade e merecimento, em uma faixa de vencimen-
tos composta de 10 (dez) padroes designados alfabeticamente de A
ald.

2 Art. 22 - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Ma-
gisterio Municipal o disposto no Capitulo III desta Lei.

SEGAO IIT _
DA REMUNERAGAO

. Art. 23 - Os vencimentos do pessoal do Magistério Muni-
Cipal estao establecidos no Anexo VI desta lei e serao reajustados
sempre na mesma data e com a aplicagao do mesmo indice dos demais
servidores da Prefeitura Municipal de Quatis.
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Art. 24 - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Ma-
gistério Municipal o disposto no Capitulo VI desta Lei.

SEGAO IV .
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 25 - O membro do Magisterio fara jus as seguintes
gratificagoes:
I - -10% (dez por cento) sobre seu vencimento a_ titulo
de compensagao por trabalho em local de dificil a-
cesso;
ITI - -10% (dez por cento) sobre seu vencimento pelo

rexercicio de regencia de classe multisseriada com
ate 2 (duas) turmas;

ITTI - -15% (quinze por cento) sobre seu vencimento pelo
exercicio de regencia de classe multisseriada 4
com mais de 2 (duas) turmas.

: Parégrafo Unico - A verificagao da dificuldade de aces-
so sera feita levando-se em conta o trajeto entre a escola e a re-
sidencia do membro do Magisterio dentro dos limites territoriais
do Municipio de Quatis, desde que nao haja transporte oferecido
pela Prefeitura.

Art. 26 - Os docentes que possuirem as habilitagaes'

abaixo relacionadas perceberao os seguintes adicionais:

I - habilitagao em nivel de segundo grau acrescida de
um ano de estudos adicionais - 15% (quinze por cen-
to);

II - habilitagao especifica de nivel superior de licen-

ciatura plena - 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1¢ - Os adicionais a que se refere este artigo serao
calculados sobre o vencimento dos professores e em hipotese alguma
serao acumulaveis.

. § 22 - 0 comprovante do curso que habilita o servidor
do Magisterio a receber qualquer um dos adicionais a que se refere
este artigo e o documento expedido pela instituigao formadora,
acompanhado do respectivo historico escolar e do registro profis-
sional na forma da legislagao em vigor.
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SEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho do magistério sera de
20 (vinte) horas semanais.

Parégrafo ﬂpico - O tempo para planejamento das aulgs,
bem como para realizagao de atividades extra-classe, esta incluido
na jornada de trabalho referida no caput deste artigo.

, Art. 28 - A jornada de trabalho do especialista de edu-
cagao sera de 20 (vinte) horas semanais.

SEGAO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 29 - Os Cargos em Comissao do ngistério Munici-
pal, acompanhados de seus simbolos e valores, sao as constantes
do Anexo V desta Lei.

.Art. 30 - Os cargos de diretor e de vice-diretor esco-
lares serao exercidos obrigatoriamente por_servidores do Quadro
do Magisterio Municipal que tenham habilitagao especifica em Admi-
nistragao Escolar ou Orientagao Educacional, ou que atendam aos
requisitos de formagao previstos no art. 79 da Lei Federal n?® ...
5.692, de 11 de agosto _de 1971, mediante o disposto no artigo 200,

inciso III, da Lei Organica Municipal.

§ 1° - Compete ao diretor escolar a tarefa de dirigir,
coordenar e supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas
na unidade escolar para a qual for designado.

§ 2° - Competem ao vice-diretor as fungoes administra-
tivas da unidade de ensino, participando, com o diretor, de todas
as atividades que caracterizem o processo aluno/escola.

Art. 31 - Em cada turno de funcionamento da escola, e
sempre que o Jjustificar a complexidade das tarefas, o diretor se-
ra assistido por um vice-diretor, conforme o previsto em regula-
mentagao especifica.

~ Art. 32 - Em caso de vacancia ou auséncia do titular,
a diregao da escola sera exercida interinamente pelo vice-diretor
escolar, mediante designagao do Secretario Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes.

Art. 33 - 0 servidor do Magisterio no exercicio do car-
go de diretor escolar estara dispensado de ministrar aulas.
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. SEGAO VII
DAS FERIAS E DO AFASTAMENTO

Art. 34 - Os professores tem direito a 30 (trinta) dias
de ferias anuais que deverao ser usufruidas no periodo das ferias
escolares.

Paragrafo Unico - Além das férias regulamentares, o
pessoal a que se refere este artigo podera permanecer em recesso
entre os periodos ativos fixados pelo calendario escolar, dispen-
sado de suas atribuigoes, mas a disposigao da Secretaria Municipal
de Edugagéo, Cultura e Esportes, que podera convoca-lo sempre que
necessario.

CAPITULO V
DOS MOTORISTAS

SEGAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 35 - Os motoristas que possuirem as habilitagoes abaixo

~

relacionadas, perceberao os seguintes adicionais:
I - habilitagao para condugao de Ambulancias e Cami-
nhoes Carteira de Motorista Profissional Categoria
C- 15% (quinze por cento);

II - habilitagao para condugao de onibus e Carretas-Car-

teira Profissional Categoria D - 30% (trinta por
cento).
§ 1° - Os adicionais a que se refere este artigo serao

calculados sobre o vencimento dos motoristas e em hipotese alguma
serao acumulaveis e incorporados.

§ 20 - As exigéncias para a percepgéo de quaisquer dos
adicionais acima sao a Carteira Nacional de Habilitagao, expedida
pelo Conselho Nacional de Transito, na categoria correspondente
e o efetivo exercicio do cargo, nos veiculos respectivos.

. CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36 - Fica criada a Comissao de Desenvolvimento
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Funcional constituida por 3 (trés) membros.

Art. 37 - A Comlssao sera presidida pelo Secretario Mu-
nicipal de Administragao e Finangas que indicara os demais mem-
bros, devendo, no entanto, dela fazer parte um representante de
classe dos servidores municipais.

Art. 38 - Caberé a Comissao de Desenvolvimento Funcio-
nal preceder a avaliacao de merecimento dos servidores, com base
nos fatores constantes do Boletim de Merecimento, objetivando a
aplicagao do instituto da progressao do pessoal da Prefeitura.

Art. 39 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera
sua organizagao e forma de funcionamento regulamentadas em decreto
a ser baixado pelo Ekxecutivo Municipal.

Art. 40 - A Comissao se reunira, anualmente no mes de
margo, a fim de coordenar a apuragao do merecimento dos servidores
habilitados a Drogre%sdo, conforme o art. 16 desta Lei.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 41 - Os cargos integrantes do Quadro de Cargos da
Prefeitura estao herarquizados por niveis no Anexo IV desta Lei.

§ 12 - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimen-
tos, composta de 6 (seis) padroes de vencimentos designados alfa-
beticamente de A a F, constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 22 - Os valores expressos na tabela constante do Ane-
xo VI referem-se ao mes de maio do corrente ano, com excegao dos
cargos de medico e dentista, que foram alterados.

.§ 32 - Os ajustes nos vencimentos a serem implementados
respeitarao sempre a polltlca de remuneragao definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percen-
tuais nos niveis e padroes.

CAPITULO VIII
DA LOTAGAO

Art. 42 - A lotagao representa a forga de trabalho em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho
das atividades de cada Secretaria ou orgao de igual nivel hierar-
quico da Prefeitura.
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Paragrafo Unlco - A lotagao de cada um dos orgaos a que
se refere este artigo sera aprovada pelo Prefeito com base em pro-
grama de trabalho apresentado pelo respectivo dirigente.

Art. 43 - O plano geral de lotagao dos servidores da
Prefeitura Municipal sera aprovado por decreto do Prefeito, a par-
tir das propostas setoriais de lotagao.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 44 - Fica institucionalizado como atividade perma-
nente o treinamento dos servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habltos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungao publica;

II

capacitar o servidor da Prefeitura para o desempe-
nho de suas atribuigoes espe01flcas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela
administracao;

III - estimular o rendimento funcional, criando condigoes
propicias para o constante aperfeigoamento dos ser-
vidores;

IV - integrar os objetivog de cada servidor no exer0101o
de suas atribuigoes as finalidades da Administracgao
como um todo.

CAPITULO X .
DOS CARGOS EM COMISSAO

) Art. 45 - Os Cargos em Comissao estao ordenados por
simbolos e valores; constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 46 - Extinto o orgao da atual estrutura adminis-
trativa, automaticamente extinguir-se- -a o cargo correspondente a
sua chefia.

Art. 47 - As nomeagoes dos Cargos em Comissao obedece-
rao aos seguintes criterios:

I - Os Secretarlos e demais titulares de igual nivel
. hlerarqulco sao de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito
Municipal;
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II - Os dirigentes de unidade de nivel hierarguico in-
ferior ao de Secretario ou equivalente serao nomea-
dos pelo Prefeito, por indicagao de respectivo Se-
cretario ou titular de orgao de igual escalao hie-
rarquico.

Art. 48 — O Prefeito Municipal, ao prover os Cargos em
Comissao, devera faze-lo de forma que, na medida do possivel, 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas sejam ocupados por servidores
publicos municipais.

Art. 49 - 0 servidor dos quadros da Prefeitura designa-
do para Cargo em Comissao recebera, sob a forma de gratificagao,
a diferenga entre a remuneragao do seu Cargo permanente € a remu-
neragéo~do Cargo em Comissao, podendo optar pela percepgao de re-
muneragao do Cargo Permanente.

3 § 12 - A gratificagéo, a que se refere este artigo, nao
sera, para efeito algum, incorporada ao vencimento do servidor,
que somente a percebera enquanto estiver no efetivo exercicio do
Cargo em Comissao. s

) § 2° - Regressando ao seu Cargo de origem, O servidor
voltara a perceber o vencimento correspondente ao mesmo.

_ CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAIS

. _Art. 50 - Dentro de 90 (noventa) dias contados da vi-
gencia desta Lei, o Prefeito regulamentara por ato proprio a pro-
gressao.

i Art. 51 - A cada ano, apés definida a proposta orgamen-
taria da Prefeitura, serao baixados, pelo Prefeito, os criterios
de concessao de progressoes, propostos pela Comissao de Desenvol-
vimento Funcional.

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput
deste artigo definirao, tendo em vista_as disponibilidades orga-
mentarias, os quantitativos de progressoes possiveis e a sua dis-
tribuigao por cada classe.

; Art. 52 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
credito_suplementar para atender as despesas decorrentes da im-
plantagao da presente Lei.

Art. 53 - Intégram a presente Lei os Anexos de I a VII.
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. Art. 54 - Esta Lei thr‘ar‘é em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n? 073, de 21 de novembro de 1994.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 12 de agosto de 1996.

7 D'ELIAS
UNICIPAL DE QUATIS

il PREFEIT
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ANEXO I

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE CARGOS

| 271 S
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£1.01
GRUPO DENOMINAGAO DA CLASSE | NIVEL QUANTID. CARGA HORA
CPERACIONAL VENCIMENIO | CARGOS RIA SEMANAL
APOIO ADMI | Auxiliar Administrativo ITT 15 44 h
NISTRATIVO | Agente Administrativo v 15 44 h
CONTABIL E | Assistente Administrativo v 10 a4 h
FINANCEIRO Auxiliar de Contabilidade v 05 41 h
Técnico de Contabilidade v 02 A1 h
PROCESSA- Operador de Computador v 02 44 h
MENTO DE Programador v 0l 44 h
DADOS
FISALIZAGO | Fiscal de Saude \ 02 44 h
Migeal de Urbanismo \ 0P 11 h
Fiscal de Tribularid vV 0 11 h
SERVIGOS Servenle | 6H0) 14 h
GERALS Continuo |1 08 44 h
Cozinheiro I 15 44 h
Telefoniata Il 02 30 h
Vigia I} 26 44 h
Guarda Municipal I'l 26 44 h
SEERVIGOS Tecnico de Enfermagem V 01 41 h
MIEDTCOS IE Auxiliar de FEnfermagem - [N 2 44 h
SOCIALS Tecnico de Radiologia \ 02 30 h
Aixiliar de Radiologia [ 02 30 h
Toenico de Laboratorio V 0P 44 h
Aixiliar de Laboralorio [ 11 9% 44 h
Moni tor Il 0? 44 h
Recreador 111 0P 44 h
Teenico de Higiene Denlal v 0% 41 h

Rua Delfin Froes, 212 — Centro
CEP 27.370-220 — Quatis - RJ

Tel. (0243)

53-2471

Telefax (0243) 53-2918
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ANEXO I
CONTINUAGAC

: e ; 44 h

Inspetor de Alunos , : 44 h

Auxiliar de Biblioteca A4 h

Instrutor de Corte e Costura LT 02 41 N
Professor s P 120 20,00 h

g v TRANSPORTES] Motorista®™ 11X 1.5 44 h
Tratorista ITI 03 44 h

Operador de Maq. Pesadase 1V 04 44 n

1 = ‘
OPERACIONAL | Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos I 60 . 44 h
1 Auxiliar de Tratamento de

/’\Q)l 1a e Espoto I 0P A4 N

Mani Theiro [ ()? 14 h

Operador de Bombas I 0P A4 K

Operador de Flevatorin 1 §% 41 h

Operador de ETA [V O a4 h

Coletor de 1ixo | 20) 11 h

Jardineiro I 03 14 h

Tratador de Animais I 02 44 h

i Ajudante de Mrutergso e Repane I i) A1 h
: Tecnico de Mautercao e Repanos 1T 12 41 N
letricista de Manutengao IRE 01 41 "

lElebriclista v 01 11 R

'I'mt)«’),w‘r‘:xf"(') Y 0} A1 h

Hivelador [V 0] 11 h

Auxiliar de Topograflina I 0P A9k

Toenico Agricola v 0?2 11 h

Tocnico em (Jufini(:;x V 07 44 h

leiturista de Hidrometro Il 0P 41 h

Meslre de Obras Vv 07 41 h

Desonhista 111 0P 44 h

Coveldro i 03 44 h

Fnearregado de Torma | L] 06 44 n

Rua Delfin Froes, 212 — Centro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ . Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I
CONTINUAGAO
. F1. 03
GRUPO DENOMINAGAO DA CLASSE NIVEL QUANTID. | CARGA HORA-
CPERACTUNAL VENCIMENIO CARGOS RIA SEMANAL
NIVEL Assistente Social NS-1 02 20 h
Bibliotecario NS-1 01 20 h
SO Contador NS-1 0l 20 h
Enfermeiro NS-1 02 20 h
Especialista em Educagao NS-1 08 20 h
Farmaceutico-Bioquimico NS-1 0l 20 h
Fisioterapeuta NS-1 02 20 h
Fonoaudiologo NS-1 02 20 h
Medico NS-2 20 20 h
Medico Velerinario . N5-1 02 20 h
“Mulricionislo N$S— | 0] 20 h
“Odontolopo Nis—2 1O 20 h
Psicologo NS-2 03 20 h
Terapeuta Ocupacional NS-1 O] 20 h
Consultor 'l'ecnico NS-1 05 20 h
Rua Delfin Frées, 212 — Centro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 11

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE CARGOS

CLASSE i NiVEL i QUANT TDADE,
ATENDENTE DE  ENFERMAGEM I 073
Rua Delfin Froes, 212 — Cenlro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ANEXO IIX
REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACZO DOS EMPREGOS

MOD. 1004
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I II IT1I IV U

JPO 1
sinistrativo,
tabil e Auxiliar
anceiro Administrativo
Agente
Administrativo
. fssistente
fAdministrativo

Auxiliar de
Contahilidade

Tecnico
Contahilidade

MOD. 1004
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cessamento
Dados

A

PO 3

ralizacao

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

II ITI 1V

Operador
de Computador

Y,

Programador

Fiscal de
Saude

Fiscal de

Urbaniswmo

Fiscal

Tributario
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

I 11 LTI v

SERVICOS GERAIS

SERVENTE

CONTTNUO I

COZINHISTRO

TELEFONTSTA

’ VIGIA |

GUARDA
MUNICIPAL

Tel.: (0243) 53-2471

Rua Delfin Froes, 212 - Centro
Telefax: (0243) 53-2918

CEP 27370.220 - Quatis - RJ
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S LTI 22 I

" ' 11 111 v v
UPO 5
wicos Medicos
Sociais Tecnico de
: Enfermagen
Auxiliar de
Enfermnagem
':: Tecnico de
Radivlogia

. Auxiliar de
Radiologia

Tecnico de

Laboratorio

Tecnico de

Higiene Dental

fuxiliar de

Laboratorio

Monitor

Recreador

MOD. 1004



GRUPO 6
Serwico de fpoio
a Educacao

L2ypo 7

1adansportes
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II

Inspetor de
flunos

IT1I

fuxiliar de
Biblioteca

Instrutor de

Corte e Costura

Hotorista

Tratorista

IV

Y

e

Secretario
Escolar

Operador de

Haquinas Pesadas

et
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GRUPO 8
OPERACIONAL

Auxi liag de Obras

Coletor de
Lixo

Jardineiro

Tratador de
Animais

/\l‘,D( lll. (b 'I'I"ll 1{[}(3

Mani lheiro

()p(‘ re Jd()r‘ d(‘
_ Bomba

A jud. nle
N de Manulengao e
R(‘pdr'os o

Operador de
lllevatoria

l(‘( nico~
de Manulencao o

Reparos™

I-.I(rl;r‘l(:lsl,zj de Operador de
Manulengao IsLa

I Iol ricista

Topogralo
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I1I

Auxiliar de

Topografia

Leiturista de
Hidrone tro

1
(continuacao)
GRUPO 8
Operacional

Coveiro

MO 10000

ITI

v

Nivelador

Desenhista

Encarreaado
de
Tursa

U

Tecnico

figricola

Tecnico em

fuinica

.

Mestre-de-Ohrac
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ASSISTENTE

GRUPO 9 SOCTAL

NIVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ENFERMEIRO

ESPECTIALISTA EM
EDUCAGAO

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

FISTOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO
VETERINARIO

NUTRICIONISTA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONSULTOR
TECNICO

7 ANEXO IIZ — CONT.

I1

MEDICO |

ODONTOLOGO

PSICOLOGO
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ANEXO 1TV
HIERARQUIZACAO DAS CILASSES DE EFIPREGOS ORDENADAS
POR NIVEIS SALARIAILS

MO 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Hierarquizaggo das Classes de Empregos Ordenadas por niveis salariais

NIVEL

DENOMINAGAO DAS CLASSES

Servente

Auxiliar de Obras e Servigos PUblicos
Jardineiro

Coveiro

Tratador de Animais

Coletor de lixo
Cozinheiro

I

Vigia
Ajudante de Manutencao e Reparos
Auxiliar de Topografia
Continuo 4
Inspetor de Alvnos
Guarda Municipal
leiturista de Hidromelro
Telelonistn
Moni Lor
Aaxiliar de Trablamento de Agun e lspolo
Mani Theiro
Operador de Bombass
Administralivo
de Biblioteca

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Axilinr
Axiline
Decenhri sta

e IEnfermagemn
de Radiologin
o Labhoralorio

Tratoristn

Recreador

Inmstbrutor de Corle o Coslura
Toenico doe Manutencao o Reparos
Flebricisla de Manulencao
Motorista

Fnearrepado de Tuarma

Operador de Elevalorin

ol o 1D ATN

5 D5A71

Fl.01
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NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES
Operador de Computador
Nivelador
Agente Administrativo
1V Auxiliar de Contabilidacle

Operador de Méquinas Pesadas
Eletricista
Operador de Ita

Assistente Administrativo
Tecnico de Contabilidade
rogramacdor N

Fiseal de Sadde

[Fiscal de Urbanismo

V Fiscal 'I'ribulario
Tecnicn de ['nfermagem
Tocnico de Radiologia
Tacnico de Laboralorio
Toenico de Higiene Dental
Secrelario llscolar

"I ;p(’);r_r':ul‘n

Toenico /\,w,r'f(‘nl:n

Tocnico em Qufmiou
Moeslro—de—Obras
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

F1.03
ANEXO IV - CONT.

NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ENFERMEIRO ~
ESPECTALISTA EM EDUCAGAO
NS I FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
FISTOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONSULTOR* TECNICO

MEDICO
NS II ODONTOLOGO
PSICOLOGO
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w

ANEYo YL

TABELA SALARIAL

GRUPO TECNICO — AUXILIAR

MAIO/96
NIVEIS PADROES
A B c D [0 . F
1 112,00 115,91 124,02 132,70 141,99 151,93
11 145,30 155,47 166,35 177,99 190, 45 203,78
111 205,23 219,60 234,97 251,42 269,02 287,85
v 256,56 274,52 293,74 314,30 336,30 359,84
v 307,89 329,44 352,50 377,17 403,57 431,82
Rua Delfin Froes, 212 — Centro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ANEXO v

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO

SIMBOL

0S VENCIMENT%E

CC-1
CcC-2
CcC-3
cc-4
CC-5
CC-6
CcC-7

726,60
432,33
363,28
290,64
217 ;96
145,30
112,00

Rua Delfin Froes, 212 — Centro
CEP 27.370-220 — Qualis - RJ

Tel. (0243) 53-2471
Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO— SECRETARIOS

COM SIMBOLOS
Fl. Ol

S"E'C RVE.TIA R I OS ' SIMBOLO

— Chefe de Gabinete do Prefeito CcC-1
- Procurador Geral do Municipio CC-1
- Coordenador de Plane jamento Governamental C=1
- Secretario Municipal de Administracao e Finangas Co-1
- Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes CC-1
- Secretario Municipal de Saude e Acao Social CC-1
~ Secrelario M micipal de Obras, Urbanismo e Servicos PUb i cos CC-1
- Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Fconomico CC-1
D

Rua Delfin Froes, 212 — Centro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CARGOS EM COMISSAO

ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTIDADES F1. 02
» ~ (]
i CARGOS SIMBOLO | catos
GABINETE DO | - Assessor de Imprensa e Relacoes Plblicas -3 0]
PREFELTO - Assessor de Gabinete CC-3 02
- Assistente de Gabinete (C-4 02 -
- Auxiliar de Gabinete CC-5 02
~| = Comandante da Guarda Municipal CcC-2 o1 -
\| - Inspetor Geral da Guarda CC-4 0l
- Chefe da Divisao de Meio Ambiente CC-3 O]
~ Administrador Distritalde Ribeirao
de Sao  Joaquim CC=5 01 .
- Administrador Dislrital de Falcao CC=5 0l
- Motorista do Prefeitlo CC-H 0Ol
PROCURADORI A
GERAL - DO - Assislente da Procuradoria CC-1 Ol
MUNICIPIO |
SFCREETARITA - Diretor do Departamento de Recursos
MUNTCITPAILL Iamanos CC=2 0]}
DIE ADMINI1S— - Diretor do Departamento de Malerial,
TRAGAO I Palrimonio e servigos Auxiliares CC=2 Ol
FFINANGAS - Direlor do Departamento de Tributos CC-2 01l
- Diretor do Departamento IFinanceiro CC=2 0Ol
- Assessor Tecnico ao Secretario CC-3 02 .
= nearregado de Compras CC=-3 0]
= Inearregado de Patrimonio e Almoxarifado CC-3 Ol <t/
R—u:Bcllin Froes, 212 — Centro o Tel {02437~ 53-247T1——

CEP 27.370-220 — Quatis -

RJ

Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IAUNLAY Y]

. v CARGOS EM COMISSAO

ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTIDADES

F1. O3
. , (4 0
ORGRO - CARGOS SIRDITO I\(LARG%ES
SECRETARIA - Encarregado Geral de Fiscalizacao cc-3 01
MUNICIPAL - Encarregado de Protocolo e Arquivo CC-4 01
DE ADMINIS- - Assistente de Contabilidade CC-4 03
TRAGAO E - Assistente de Tesouraria Co-4 Ol
FINANGAS - Fiscal Geral de Tributos - CC-4 01
- Assistente Técnico ao Departamento
Financeiro CC=5 04
- Agentes de Servigos'Gerais . CC-6 10
SECRETARIA - Diretor do Departamento de Ensino CC-2 Ol
MUNICIPAL - Diretor do Departamento Técnico
DE El)UCI\(;K(), de Flduca(}ﬁo CC-2 0]
CULTURA E - Diretor do Departamento de EsportLe CC-2 0]
ESPORTES - Diretor do Departamento de Cultura CC-2 01
- Diretor do Departamento de Material
e Patrimonio CcC-2 01
- Assessor Técnico ao Secretario CC=-3 0]
- Diretor de Escola "A" | : CC-3 0%
- Diretor de Escola "p" CC-4 04
- Coordenador de Ensino de Pre-Escolar CC-4 Ol
- Codrdenador de Fnsirn de Classe e Albebetizacah CC-4 01
- Coordenador de Fnsino de ]a a 42 Série CC-4 03
- Coordenador de Ensino de 523 3 82 Serie CC-4 03
- Vice-Diretor de Escola '"A" CC-4 04 p ‘7
Rua Delfin Frées, 212 — Ceniro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 'V

CARGOS EM COMISSAO

ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTIDADES

Fl. 04
ORGRO CARGOS siMBOLO gincgg
SECRETARIA Coordenador Turno cCc-4 12
MUNICIPAL Coordenador de Educagao Fisica cc-4 02
DE EDUCA(;T\O, Coordenador de Escolas Rurais cc-4 0l
CULIURA E Coordenador do Setor de Nutrigao Escolar cc-4 01
ESPORTES Diretor de Escola '"C" CC-5 05 -
Assistente Tecnico do Depart. de Cultura CC-5 04 -
Assistente Tecnico do Depart. de Esporte CC-5 04
Assistente 'l‘écn.i(:(; doﬁl)epartamen to
de Material de Patrimonio CC-5 02
SECRETARIA l)'iret,gr‘ do D?Dartamento de
MUNICIPAL Atengao Primaria CcC-2 0]
- Dire o De
AORG: SRETAD Diretor do Depar‘tarllento de
Controle e Avaliagao CC-2 Ol
Diretor do Departamento de Agao Sccial cc-2 01
Diretor do Departamento Administrativo CcC-2 0l
Assessor Consultivo cCc-2 0ol .
Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC-3 0]}
Coordenador Medico CC-3 01
Coordenador Odontologico Ce-3 0l
Coordenador Enfermagem CcC-3 0l
Coordenador Fisioterapia CcC-4 0l
Coordenador Farmacia CC-4 01

Praga Dr. Teixeira Bronddo,

n.® 100 — CEP 27370-330 — Centro — Quatis — Estado do Kio de Janeiro
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Vo 'h TRVA\V R,

CARGOS EM COMISSAO

ORDENADOS POR SIMBOLOS E QUANTIDADES

F1. 0%
ORGRO CARGOS | siMporo | N®* DE
CARGOS
SECRETARIA - Coordenador Vigiléncia Sanitaria CC-4 0]
MUNICIPAL - Coordenador Controle Zoonose CC-4 01
DE SAUDE E - Auditor Técnico/SUS CC-4 0l
AGAO SOCIAL | - Auditor Hospitalar CC-4 01
- Coordenador Assisténcia Social CC-1 01}
- Coordenador Programas CC-4 0Ol
- Encarregado Almoxarifado CC-5 (O]
- Encarregado Expediente/Patrimonio CC-5 Ol
- Incarregado Cobranca Estatistica CC-5 O1
- Fnearrepado de Recursos Humanos CC=5 Ol
SECRETARIA - Diretor do Departamento de Servigos
MUNICIPAL Urbanos CC-2 0l
- Dire cpartame 5 ;
DE OBRAS, ;jli”r)i, Jt",;);do Departamento de Obras s o0
CEBATEETE) - Diretor do Departamento de Urbanismo CC-2 0]l
E’S[;:RVICOS - Diretor do Departamenlo de /\gt.m e
PUBL.ICOS Esgoto CC-2 Ol
= IMiseal Geral de Obras e Posluras G- 01
- Encarregado de Obras CC=A 02
- bkncarregado de Servigos Urbanos CC-4 06
- Assistente Técnico ao Secretario CC-4 03
SECRETARIA - Diretor do Departamento de Agricul tura CC-2 0]
MUNICIPAIL, - Diretor do Departamento de Abastecimenlo CC-2 Ol
DE DESENVOL~ | - I'ncarrepado de Monulencao Fsbr.Vicinais CC-A )1
VIMENTO RIALIT -Assislente Tecnico ao Secretario CC-4 0l
E FHOONMICD ‘
Rua Delfin Froes, 212 — Cenlro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Qualis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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ANEXO VI

TABELA SALARIAL

MAGISTERIO

VARIAGAO : 7,0 %
MAIO/96
/\,
) PADROES
NIVEL
/ A B C D E F & H I J
P 277,20 | 296,60 317,36 | 339,57 | 363,34 | 388,77 | 415,98 | 445,10 | 476,26 | 509,6

Praga Dr. Teixeira Bronddo, n.° 100 — CEP 27370330 .. Centro - Quotis -~ Estodo do Rio de Janeiro
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ANEXO VI

TABELA SALARTAL
NIVEL SUPERIOR

'VARIAGAO 7,0%
MATIO/96
NIVEL PADROES
A B C D E F
NS-1 307,89 329,44 352,50 377,17 403,57 431,82
NS-2 500,00 535,00 572,45 612,52 655,40 701,28
Rua Delfin Froes, 212 — Centro Tel. (0243) 53-2471

CEP 27.370-220 — Quatis - RJ Telefax (0243) 53-2918
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DESCRICOES DE CLABHBES
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SRUPC APOLO ADMINISTRATIVO, CONTABIL £ FINANCEIRO

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DIE JANEIRO

Classe: AUXITLIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintetica: compreende o0os empregos que se destinam a
executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo,

Atribuigbes tipicas:

atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efe-
tuando encaminhamentos;

atender as chamadas telefdnicas, anotando ou onviando IR
dos, para obter ou fornacer 1ntormagoues;

datilografar textos, documentos, tabelas e oulros originals;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplica-
tivos ; para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e docu-
mentos diversos de interesse da unidade administrativa, segun-
do normas preestabelecidas;

receber, conferir o registrar a tramitagiio de papéis, fTiscali
zando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher lTi1chas de registro para Tormal -
zar processos, encaminhando-os as unidades ou aos syuperiores
compelonteos;
controlar astoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposigao de acordo com normas preestabe-
lecidas;

recehor matarial de tornecedores, conferindo as especifica-
gbes com os documentos de entrega;

coeber, regralrar e encaminhar o publico a0 desltino solic)ta-
do;

preencher fiechas, formularios e mapas, conferindoe as informa-

¢Oes o os documenltos originails;

elaborar, sob ortentagao, demonstrativos o relagdbes, realizan-
do os levantamentos necessarios;

fazer caloulos simples;

execultar aoutras altribhurgides afins,
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4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
4, Requisitos para admissao:
. Instrugedo - primeiro grau completo,
5. Recrutamento:
. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6, Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para 0 padrdo salarial imediatamente superior na

classe a que pertence.

MO 1004
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FSTADO DO RIO DI JANEIRO

Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: compreende 0s empregos

que se destinam @a

executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior

grau de complexidade e requeiram certa autonomia,.

Atribuigdbes tipicas:?

- redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pare-
ceres, documentos legais e outros significalivos para o or
gao;

- datiloarafar ou determinar a datiloaralina de documentos ve
digidos e aprovados;

- pperar microcomputador, utilizando programas basicos & apl1-
cativos, para 1ncluir, alterar e obter dados e informagoes,
bem como consultar registros;
estudar processos relerentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugcdbes;
conrdenar A nlassificagido, 0 registro e a conservagcanon de
Processos, livros @ outros documenftos em argquivos especifi-
cios &
interpreatar lopa, regulamentos e instrugdes relalivas a as-
suntoy REA ardministragan aeral, para fins e aplicavao,
orrtentacio o assessoramento;
nlabotar, s0h prientacio, yuadros o tabelas asgtatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
olaborar ou colaborar na elaboragio de relatorios parcirals e
anuara, atendendo as exigéncras ou normas da unidade admi
nirstraliva;

Y R T W sob oritentacan especifica, coleta de pregous e con
(o % I A G U8 i R I nnblicns o administrativas para agquisigao de ma-
Bap oy al s

nrrenltar o supervisionar as atividades de controle de estbo-
nue A tim o de assegurar a perforlta ordem de armazenamento,
r;nnqvvv;u;;’in (& rl‘Vf—?lG de Hllr)l‘ll‘n(?lllﬂ;

- prestar rnformagdes de carater geral, pessoalmenle ou  por
ftelefone, anotando e transmitindo recados;
raEl i E2an “pbh oritentagin espeecifica, cadastramenlto de Tmo -
N i O L L N 1l 0 T o 0 0 1530l O e - Vb do o que o Muanitcaipio
T iy B o O ) roeser gy |y ae f B i D6 5 e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- controlar estogues de materitaits, 1nspecronando o recebirmento
=} a entrega, bem como veritfircando os prazos de valirdade dos
materials perecivels e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

- colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagado
dos servigos nas unidades da Prefeituraj;

- ortentar 0s servidores que 0 auxiliam na execugao das ltare-
fas tipicas da classe;

- executar outras atribuigdoes afins,

4, Requisitos para admissao:

Instrugao - segundo arau complelo,
., Experiéncia - minimo de @ (dois) anos no exercicio de aljyi-
dades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:

Interno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio para 0 padrao salartal mediatamentle superiLor

na classe a que pertence,

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Classe: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao sintética: compreende o0os empregos que se destinam

executar e coordenar tarefas de apoio

F1.06

a

técnico-administrativo

aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo

atividades mais complexas que requeiram certo grau de

autonomia e envolvam coordenagdo e supervisao,

Atribuigdoes tTipicas:

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesguisas sobre
um ou mals aspectos dos diversos setores da administragao;

- participar da elaboragao ou desenvolvimento de estuados i e
vantamentos, planejamento =) rmplantagao de SRrVIGDS i
rotinas de trabalho;

- examinar n exatirdadao de documentos, conferindo, ofetuando re-
gitstros, observando prazos, datas, posigoes fFinanceirras, 1n-
formando sobre o andamento do assunto pendente e, quando au-
tortzado pela chefia, adotar providéncias de 1nleresse da
Prefeitura;
anxitlirar o protissional na realizagdo de estudos de simpli-
ticagao de tarefas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionals;
rEidiga e, rever A redagao ou aprovar minutas de documentos
logars, rolaltdrios, pareceres que oxij am pesqulsas ospeci
HS o correspondécias que teratam do assuntos de malor Com
pleyrdade;
orrenlar A preparagao deo labelas, quadros, mapas o outbtros
docnumentos e demonstragao do desempenho da unidade ou da
adminisaleaecadg;
coltaborar com o técnico da Area na elaboracdo de manuais de
ServiIgo o putros projetos atins, coordenando as tarefas de
apoto administrativog
coordenar popreparagao de publicagbes o documentos para al
i vin, weolocronando 0n Rl )[ll'l|', admay vy s Peal 1vOS que [y(\|‘|()(]i':a
mento o dost inom o rncineragao, de o acordo com o oasw o normas o que
regem A maleéera;
ortrentar os servidores gue o aAauxiliam na execugan das lare-
fas tipirgas da classes
execultar nutras atribhuigdes afinsg .,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos para admissao:

. Instrugdao - segundo grau completo,

. Experiéncia - minimo de @ (dois) anos no exericio de ativi-

dades similares as descritas para a classe,

\ 5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para 0 padrao salarial 1mediatamenle superior
na classe a que pertence,

MOIL) 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. Classe: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2. Descrigdo sintética: compreende o0s empregos que se destinam a
executar tarefas auxiliares na area contabil,

3, Atribuicﬁes.tfpicas=

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios
das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nio de
acordo com o plano de contas da prefeitura:

- preparar relagiao de cobranga e pagamenlos roal o adge, oo
prefeitura, efetuando os saldos, para tacililar o conlrolo
financeiro;

-~ averbar e conferir o0os documentos contabels;

auxliar na revisdao e elaboragido do plano de contas da pre-
Feiturs

RscriTurar as contas correntes diversas;

- examinar empenhos de despesas e a existéncta de saldos nas
dotagoe

A

auny i lbairar

na ferlura global de contabilidade dos diversos 1imn-
axas e demais componentes de recei ta;

postos,
- conferire documentos de recelrta, despesa e outros;

fagerp Voonerlaagcan de o ewxtreratoes banecarios, controntando de-
histos ooecreditos, pesquisando erros qguando forem delectados
A orealizando a correcgdo;

Povantamento de contas para {fins de elaboragio de bha-

fazer
lancatog, balangos, boleting e butros demonstrativos conta-
birl-financeirog;

Aaux oo na analise econdmico- | tnanceira e paterimonal da
nretear bura;

coligrr o ordenar os dados para elaboracao do balango [inal;

- eyxecultar o supervisionar o langamento das contas em mov imen -
to, nas fi1chas o livros contabe s,

)

executar outras altprihuicoes oif NG s
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4., Requisitos para admissao:
Instrugao - segundo grau completo,

. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publ oo,
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao salarial 1mediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: TECNIGO DE CONTABILIDADE

sintética: compreende
ortentar, supervisionar e
orgamentaria e patrimoni

Descrigao
coordenar,
financeira,

Atribuigbes tipicas:
0s servigos de contabil

sistem
para po

- organizar
gando o plano de contas, o
o método de escrituracgao,

tabil e orgamentario;

coordenar A analise o a olassifie
tos comprobalorios das operagoes |
gamentaria ou nao, de acordo com

feitura;

execugao orgamentar.
examinando empenhos de
ldo nas dotagoes;

- acompanhar A
Prefeitura,
téncia de s5a

- proceder a analise contabil-financ

fertura;

ar e Eap (S 0 Codas a8

npervisionar

mmelusive dos diversos rmpostos e
contralar ns trabalhos de anpalise
ronferindn saldos, localizando o

ros, p- nSegurar a corregao das

elaborar 0 Halango Geral, bem oo
contabe o, para apresentar reogyll
sttuagdo patrimonial, econdmica °

G opr denne v elaboragio de

demonestralivos Frnanceiros co

bhalango
rros

informar
metodon &)

processos dentro de guan

sem

L
procedimentos
contabeis;

qaue v

servigos

- estudar o ormplantar controlosg [SHTRE!
Audirtoritas Tnterna o extorna;
organizar rolatoritos sobre a 51ty
8] patrarmonial dn Preltertura, tUran

par eeres;

Tosuperviesaionar o arquivamento de do

05 empreqgqgos

- 7/ i B R ) S
el et ! /7//1[//'//1//(/, ae Lualrd

se destinam

que
execular »
al da Prefeitura,

idade da Prefeitura,
a de livros e documentos

ssibilitar o controle con

Aandae  aan Laale g o o dacimen

teadas, de npal 0

de

ool R |

o plano conlas da

a das diversas unidades d

despesas em face

eira e patrimonial da

retas de GO E PRRCan

as;

nontas
fvels er
contabe s;

o coneciliagan de
retiticando

eragles

POSS

Op

demonstrativo
parciais d
Pretertura;

outros
fotais
anceira

mao
Aados
fFan

0
da
¢ balancetes,

da

mapas «© ou

Pretertura;

1y
nsolidados
atuagaon, e
a melhor co

area de suger |

ordenagao do

auxtliem oy trabalthons

ACA0 ecconOmica, [inanceqr

screvendo dados e

cumentos contabeis;

a
contabilizacgiao

Fra-
(3

Pra-

a

da exis-

Pre-

’

S

a

"
5

de

a
oemi tindo
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- orientar e Ttreinar o0os servidores que o auxtliam na execugido
de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para admiss3op:

. Instrugdo - curso de Técnico de Contabilidade o registro no
C.R.C.
. Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no ekercicio de ativi
dades similares 3g descritas para =a classe

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional :

Progressio - para 0 padrdo salarial rmedialtamente superior
na classe a que pertence .

Fl.ll



Fl.14

/_/ idrtera C // /////'/'/’/.1//// e (-(_.//m//'.)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GRUPO PROCESSANRENTO DE DADOS

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DI JANEIRO

Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
operar computadores, acionando programas basicos e aplicati-
vos, identificando e recuperando falhas operacionails, bem como
atender as solicitagdes dos usuarios,

Atribuigbes tipicas:
- analisar 0s programas, prever e escolher o0os recursos neces-

sarios A0 processamento: terminais, impressoras, unitdade s
de disco e outros;

aplicativos, de acordo com a programagao ;

- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos &)

- digitar os dados de entrada, observando os programas em exe-
cugao, detectando problemas ou tfalhas na execugao das tare-
fas e providenciando solugbes;

- manter copiras de seguranga dos sistemas o Intormagies ex) -
tentes;
- emitir relatorios, enviando-o0os 3s unidades administrativas,

de acordo com normas preestabelecidas;

- prestar ortentagoes A05 usuarios dos sistemas e programas
utrlirzados na Prefeitura

- tomar o0s cuidados e providéncias de conservagao e manutengio
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

= executar outras Aatribuigdes afing.

Requisitos para admissaon:

Instrugiao - sequndo grau completo, acrescido de Curso de
Operador de Computador

. Experiéncia - minimo de 1 Cum) ano no exercician de ativida-
des similares 3s descritas para a classe .

Recrutamento:

., Externo no mercado de Urabalho, mediante concurso publico,

1OD 1004

F1.13
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional!:

Progressao - para 0o padrao salarital imediatamente superiornr
na classe a que pertence,
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PSTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: PROGRAMADOR

Descrigao sinteticat: compreende o0os empregos que se desltinam a

elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagao de
gramas de processamento de dados, de acordo com as Iinstr
e especificagoes definidas pela equipe de analise,

Atribuigdbes tipicas:
- analisar as especificagdoes e instrugdbes recebidas acerc
objetivos dos programas, verificando a natureza e a fon

dados, bem como o0os recursos a serem utbtilizados;:

- elaborar tluxogramas, preparando a organtzagao oagirea

o Rl o

ugoes

a dos

te de

chimos

sequeéncias de 1nstrugoes dos programas para det inigao de o

tinas operacilonals;

- definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos res-
pectivos programas;

- transformar, atraves de codificag3o propria, as instrugoes
descritas em fluxogramas em |inguagem previamente definida
para a operactonali1zagadao dos programas;
selecironar amostras de 1nformagoes © vperactonaliza-las,
realirzando testes referentes a todas as condigoes logicas

possiveirs, avaliando resultados e corrigindo erros;

- e|laborar manual de opera

ao dos programas, contendo 1nstru-

[ oot
v
coes para altivagdo e outras especificas a cada rotina opera-

cional ;

oritentar ns servidores que o auxiliam na execugido das
fag Lipicas da tlasgse;

execular onltras atriburgoes afineg

Requisi tos para admissao:

Imstrugao - 5

1]

gundo grau completo acrescido de curso de
gramacio ou curso de Programagao em nive
segundo agrau,

Expearconea minitmo do 2 Cdoira) anos no oyercicro de o g

tare-

[f‘[-o_.
| de
Lo o=

dades similares as descritas para a classe

Fl,15
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S

5, Recrutamento:

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente
na classe a que pertence.

1004

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

superior

F1,16
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SRUPO FISCALIZAGCAO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: FISCAL DE SAUDE

Descrigao sintética! compreende 0os empregos que se destinam a
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica
e sanitaria,

Atribuigdes tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacgan pi-
blicos, verificando o cumprimento das normas de hirgrene 5a
nitaria contidas na legislagdao em vigor;

- proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de g6
nerons alimenticios, inspecionando a qualidade, 0o estado e
conservagao =) as condigoes de armazenamentop dos produtos
oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagao dos esltabelecimentos que fabricam ou
manuse | am alimentos, inspecionando as condigoes de higirene
das instalagodoes, dos equipamentos e das pessoas que manipu-

lam os alimentos;

- cnlher amostras de géneros alimenticios para analise em | a-
boratorio, guando for o caso;

providencap A anterdigdao da venda de @l imentos MpProprios
A0 consumo ;

providenciar A interdigdo de pocilgas o galinheiros que eg-
togam rnstalados Pmodesacordo com as normas conslantes o
GCodigo de Fasturas do Munitcipio;

- Inspecionar hoteéi s, restaurantes, laboratdorios de analises
climnicas, farmacias, consultdrios medicos ou odontolodgicos,
entre outros, observando a higrene das Iinstalagodes;
comunaoar as anfragies verificadas, propor a 1nsltauracgio de
procesaos 8] proceder as devidas autuacdes de interdigdes

Inerentes a funcio;

- ortentar o comercio e a induslria quanto as normas de higie-
ne sani tar)a;

- elaborar ralatorios das Inspegies realizadas;

- execular outras atribuicies afins

Requisitos para admissdo:
Instrugao segundo grau completo,

Experidéneoa nNao necessita experioénc:a anterior,



F1.19

4

STE T
t

i / =/ i 2 3
ﬁ j'?//m;',t/ C // /t/m,'//)(// de Lluatis

{,»@?

[ ]

| w—u e
ﬁﬁw—*w;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para o padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD . 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: FISCAL DE URBANISMO

T

sintética: compreende os empre

fiscalizar o cumprimento de
normas que regem as posturas municipais,
ticulares, saneamento, meio ambiente e a
de abastecimento no Municipio,

Descrigao
orientar e

Atribuigdes tipicas:

cumprimento da
publicas n

- verificar e orientar o
nistica concernente a obras
rmovetlrs recem-consteruidos ou
tuncionamento das I1nstalagdes
das paredes, telhados,
de concessa

- veritficar
nando 0

e de conservagano
fim de opinar nos processos

ltcenciamento de construgio
estiverem providas
desacordo com o

- verificar o

bargando as gue nao

Zagan ou que estejam em

- embargar construgoes clandestinas, irre

solicitar A autoridade competente a v
Ihe paregam em desacordo com A5 normas
deo andaimes o |

vert ficarn i colocaciao

RYeCUuUgcan, bom

bl

como a carga o descarga d

1Ca;
visténcia de habite-se
ou que Lenham sofrido

vertfiecar a e
reconslrurdos

nos
obr
acaompanhar Iteltos e

0 s

arqu
vistorias

engenhero

Imspegoes o realizadas em sua

rnspeciIonar a execugdao de reformas de n

vertbiecar alinhamentos o cotas indicado

= yntimar, antuar, 1ntordr tar, oslaboel e

Pras providénciras com relacido aos viol

mas e reqgulamentos con cernenles as obra

regalizar sindicancias

denuncias e

ePSpARclIal s nara |

ouw apuracaon de recl ZHH-’%CI@(—? S5

ol eta itados PREA @ Altualizagdo do na

Munitcipios;

MOD 1094

gos que se destinam a
leis, regulamentos e
obras publicas e par-
operagao das unidades

reagulamentacio ir P

particulares;

reformados, 1nspecino
sanitarias e 0 estado
portas e jJanelas, a
0o de habite-se;

ou reconstrugao, em-
de competente autor -
autorizado;
gulares ou ilicitas;
istoria de obras que
vigentes;
apumes nasy flbl'?l', orm
e materral na via pu-
| lll(') Vel s On s t ru ‘.l() S 5
as de vulto;
s da Prefeitura nas

Jurisdigao;

rOPrios municipals;

S nos projelos;

Rr prazoys e tomar IR N

Adores das lers, nor

5 [')i)l“l’.)”'-’ll‘r“'y;

nstrugiao de processos

daslro aebanisticn dno

F1.20
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verificar A regularidade do licenciamenta de atividades co-
mercials, industriais e de prestagdao de servigos, em face
dos artigos gue expdem, vendem ou manipulam e dos Servigos
que prestam;

exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

organizar coletaneas de pareceres, decisdes =) documentos
concernentes a interpretagio da legislagdo com relagao 20
meio ambiente;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos neceeoss
rios a execugao da tiscalizagdo externa:;

emi tir pareceres em processos de concessao de lrcengas parsa
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencial -

mente poluidoras ou de exploragao de recursos ambrentais;

acompanhar A conservagao da flora e fauna de parques o PR -

servas florestars do Municipio, controlando as agoes desen-
volvidas ©/ou verificando o andamento doe praticas, para com-
provar Oocumpraimento das ithsltrugdes técnicas o de protegan

ambirental;
instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragao de
processos ou apuragao de dendncias e reclamagoes;

realizar plantdes fiscalis e emitir relatorios sobre os re-
sultados das frscalizagdes efetuadas

articular-9e com fiscars de outras ar eas, bem como com

Guarda Municipal, Sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relaltorio e demars documentos
relaltivos aos servigos de tiscalizagao executados;

iz}

formular criticas e propor sugestioes que visem aprimorar e
Agtlizar os trabalhos de tfiscalizagao, tornando-os mais ofj-
cazes;

proceder A fiscalizagido nasg nnidadoeys de Aabastecimento mun -

ciIpail s, Immspen

onando os prodotos quanto ao prego e a qual -
dade, para fazer cumprir as normas relativas & comercializa-
¢ao de alimentos;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

elaborar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatorios
e outros documentos demonstrativos, 1ndicando dados e 1nfor-
magoes relativos ao volume de produtos comercializados, pre-
GOS cobrados e movimento de consumidores, a fim de fornecer
subsidios para previsdes de consumo, bem como para efeito de
controle do o6rgao; ;

efetuar coleta de pregos e produtos hortifrutigranjeiros nas
unidades de abastecimento do Municipio;

auxiliar na execugao de tarefas de apoio administrativo aos
programas de abastecimento comunitario, mantendo o cadaslro
de fornecedores atualizado, realizando levantamoentoo do pro
cos e analisando a qualidade dos produtos;

[uxtlirar nos servigos de 1nformagao e defesa do consumidor,
recebendo o vertfticando denuncias, de acordo com a legisla

Gao em vigor;

executar tarefas auxiliares na organizagao das unidades de
abastecimento;

participar de equipe de fiscalizagdo para inspegio nos equi -
pamentos de comercializagdo;

execular outras atribdigoes atins,

Requisitos para admissao:

Instrugao segundo grau completo,

Experioencia nNao necessi la experitdéncia anlerior

Recrutamento:

Fxternn no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspeclivas de desenvolvimento funcional:

.

5 33 N - .. D - = -
Progressao - para o padriao salarial tmediatamente superior
na classe a que pertence.,

Fl1,22
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: FISCAL TRIBUTARIO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
orientar e esclarecer o0os contribuintes gquanto ao cumprimento
das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, em-
pregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonega-
¢ao0,

Atribuigbes tipicas:

- instruir 0 contribuinte sobre o cumprimento da legislagao
tributaria;

- ol iglr, examinar, selecironar e preparar elemenlos necesesa-
rios a execugao da fiscalizagdao externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamen-
to, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

~ Veritigar, em estabelecimentos comercials a industriais, E]
existéncia @ a autenticidade de livros e registros fiscais

instituidos pela legislagdo especifica;

- verificar 0s registros de pagamento dos tributos nos docu~-
mentos em poder dos contribuintes; ’

rnvestirgar a evasio ou fraude no pagamento dos Utrihbutos;

1
- fazer nlantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagbes
efeluadas;
- wnformar processos referentes 3 avaliagadao de 1mdvei s;
= Javrar Aulos de 1nfragaon e apreensao, bem como fermos de

axame de escrita, fianga, responsabilidade, intimac3o e do-
cumentos correlato

42]

;

proporp A realizagaono de inquéritos o sindicancias que vVisem
salvaguardar 0os 1nteresses da Fazenda Municipal;
- promover o langamento e a cobrancga de contribuirgoes de me -

fhorita, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

= propor medidas relativas =1 legislagio tributaria, fiscaliza-
a0 ftazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimora-
mento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- ortentar o treinar 0os servidores que o Aauxiliam na execugao
das tarefas tipicas da clasges

’

- execular oulras atribuigoes afins,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos para admissao:

. Instrugdo - curso de Técnico de Contabilidade, em nivel de
segundo grau,

. Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

A~

Progressao - para 0 padrdao salarial imediatamente superiornr
na classe a que pertence,

Fl.24
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Classe: SFRVENTE -

Descrigao sintética: compreende os empregos gque se destinam a
executar servigos de |impeza e arrumagao nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

Atribuigdbes tipicas:

|l itmpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigies deo as
selo requeridas;

recolher o lixo da unidade em gue serve, acondicronando de-

tritos e depositando-os de acordo com as determinagtes def
nidas;

percorrer as dependéncias da Preferltura, abrindo e {fechando
janelas, portas e portdes, bem como | igando e desligando
pontos de 1luminagio, maquinas e aparelhos elétricos;
npreparar » sarvir cafe e cha a chefia, st tantes e servi-
dores do setor;

<

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensi-
lros de ncozinhaj

auyxitlarar no preparo de refeigdes, lavando, selecronando o
cortando alimentos;

preparar lanches, mamadeiras o outras refeirgdes simples, se-
gundo ocrrentacao supertor, para atender aos programas ali-
mentna

D

5 desenvolvidos pela Prefeiltura;

lavar £ passar roupas, observando o estado de conservagan
das mesmas, hem como proceder ao controle da entrada o saida
das pegas na |avanderias

vertfioar ey stonora de matercal de limpeza o alimenltagao
e outrns 1 tens relacionados com seu btrabalho, comunicando ao
super

rmedialto a necessidade de reposigao, quando for 0

o

cCason;

mante

arcvumado o materital sob sua guarda

comunicar ao supertor imediato qualguer 1rregularidade ver: -
ficada, hem como A necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveirs e utensilios que |he cabe manter | 1mpos
a com hoa aparoneag

executar ogutltras atraibuigoes atins.

Fl,.26
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- auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras;

- executar outras atribuigdtes afins,

4, Requisitos para admissao:
. Instrugao - alfabetizado,

. Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior,

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente superior na
classe a que pertence.

MOD 1004
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17, Classe: GONTINUO

2. Descrigao sintetica: compreende 0s empregos que se destinam a
auxiliar na execugdo de servigos administrativos simples, operar
maquinas duplicadoras e realizar pequenos mandados externos,

3. Atribuigdes tipicas:

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, peque-nos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario, obser-
vando 0 nome e a localizagao, solicitando assinatura em | 1vro
de protocolo;

= auxitlirar nNa execugao de servigos sitmples de almoxart fado, apa
—~ nhando materiais de consumo em depositos, conterindo-os com as
! requisigoes, transportando-os e guardando-os em Jlocal apro-

priado;

- prestar 1nformagoes simples, de carater geral, pessoalmente ou
por telefone, anotando e transmitindo recados ;

“auxtliar na execugdo de Servigcos simples de escritorio, ocarim-
bando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numera-
Gao de correspondéncias, entre outros;

- executar servigos externos, apanhando o entregando correspon-
déncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e re-
tiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- fazer embalagens diversas, utilizando rapel, barbante e fitas
adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e enderego do
destinatario, para remessa a outras localidades;

~ - duplicar documentos diversos, operando maquina propria, l'igan
do-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, reqgulando
0O numero de COpPIas;
- registrar a entrada e 3 saida de trabalhos de duplicacdo, ano-
tando om formularo Proprio o numero de matrizes e de copias
efetuadas e o setor solicitante;

- operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear 05
documentos duplicados;

- zelar pela manutengao de maguinas o fquipamentos sob sua reg-
ponsabi il irdade;

- executar oulras Aatribuictes afins,

MOD 1004
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4., Requisitos para admissaon:
Instrugdo - alfabetizado,

Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior,

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Al rmedialamenle  Louaperor

e

Progressao - para v padrao salar
na classe a gue pertence,

MO 1001
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1. Classe: COZINHEIRO

2, Descrig3do sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
preparar e distribuir refeigdes para atender aos programas ali-
mentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar
servigos de | impeza e arrumagao na cozinha,

3, Atribuigdes tipicas:

- preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, tempe -
rando e cozinhando os alimentos, de acordo com orrentagao re-
cebida;

- verificar 0 estado de conservagao dos Aalimentos, separando ocg
que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim de
Assegurar a qualidade das refeigoes preparadas;

~ distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme roti-
na predeterminada, para atender A40s comensals;

- registrar, em formularios especfficos, 0O numero de refeigbes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;
requisitar material e mantimentos, quando necessario;

-\ receber e armazenar o0s géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requ-

sttos de conservagiao e higirene;

—auxitlirar na | impeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, gar -
fos, facas e dema: s utensilios de copa e cozinha;

= dispor adeguadamente 05 restos de comida e l'ixo da cozinha, de
torma a evitar proliferagao de Insetos;

- limpar e arrumar as dependénciag & as Instalagies das unitdades

de trabalho a fim de manté-las nas condigoes de asseion reque -
ridas;

- anotar om o formular o Proprio a quantirdade recebirda o a consuy-
mi da de generaos alitmenticios, Rara subsidiar controles ] | @—

vantamentos estatisticos;

- zelar pela Conservagao e | impeza dos instrumentos e eguilpamen-
tos que utiliza;

- execular outras atribuigdes afins,

)0, 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Requisitos para admissao:
Instrugao - a|fabet|zado,¥
Experiéncia - minimo de 1 (um) ano de no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,
Recrutamento:

. Externo - no nercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao salarial 1tmedratamente superiror ne
classe a que pertence,

MOD 1004

Fl.31



1.

MOD

/ T / . e /3 2 .
’él'/”/,"//{'//{ K /'///uzu'z/)//[ (7/;’ (‘\/.{')/((I//.’)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: TELEFONISTA

Descrigao sintética: compreende o0os empregos que se destinam a
operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e ou-
tros dispositivos, para estabelecer comunicagbes internas, lo-
cais, interurbanas e internacionais, )

Atribuigdes tipicas:

atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectan-
do as |igagdes com o0os ramailis solicitados;
efetuar li1gag locarts, i1nterurbanas e internacionalsg, con

oes
forme solicitagao;
anotar dados sobre ligagoes interurbanas e internacionals com-
pletadas, registrando nome do solicitante e do destinatario,

duragao da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais exisltentes na Preteil tura,
correlacronando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consul tar lista telefOnica, para auxiliar na operacgao da mesa
e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas tTelefdnicas para a
Prefeitura e procurar prestar informagoes de carater geral aos
interessados;

anotar recados, na i1mpossibilidade de transferir a |ligagdo ao
ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos 5RUS
respectivos destinatarios;

comuniticar rmediatamente 4 chefia imediata quaisquer defeitos
verifticados no equipamento, a fim de que seja providenciado
Seu reparos;

fmpedir Aaglomeragao de pessoas junto a mesa telefdnica, a fim
de que as operagdes n3o sejam perturbadas;

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

execultar outras alribuigoes afins,

Requisitos para admissao:

Instrugao - primeiro grau completo,
Experiéncia mintmo de 1 (ano) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para A classe

10004
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5, Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional :

. Progressio - para 0 padrdo de salarial

imediatamente superior
na classe a gue pertence,

AAC MY VYeviv ot
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Classe: VIGIA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos muni-

cipais, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades,

Atribuigdbes tipicas:

- manter vigilancia sobre depositos de matertal s; patios,

areas abertas, centros de esportes, escolas, ohras em oxecu
G330 e edificios onde funcionam repartigoes municipalo;

- percorrer sistematicamente as dependeéencias de ediiircios 1A
Prefeitura @ areas adjacentes, verificando se portas, jane-
las, portoes e outras vias de acesso estdao techadas correta-
mente e obhservando pessoas que |he paregam suspeil tas, para

posstihili1tar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pesspas nas dependéncias de
edificios municipatlts, prestando informagoes e efetuando on-
caminhamentos, examinando autorizagoes, para garantir a se-

guranga do local;

- zelar pela seguranga de matertals @ veiculos postos sob su
guarda;
- controlar &) ortentar a circulagan de veiculos e pedestre

nas areas de estacironamento publico municipal, para manter
ordem e evitar acidentes;

- vigrar materials e equipamentos destinados a obras;

- praticar ns atos necessarios para tmpedir a invasao de edi-

frcios publicos municipais, 1nclusive solicrtar a ajuda po
licial gquando necessaria;
- gcomunigcar rmediatamente a autoridade superior quaisquer |r

regularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, O0rgiaos publicos, comunicando
emergencia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- executar outras atribuigoes afins,

Requisitos para admissao:

Instrugao quarta serite do primerro arau,

A
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Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao salacaoal dtmedialamon o Suporaar

na classe a que pertence.,

AACYLY tiviny
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GUARDA MUNICIPAL

P

compreende 0s empregos que &
o policiamento de edificios

destinam a
logradou-

e

2

ros publicos municipals,

Atribuigoes

fiscaliza

tipicas:!

r as areas

de acesso a edificios municipals, oy -

tando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos o)
permanéncia de pessoas I1nconvenientes;

- Ffiscalizar a entrada de pessonas © veiculos nas dependencias
de edificios municipals, examinando, contorme 0 caso, a5 au-
torizagdoes para ingresso, 1mpedindo a entrada de pessoas €5~
tranhas, identificando eventuails siltuagdbes suspeltas e Lige—
mando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do
local ;

- fiscalizar 0 estacionamento de veiculos em passetos, calga-
das, pragas o outros locails sob sua jJjurisdigao;

= policiare logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeiftura, a fim de evitar depredagoes, roubos, danos om
jardins e hringuedos publicos e qualqguer outro tipo e
agressao ao patrimonio municipal;

- alertar moradores e transeuntes para gqualgquer fato ou &l P=
cunstancia gque |lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

- prestar 1nformagoes e socorrer populares. gquando solicitado;

- entregar A0 seu superitor objetos de outras pessopas que, por
qgualguer modo, venham a cair am seu poder;

= articular-se rmediatamente com seu superior, sempre que sus-
peitar de 1rreqgularidades na area sob sua jurisdigao;

- acompanhar 0% Suitnspetores da Guada no desempenho de SuUas
missoes;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua Jor-
nada de trabalho;

- zelar por sua apareéencia pessoal manltendo o anitforme ©om por
tfeitlas condigdes de uso, bem como pela guarda o conservagao
dos ohjelos necessarios ao exercicio de suas alividades, co
mo revolver, casselele o ogulros;

- execular onulras alribuigoes afins,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Requisitos para admissao:

. Instrugdo - guarta série do primeiro grau e curso de treina-
mento na Policia,

. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe.,
Recrutamento:
. Externo - no mercado de trabalho, medirante concurso publg
co
Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para 0 padrao salarial i1mediatamente superior
na classe a que pertence.,
Outros requisitos:

- nogoes de tecnicas de relagdes humanas aplicadas a sua area
de atuagao;

- conhecimento de técnicas de defesa pessoal;
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Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
orientar 0o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de en-
fermagem e atendimento ao publico, executar as de maior com-
plexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades especifi-
cas,

Atribuigbes tipicas:

prestar, sob orientagao do enfermeiro, servigos locniocos de
entermagem, mintstrando medicamentos ou tratamentos aogs pa-
cientes;

efetuar coleta de material dos pacientes para realizagao de
exames, conforme determinagdo médica ou rotina dos programas
de saude;

controlar sinals vitais dos pacientes, utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e ma-
teriais adequados, segundo oritentagao méedica ou de enferma-
gem;

ortentar 0os pactentes em assuntos de sua competéncia;

preparar @ esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e in-
tervengdes cirdrgicas;

aplicar Iniegoes rntramusculares e intravenosas entre O Y=
tras, segundo prescrigao medica;

organtzar os consultorios médicos de acordo com a especiali-
dade A nual se destinam, provendo-~os com 0s respeclivos ma-
tertars e instrumentais pertinentes;

auxiliar 0 méedico em pequenas cirurgras, observando eqQulpa-
mentos e entregando o instrumental necessario, conforme ins-
trugdes recebidas;

orrtentar e supervisionar o0os Auxiliares de Enfermagem, a fim
de garantir a qualidade da execugan dos trabalhos;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao
sanitaria;

proceder A visitas domiciliares, a fim de efetuar lestes de
imunidade, vacinagao, investigagbes, bem como auxiliar na
promogao e protegdo da saude de grupos prioritarios;

F1l.39
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participar de programas educativos de caude que visem moli-
var e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos espe-
cificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

aplicar vacinas e injegdbes em criangas e adul Ttos;

preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e
procedimentos executados, para possibilitar controle perio-
dico da prestagao dos servigos executados pela unidade;
participar de campanhas de vacinagao;

controlar 0 consumo de medicamentos e demals matertai s de

consumo em ambulatorios, verificando nivel de estogue para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

auxiliar no atendimento 4 populagao em programas de emergeéen-
cias;
supervisionar e prientar a limpeza e desinfecgao dos recin-

tos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que
utilizaj;

manter o local de trabalho |impo e arrumado;

auxiliar os enfermeiros em 5uas atribuigoes nao privaltivas;
controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotan-
do pesos e medidas em ficha propria para entregar Ao medico

ou ao enfermeiro;

executar outras atribuigbes atins,

Requisitos para admissao:

Recrutamento

Instrugao - Curso de Técnico de Entermagem e registro no GO-
REN .,
Experiténcia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-

dades similares as descritas para a classe,

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional

Progressao - para 0 padrao salarial rmediratamente superior
na classe a gque pertence.

T
&
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1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2, Descrigao sintética: compreende o0os empregos que se destinam a

executar, sob supervisiao, tarefas auxiliares de enfermagem,
conforme as diretrizes estabelecidas para o servigo, atendendo
3s necessidades de pacientes e doentes,

3. Atribuigdoes tipicas:

MO

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento o apil i -
cando os medicamentos apropriados, conforme orientagao medi
ca ou de enfermagem;

- aplicar injegoes intramusculares e intravenosas entre ou -
tras, segundo prescrigao médicas;

- aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, obser-
vando 05 horarios e doses prescritos pelo médico responsa-
vel;

- verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagao e peso
dos pacientes, empregando t2cnicas e instrumentos apropria-
dos;

- ortentar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de
sua competéncias;

- preparar pacientes para consullas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos medicos e odontolodgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados e procedimen-
tos adequados;

auxil yare medicos, odontologos @ enfermeiros no preparo do
materal a ser utilizado nas consul tas, bem como no atendi —-
mento Aaos pacientes;

- auxilirar no controle de estogque de medicamentos, materials e
instrumentos medicos, odontologicos e de ambulatdorio, a fim
de solicitar reposigdo, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo pro-
gramagao estabelecida, para atender a pacientes e coletar

dados de 1nteresse medico;

~ parfticipar de campanhas de vacinagao, reunioes de gestantes
e oultros programas de atendimento coletivo;

1)
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- preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos =}
procedimentos executados, para possibilitar controle
estatistico dos servigos prestados;

- atuar no controle do tempo de aplicagao de métodos
terapéuticos;

- auxiliar no atendimento da populagao em programas de
emergéncia;

- manter o local de trabalho |impo e arrumado ;

- executar outras atribuigdes afins,

4., Requisitos para admiss3o:

~~

Instrugdao - Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de pri-
meiro grau, acrescido de registro no COREN,

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,
5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional :

Progressdao - para 0 padrao salarial i1mediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD. 1004
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1, Classe: TECNICO DE RADIOLOGIA

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar exames radioldgicos, sob supervisdao de medico especia-
lista, através da operagido de equipamentos de raios X,

3. Atribuigbes tipicas:
- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chas-
Sij
- posiclionar 0 paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de asseqgu-

rar a boa qualidade das chapas;

- operar equipamentos de raios X, acionando 0s dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

- encaminhar 0o chassi a camara escura para ser feita a revela-
cao do fFilme;

- operar magquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas ra-

diograficas;

- encaminhar a radiografia, ja revelada, ao medico responsavel,
efetuando as anotagbes e registros necessarios;

controlar 0 estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposigao, quando necessario;

- zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuigoes afins,

., Requisitos para admissao:

. Instrugao - segundo grau completo, acrescido de curso tdecnico
especifico com duragido superior a 1 Cum) ano.

Experténcia - minimo de @ (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a Cclsse.
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5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho,mediante concurso puablico,

B. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padr3o salarial

imediatamente superior na
classe a que pertence,

MOD. 1004
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Classe: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Descrigao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
desenvolver atividades auxiliares de radiologia, preparando 0S
pacientes a serem radiografados, ajudando na revelagao dos
filmes e zelando pela |impeza e conservagao dos materiais e
equipamentos radioldgicos.,

Atribuigdbes tipicas:
- carregar e descarregar chassis, colocando ou relirandoy Gl
filmes, de acordo com as inslrugies dos lécnicos do Hadiolo

gia;

- preparar os pacitentes a serem radiografados, orientando-o0s e
ajudando-os no que for necessario;

- operar maquina reveladora, de acordo com instrugdes recebi-
das, empregando os produtos quimicos necessarios, a fim de

revelar as chapas radiograficas;

- renovar, pertodicamente, o0os produtos quimicos das maguinas
reveladoras;

- preencher fichas de cadastro, anotando os dados de i1dentifi-
cagao dos pacientes e 0s numeros das chapas correspondentes,

para efeirto de controle das radiografias;

- relacionar o0os exames realizados diariamente, protocolando-os
para posterior arquivamento;

- zelar pela conservagao & |impeza das maguinas e equipamentos
do setor;

- execular outras atribuicdes afing,

Requisitos para admissio:
. Instrugao - primeiro grau completo,

[.')(P":‘f‘l“ll(}li‘l nao necessi ta (")(li)pl‘l(?ll(_)l?l ?.llllf(,"‘l()l‘_

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Fl.45
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6., Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0o padri3o salarial imediatamente superior
V na classe a que pertence,

PN
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Classe: TECNICO DE LABORATORIO

Descrigao sintéticat compreende os empregos que se destinam a
realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina,entre ou-
tros, bem como analises fisico-quimicas, bioldgicas e hidrobio-
légicas através da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e
por outros meios,

Atribuigbes tipicas:
3.1- quanto as atividades na drea de analises clinicas:

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas o 0o
instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosan-
do-as conforme especificagdbes, para a realizagao dos exames
requer i dos;

- realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e ou-
tros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnos-
ticos clinicos;

- registrar resultados dos exames em {ormularios ospecificos,
anotando os dados e informagies relevantes, para possibilitar
a agao medicas;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir =a
correta execugdo dos trabalhos;

- zelar pela conservaciao dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o
nive | de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimen-
to;

executar onlras atribuigies atins,

3.2~ guanto &§s atividades na area de analises fisico-quimicas,
bacterioldgicas e hidrobioldgicas:

- fazer analises fisico-quimicas, bacteriolodgicas e hidrobio-
logicas no material coletado, a fim de verificar se o me smo
esta dentro dos parametros oficialmente adotados pelo Depar-
Tamento de Agua e Fsgoto da Prefeitura, para o controle de
qual dade;

~ preparar au - orrentar a preparagao de solugoes para a |impeza
dos equipamentos ulilizados nas analises;
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- supervisionar 0 registro das amostras recebidas no laboratd-
rio para posterior analise;

- efetuar analise nos filtros, decantadores e nos produtos qui-
micos que serdo utilizados no processo de tratamento da agua
e do esgoto;

- preparar meios de cultura e tubos de diluigso para ensaios
bacterioldgicos;

- elaborar relatérios das analises efetuadas;

- treinar 0 pessoal sob sua responsabilidade, zelando pela se-
guranga no manuseio dos equipamentos e do mater:al quimico
utilizado nas tarefas de laboratorio;

- supervisionar e orientar os trabalhos execultados pelos Auxi-
liares de Laboratorio;

- inspecionar A limpeza do laboratorio, a guarda e a esteri|j-
Z2ag3ao dos equipamentos utilizados nas analises;

- executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para admissao:

. Instrugdo - curso de Técnico de Laboratorio em nivel de 5@-
gundo grau,

. Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares 3¢ descritas para a classe .

Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressio - para o padrido salarial Imediatamente superior na
classe a que pertence,
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2, Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a

desenvolver atividades auxiliares gerais de l|laboratdrio, |im-

pando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem

como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados,

3, Atribuigdes tipicas:

MOD 1004

limpar e desinfetar a aparelhagem, o0s utensilios o as insta-
lagbes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apro-
priados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao

superior;

etfetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratdorio em
gavetas e bandejas, providenciando sua reposigao quando ne-

cCessario;

auxiliar na coleta e na manutengao de materiais fisicos,
quimicos [} bioldgicos, para possibilitar 3 realizagao dos
exames  ;

realizar 0 enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, am-

polas e similares;

abastecer 0s recipientes do laboratorio, colocando 0s mate-
riais indicados em vidros, vasos e sitmilares;

preencher tichas relacionadas a0s trabalhos de laboratorio,
fazendo as anotagodes pertinentes, para possibilitar consul -

tas ou informagoes posteriores;
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- comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcio-
namento dos aparelhos e equipamentos de |laboratdrio, a fim

de que seja providenciado o devido reparo;

- executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos para admissdo:

. Instrugdo - primeiro grau completo.

Experiéncia - n3o necessita experiéncia anterior,

5, Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional :

Progressdo - para o padrao salarial imediatamente superiornr

na classe a que pertence,

MOD. 1004



MOD

1.C

2 .

100004

/) o f"/’ o e ) ) .
’(Qi/‘/"//{/(?’f! (/.«"///lllll('//)(([) ﬂ/() (\,/djllﬂflJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

lasse: MONITOR

Descrigao sintéeticat compreende os empregos que se destinam a
executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio
nas creches municipais, centros comunitarios e asilos, promo-
vendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga
e saude dos menores e idosos, '

Atribuigdes tipicas!

- observar, diariamente, o estado de saude das criangas e ido-
5065, verificando temperatura corporal, aspecto geral, alem
de outros indicadores, para, caso identificada alguma anor-
malidade, providenciar assisténcia medica especializada;

- ministrar, de acordo com prescrigao medica, remédios e tra-
tamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no-
coes de primeiros socorros ou observando prescrigoes estabe-
lecidas;

- promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e

bucal das criangas e idosos;
- desenvolver atividades ocupacionais em grupos de ({dosos;

- promover atividades recreativas, esportivas e artisticas,
empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a fai-
X a etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre os menores;

- acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permaneéncia nas
creches, proporcionando-Ilhes um ambiente tranquilo, afetuoso
3] seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e ortentagao
quanto a higiene, satude e educagiao;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendagoes de-
terminados pela diregao;

- reunir-se periodicamente com a diregao da creche, dos cen-
tros comuni tarios e dos asilos e com os profissionals de
educagao para 0 planejamento de atividades e discussao de
problemas;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;
- colaborar 2] participar de festas, eventos comemoratlivos e
demai s Atividades extras promovidas nas creches, asilos

centros comunitarios e no Municipio;

- executar outras atribuigdes afins,
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Requisitos para admissao:
. Instrugdao - primeiro grau completo,

. Experiéncia - n3o necessita experiéncia anterior,

Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. “ogressao - para 0o padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD. 1004
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. Classe: RECREADOR

2. Descrigiao sintética: compreende 0os empregos que se destinam a
promover atividades recreativas em creches municipais ou junto
a comunidade em projetos de iniciativa da Prefeitura,

3. Atribuigdes tipicas:

- promover atividades recreativas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre as criangas e 0s adolescentes;

- organizar jogos e entretenimentos, atividades musitcails, rit-
o~ micas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas crian-
3 Gas;

- desenvolver com as criangas trabalhos de desenho, pintura,
modelagem, teatro, canto e danga, para estimular e desenvol-
ver sua criatividade;

-~ ensinar as criangas habitos de limpeza e conviveéncia social,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de

contribuir para a educagio das mesmas ;

- colaborar @ participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas pela Prefeituras;

- executar outras atribuigbes afins.

4, Requisitos para admissao
—~ . Instrugdo - 20 grau completo,

Experiéncia - minimo de 1 Cum) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
B, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressiao - para 0 padrdo salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD 1004
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Descrigao

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

sintética:

compreende 0s empregos que se destinam a

tarefas de orientag@o sobre higiene bucal a populagdo
e auxiliar na realizagao de trabalhos odontoldgicos.,

os instrumentos odontoldgicos sobre
na ordem de utilizagdo para passa-los ao odon-

Atribuigdes tipicas:

té6logo durante a consulta ou ato operatdrio;

preparar

sepsia da
para prevenir

0 paciente para consultas ou
do-o de forma apropriada na cadeira,

regiao bucal
contaminagao;

local apropriado,

cirurgias, posicionan:
bem como proceder a as-
com substancias gquimicas apropriadas,

"assar os instrumentos ao odontdlogo, posicionando pega por
pega na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional;

proceder A assepsia da bandeja de instrumental, |limpando e
esterilizando 0 local e as pegas, para ordena-las para 0

proximo atendimento e evitar contaminagoes;

manipular

gundo orientagao do odontdlogo;

orientar os pacientes sobre higiene bucal ;

fazer

demonstragdbes de técnicas de escovagan;

materiais e substincias de uso odontologico, se-

execular ou auxiliar na aplicagio de substancias para a pre-

vengao

confeccionar

de carie

rar moldeiras;

participar

pela

dos programas educativos de
Prefeitura, orientando a populagio sobre prevengao e

dental ;

tratamento das doengas bucais;

elaborar
atividades

CcCOSj;

zelar
tos e

manter
period

tirar

p

elo estado de

boletins de produgdo e relatdorios,
executadas para permitir levanlamentos estatisti-

rnstrumentos postos sob sua guarda;

(e]

2

eslfoque

de medicamentos, observando

de validade dos mesmos ;

revelar

radiografias da boca;

a

modelos em gesso, bem como selecionar e prepa-

saude oral promovidos

baseando-se nas

conservagao e manutengio dos equipamen-

quantidade e o

Fl.54
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= inserir materials restauradores em cavidades preparadas;

- executar outras atribuigdbes afins,

4, Requisitos para admissao:

. Instrugdo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no
C.R.O,.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-

dades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
7N
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence.

YD 1004



F1.56
) - '
= é dutara C //// zuzz'(:z'/m[) de C./_/lm/id

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GRUPO APOIQ n EDUCACARO
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Classe: SECRETARIO ESGCOLAR

Descrigdo sintética: compreende 05 empregos que se destinam a
desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabe-
lecimentos de ensino,

Atribuigdes tipicas:

estabelecer a8 normas operacionais de seu setor, definindo
as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao
da diregao;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares
05 servigos de protocolo, escrituragao, mecanogratia, arqui-

vo e estatistica escolar;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens
do diretor ou de quem o substitua;

manter so0b sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o ma-
terial de secretariaj;

elaborar relatorios e instruir processos exigidos por drgao
da Administragao Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros,
fichas e documentos relativos a vida da instituigio, dos

Professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a
a assinatura do diretor;

receber 0O supervisor educacional, atendendo suas solicita-
¢bes dentro do prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda legislagido de ensino;

organizar 0 calendario escolar, submetendo-o posteriormente
a0 diretor;

cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no
que couber, Junto aos professores, Funcionérios, alunos e

responsaveis;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida es-
colar;

lavrar e subscrever todas as atas;
rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragdo de documentos, de acordo com a legisla-
¢330 vigente;

FL.OT
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- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pes-
quisa educacional ;

- executar outras atribuigdes afins,
4, Requisitos para admiss3o:
. Instrugao - segundo grau, acrescido de curso de Secretario

Escolar,

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
7\
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
. Progressiao - para 0 padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence .
~~

MOD 1004



%4

MOD. 1004

ei/,flekfl - /// zuz/'('/'/)///} de Lyatis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: INSPETOR DE ALUNOS

Descrigao sintética: compreende os empregos que tém como atri-
buigao fiscalizar 0os alunos e zelar pela ordem e manutengao
das unidades escolares,

Atribuigbes tipicas:

fiscalizar 0 cumprimento do horario de entrada e de saida
dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades;

fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha
autorizagao para a retirada da crianga ou se a mesma pode
sair da unidade escolar desacompanhada;

providenciar a |impeza do patio da unidade escolar ao térmi-
no das atividades;

fiscalizar a entrada e a saida de pessopas nas dependéncias
da unidade escolar, prestando informagBes e efetuando enca-
minhamentos, examinando autorizagdbes, para garantir a segu-
ranga do local; '

praticar os altos necessarios para impedir a invasio da uni-
dade escolar, inclusive solicitar ajuda policial quando ne-
cessariaj;

zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade;
comunicar rmediatamente a autoridade superior qual squer |r-

regularidades encontradas;

contactar, gquando necessario, O0rgios publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando sO0COrro;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade esco-
lar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, por-
toes e oulras vias de acesso estio fechadas corretamente e
observando pessoas que |he paregam suspeitas, para possibi-
litar a tomada de medidas preventivas;

executar servigos de manutengdo predial de pequena complexi-
dade, Fars como trocar lampadas, fusiveis, tomadas @ intep-
ruptores, consertar descargas, torneiras, pintar paredes,

grades, entre outros;

execultar outras atribuigdes afins,

1,
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4, Requisitos para admiss3o:
. Instrugdao - primeiro grau completo,

. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

5, Recrutamento:

. Externo - no mercado de Trabalho, mediante concurso publico,
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional :

Progressdo - para 0O padrado salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD. 1004
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Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar atividades auxiliares de classificagdo e catalogagao
de manuscritos, livros, periodicos e outras publicagdes.

Atribuigbes tipicas:

auxiliar nas atividades de classificagao e catalogagao de
documentos, manuscritos, livros, periodicos e oultras publ i~
cagobes;

atender aos leitores, prestando 1nformagoes, consul tando {1~
chartios, indicando estantes, localizando 0 material
dese jado, fazendo reservas ou emprestimos;

controlar empreéestimos e devolugdes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo;
auxiliar na organizagao e na manutengao das obras do acervo,

dispondo—as segundo o critério de classificagao e cataloga-
g0 adotado na Biblioteca;

auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre A uti-
lizagao de obras do acervo, para identificar demandas por
lerturas;

elaborar listagens relativas a livros, documentos, periodi-

cos e outras publicagdes adguiridas pela Biblioteca para di-
vulgagdo do acervo junto aos usuarios;

auxiliar na organizagao de eventos culturais promovidos pela
unidade em que esta lotado;

controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;

executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para admissao:

Instrugiao - segundo grau completo,

Experiéncia - nao necessi ta experiéncia anterior,

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Fl.61
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Perspectivas de desenvolvimento funcional:!

. Progressdao - para o padrdo salarial imediatamente superior na
classe a que pertence,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

F1.63

2, Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
orientar os alunos dos cursos profissionalizantes de corte e
costura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los
a0 desempenho de uma ocupagido junto ao mercado de trabalho,

3, Atribuigbes tipicas:

- desenvolver atividades ocupacionais relativas a corte e costuy-
ra;

- providenctiar a preparagao do local de trabalho, hem como
verificar as condigbes e 0 estado de conservagiao de materiails,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a
correta execugao de tarefas e operagdes programadas;

- determinar as sequeéncias das operacoes a serem executadas pe-
los alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente
ou em grupo, detalhes de desenhos, moldes ou das especifica-
cbes escritas, para orientd-los sobre o roteiro e a forma cor-
reta de execugdo das operagdes;

- acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando
e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia
da aprendizagem;

- avaliar 0os resultados da aprendizagem para verificar o ap rios
veitamento e o grau de qualificacdo dos alunos;

- motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a in-
corporacgao de habitos e atitudes que facilitem a absorgdo dos
mesmos pelo mercado de trabalho;

- executar outras atribuigdes atins,

4. Requisitos para admissdo:

. Instrugido - segundo grau completo,

. Experiéncia - minimo de 1 C(um) ano no exercicio de altividades

similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

MACHYIY 1NOYVN\A

Externo -

no mercado de trabalho, media

nte concurso pablico,
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrido salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD 1004
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Classe: PROFESSOR

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
regéncia de classes do ensino de primeiro grau, bem como a exe-

cugdo de trabalhos relativos a implementag3o de curriculos e
ordenagao de disciplina,

Atribuigbes tipicas:

co-

- elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando malte-
rial didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de

orientagdo pedagodgica;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de

[ 1 p-

guagem, matematica, ciéncias socials, ciéncias naturats, re-—
creagao, entre outros, atuando em sala de aula, sala de leitu-
ra e oficinas;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagao, para veritficacdao do aproveitamento dos alunos e da

eficacia dos métodos adotados;

- atuar, quando requisitado, na implementag3o de curriculos =}

coordenagao de disciplinaj;

- participar de reunides com pais e demais profissionais de

en-
SINo;

- executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para provimento:

. Instrugao - hablitagao de segundo grau em trés séries ou qua-
tro séries ou l'tcenciatura plena, afetas ao cur-
riculo escolar do Municipio

Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

Perspectivas de desenvolvimento funcional :

. Progressdo: para 0 padrao salarial imediatamente superior na

classe a que pertence,

F1.65
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GRUPO TRANSPORTES

MOD 1004
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: MOTORISTA

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
dirigir ambulancias e veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento,

Atribuigdbes tipicas:

dirigir automoveis,ambulancias, caminhonetas e demais veicu-
los de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio;

veritficar diariamente as condigoes de funcionamento do vei-
culo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, ba-
teria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros;

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamen-
to de portas e 0o uso de cintos de seguranga;

auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de torma
adequada no interior da ambuldancia ou auxiliar na realizagao
dos primeiros socorros, de acordo com instrugbes técnicas;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter 0 equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

manter 0o veiculo limpo, interna e exTernamente, e em condij-
coes de uso, levando-o & manutengiao sempre que necessario;

observar 0s periodos de revisdio e manutengao preventiva do
veilculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem roda-
da, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias;

recolher 0 veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora deter-
minados, conforme itinerdario estabelecido ou instrugbes es-—
pecificas;

executar outras atribuiglBes afins,
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4, Requisitos para admissao:

serie do primeiro grau e carteira de ha-

Instrugao - quarta
bilitagdo de motorista profissional,
. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe.,

MOD 1004
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Classe: TRATORISTA

2. Descrigao sintética: compreende o0os empregos que se destinam a

operar tratores e rebogques montados sobre rodas para carrega-
mento e descarregamento de material, rogada de terrenos e | im-
Peza de vias, Pragas e jardins,

3. Atribuigdes tipicas:

MOD

- operar tratores e reboques, para execugao de Servigos de
carregamento e descarregamento de material, rogada de terre-

nos e | impeza de vias, pragas e Jardins;
- conduzir e manobrar g méquina, acionando o motor e manipu-
lando 0s comandos de marcha e diregao, para PoOosiciona-|a

conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de Tragao e movimentagcao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras o ma -~
teriais analogos; g

-~ zelar pela boa qual idade do servigo, controlando o andamento
das operacoes e efetuando 05 ajustes necessarios, a tim de
garantir sua correta execugan;

- por em pratica as medidas de Seguranga recomendadas para E]
operagao e estacionamento da méquina, a fim de evitar pPOssi -
veis acidentes;

= limpar e lubrificar a maquina e 58 US implementos, seguindo
as instrugoes de manutengao do ¥abricanfe, bem como provi -
denciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apro-
Priadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar 05 servigos de manutengio preventiva e corretiva
da maquina e Seus implementos €, apos executados, efetuar os
testes necessarios;

= anotar, seqgundo normas eatabelecidas, dados e informagdes
sobre s trabalhos realizados, consumo de combustfvel, con-

Servagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outrasg altribuigdes afins

1004
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4., Requisitos para admissao:
, Instrugadao - alfabetizado

. Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe,.

. Outros requisitos - habilitagao especifica para operar 0

equipamento,
. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0o padrao salarial imediatamente

superior
na classe a que pertence,

MO 1004

F1l.70
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4, Requisitos para admiss3o:
., Instrugdo - alfabetizado
. Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe,
. Outros requisitos - habilitagdo especifica para operar o e-
quipamento
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de Ttrabalho, mediante concurso publico,
6, Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para 0 padrdo salarial imediatamente superior

na classe a que pertence,

MOD 1004
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Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a

operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares,

1004

Atribuigdbes tipicas:?

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos de
escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,

conservagiao de vias, carregamento e descarregamento de male-
rial, entre outros;
conduzir e manobrar a magqguina, acionando o molor e manipu-

lando 05 comandos de marcha e diregao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagies e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua corretla execugao;

por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possi-
veis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgeéncia, utilizando as ferra-
mentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar 06 servigos de manutengao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios;

anotar, segundo normas esltabelecidas, dados e informagoes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, con-
servagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuigoes afins,

F1l.72
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GRUPO OPERACIONAL
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- ernAn Ll UORAS £ SERVIGOS PUBLIGOS

2, Descrigao sintética: compreende o0s empregos que se destinam a
executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que n3o exi-
jam conhecimentos ou habilidades especiais,

3. Atribuigdes tipicas:

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropria-
das;

- trabalhar na conservagdo de estradas, tapando buracos e abrin-
do valas;

= Gapinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimen-
tos;

- limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locails indicados;

- caiar meios-fios e outras'superffcies, de acordo com a orien-
tag3ao recebida;

- transportar materiais de construgiao, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- auxiliar na pintura de faixas de sinalizagao horizontal nas
ruas do Municipio;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, Flores e gra-
ma para conservagao e ornamentagdo de pPragas, parques e jar=
dins;

T ooperar maguinas manuais destinadas 3§ produg3o de pedra britada

e concreto para confecgido de artefatos de cimento;

= limpar, lubrificar ® guardar {erramentas, equipamentos e mate-
riais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;

= Aauxitliar na fixagdo de postes de iluminagao publica, seqgundo
ortentagao recebida; '

- dar mira e bater estaca nos trabalhos topogré¥icos;

= auxiliar nNo nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emuls3o asfaltica;

- preparar Argamassa, concreto e executar outras tarefas Aaux| -
liares de obras;

- auxiliar na confecgidao de artefatos de cimento;

MOD 1004



\

. 6//?111,//2(1 C//Z lmz'zfz'/mf de @m/id

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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. Instrugdo - quarta série do primeiro grau,

. Experiéncia - n3o necessita experiéncia anterior,

. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico,

B. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressiao - para 0 padrao salarial

imediatamente superior
classe a que pertence,

MOD 1004
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Classe: AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

Descrigao sintéticat! compreende 0s empregos que tém como atri-
buigdao basica coletar amostras de agua nos diversos pontos do
sistema de distribuigao do Municipio, acrescentando cloro e
flGor de acordo com as especifigdes téqnicas.

Atribuigdes tipicast

- transportar e instalar cilindros de cloro e fldor para as es-
tagbes e casas de cloragao;

- preparar a solugdao de flGor de acordo com especificagoes rec-
nicas;

- controlar o residual de cloro nas estagbes e na rede de abas-
tecimento de agua;

- coletar amostras de agua nos diversos pontos do sistema de
distribuigao tais como, estagoes elevatorias, redes de
distribuigao, ramais instalagdes prediais e redes coletoras
nara realizagao de analise bacterioldgica e unificagao da
quantidade de fluor;

-~ limpar e desinfetar periodicamente, o0os reservatdorios de agua;

- pfetuar reparos nas conecgodes das casas de cloragao;

- cumprir as normas de seguranga estabelecidas;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuigbes afins

Requisitos para admissao:
- Instrugciao: quarta serie do primeiro grau,
- Experiénciat minimo de 1 Cum) ano no exercicio de atividades

similares as descritas para a classe,

Recrutamento:
- Externo no mercado de trabalho, mediante conurso publico,
Perspectivas de desenvolvimento funcional

- Progressiao - para o padradao salarial imediatamente superior
na classe a gque pertence,

MO 1004
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CLASSE: MANILHEIRO

Descrigao sintética: compreende os empregos que tém como atri-

buigao basica, efetuar |l igagoes domiciliares utilizando
manilhas, instalar novas redes de agua e esgoto e fazer a
manutengdo das ja existentes, )

Atribuigdbes tipicas:

- efetuar |igagOes domiciliares utilizando manilhas de até oito
polegadas;

- realizar a instalagdo de novas redes de agua e esgoto;

- fazer a manutengdo das redes de agua e esgdto ja existentes;
- construir caixas de visita;

- abrir valas para colocagao de manilhas;

- cumprir as normas de seguranga estabelecidas;

- zelar pela conservagdao e guarda de materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

- requisitar o material necessario para a execugao dos traba-
lhos;

- realizar outras atribuigboes afins,

Requisitos para admissao:

- Instrugao: alfabetizado

- Experiénciat - minimo de 1 Cum) ano no exercicio de
atividades similares as descritas para a
classe,

Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao: para o padr3o salarial imediatamente superior na
classe a gue pertence.,



L
-

F1.76
-/ . / / .
/fn"//{//}'r/ 4 '///////1'///// ,/ e (\/4)//(///.1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ny [
Ty, et
CLlones =58
a7 h

Classe: OPERADOR DE BOMBAS

Descriga@o,.sintetica: compreende 0s empregos que se destinam a
operar, verificar o funcionamento e zelar pela manutengiao das
unidades e equipamentos elétricos e mecdnicos do sistema de
abastecimento de agua,

Atribuigbes tipicas:

- ligar, desligar ou observar o funcionamento de conjuntos mo-
tobombas, centrifugas e elevatdrias;

- verificar constantemente o funcionamento das bombas atraves
da leitura de instrumentos de medig3o, hidraulicos e elétr]-
cos, ou de outros indicadores, mantendo a chefia rnformada
sobre quaisquer irregularidades;

- controlar o nivel de d6leo das bombas;

- manobrar registros de alimentagdo e distribuigio de reserva-
torios;

- registrar os niveis de agua do reservatodrio;

- operar aparelhos de radiofoniaj;

- verificar em gque condigdes lhe foi entreque o turno de traba-
Il ho e registrar as ocorréncias de seu turno em formulario
Proprio;

- zelar pela | impeza e conservagdo dos grupos moto-bombas e pe-

lo ambiente de instalagdo das mesmas ;
- executar outras atribuigies afins,
Requisitos para admissdo:

- Instrugdo! gquarta série do primeiro grau e treinamento espe-
cifico

- Experiénciat - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe,

Recrutamento:
- Externot! no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
Perpectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresssdo: para o padr3o salarial imediatamente superior na
na classe a gue pertence,

MOD 1004
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1 Classe: OPERADOR DE ELEVATORIA

2.

10004

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
operar, verificar o funcionamento e zelar pela manutengdo das
unidades e equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de
agua, segundo normas preestabelecidas,

Atribuigdes tipicas:

- ligar, desl igar e observar o funcionamento de conjuntos de
moto-bombas elevatdrias;

- verificar constantemente o funcionamento das bombas, atraves
da leitura de instrumentos de medigao, hidraulicos e eletri-
cos, ou outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre
quaisquer anormal idades;

- registrar os niveis de agua do reservalorio;

- registrar os volumes diarios de efluentes de esgoto nas esta-
goes elevatorias e depuradoras;

- verificar o funcionamento de coletores;

- operar radiofonia ou telefone, transmitindo informagoes para
a unidade competente, relatando ocorréncias sobre vazamentos,
execugao de servigos de reparo, desligamento e acionamento de
motores, entre outras para recebimento de orientagao técni-
ca;

- verificar em que condigoes |he foi entreqgue o turno de traba-
I ho e registrar as ocorréncias de seu turno em formulario
Proprio;

- zelar pela |impeza e conservagao do ambiente de trabalho;

- executar outras atribuigdes aftins,

Requisiltos para admissao:
. Instrugao - alfabetizado,

. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
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. rerspectivas de Desenvolvimento Funcional:

. Progressao - para o padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD. 1004
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1., Classe: OPERADOR DE ETA

2, Descrigd3o sintética: compreende os empregos que se destinam a
operar, verificar o funcionamento e zelar pela manutengao das
unidades e equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de
agua, seguindo normas preestabelecidas,

3. Atribuigdes tipicas:

- ligar, desl igar e observar o funcionamento de conjuntos de
moto-bombas centrifugas, submersas e dosadoras;

- verificar constantemente o funcionamento das bombas, atraves
da leitura de instrumentos de medigdo, hidraulicos e eletr-
cos, ou outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre
quailsquer irregularidades;

- manobrar registros de alimentagdo e distribuig3o de reserva-
torios;

- medir e registrar a vazao de entrada de Adagua na ETA;

- registrar 0os niveis de agua do reservatorio, fazendo anota-
cbes em boletins proprios;

- controlar o funcionamento dos filtros, prodecendo a leitura
de nivel e observando os periodos de |lavagem;

- controlar a dosagem dos produtos quimicos empregados no tra-
tamento de aguaj;

- analisar e controlar a qualidade dos produtos quimicos utili-
zados no tratamento de agua;

- executar analises e exames da agua, nas diversas etapas do
tratamento, verificando a turbidez, cor, ph, fllor, cloro,
etc;

- preparar cargas de produtos quimicos, quando necessario;

- operar radiofonia ou telefone, transmitindo informagdes para
a unidade competente, relatando ocorréncias sobre vazamentos,
execugao de servigos de reparo, desligamento e acionamento de
motores entre outras, para recebimento de orientagio técni-
Ca;

- verificar em que condigbes lhe foi entregue o turno de traba-
lho e registrar as ocorréncias de seu turno em formuldarios
proprios;

- soltcitar a troca do extintor de incéndio, obedecendo 38 ro-
tinas estabelecidas;
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- veriticar a existéncia de estoque de produtos quimicos empre-

gados no tratamento da agua e outros materiais utilizados no
servigo, e comunicar a chefia a necessidade de sua reposiGio;

- zelar pela |impeza e conservagido do ambiente de trabalho;

- impedir 0 acesso de pessoas estranhas nas unidades sob seu
controle, de acordo com as normas de seguranga estabelecidas;

- executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para admissao:

Instrugao - primeiro grau completo acrescido de trejnamento
especifico,.

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe,

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo salarial imediatamente superior
na classe a que pertence
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Classe: COLETOR DE LIX0

Descricio sintética: compreende osg €mPpregos que se destinam a
coletar 0 lixo acumulado em logradouros pOblicos, despejando-o
em veiculos apropriados,

Atribuigdes tipicas:

-~ Percorrer 085 logradouroa, Segundo roteiros preestabelecidos,
Para recolher g lixo;

- despejar o lixo, amontoado oy acondicionado em latées ou 53005
plésticos, em caminhges especiais da Prefeltura, valendo-se de
esforgo fisico e ferramentas manuais, para Possibilitar seu

transporte;
- realizar, eventualmente, A varrigao de logradouros pdblicos;

- utilizar botas, luvas e demai s vestimentas de protegao apro-
Priadas, durante g3 execugao dos trabalhos;

- zelar pela conservagao do instrumental de trabalho;

T executar outras atribuigoes afins,

Requisitos Para admiss3o:
Instrugap - alfabetlzado,

Experiéncia - Nao necessi|ty experieéncia anterior,

Recrutamento:

Externo - pno mercado de trabalho, mediante concurso pdblico.

Perspectivas de desﬁnvoivimento funcional:

Progressiagp " Para o padr3io salarial imediatamente superior na
Classe a que pertence,

MOD 1004



1 .

MOD

=
=
®
Co
&

é dara C /// ///111'//)/1/) de (\/4)///1//.1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Classe: JARDINEIRO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar trabalhos de jardinagem em pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais.

Atribuigdbes tipicas:

4

- preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbus-
tos e outras plantas ornamentais em jardins, pragas, parques
e demais logradouros publicos;

- realizar 3s atividades de plantio e replantio de cementes e
mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagao;

- manter o0os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas
e moléstias e em bom estado de conservagao e |impeza;

- podar ou orientar a poda de arvores e arbustos;

- pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugoes
predeterminadas;

- zelar pela conservagao do instrumental de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- executar outras atribuigbes atins,

Requisitos para admissao:

Instrug3o - alfabetizado,
Experténcia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe.

Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

1004
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. Classe: TRATADOR DE ANIMAIS

d, Descrig3do sintética: compreende o0os empregos que se destinam a
apreender o0os semoventes que estiverem soltos nas ruas do Munici-
pio e remové-los para o espago destinado para esse fim,

3. Atribuigdes tipicas:

- apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de
impedir a perturbagio da ordem piblica, observando o estado de

saude dos animais e contando-os;

- preparar e distribuir alimentagido aos animais, observando ]
indicada para cada tipo, transportando-a e colocando~a nos co-

— medouros;

- aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugido se-
gundo orientagao recebida e aplicando-a nos animais com a uti-

lizagdo de pulverizador apropriado;

- fazer a | impeza de estabulos, pocilgas e instalagdoes semelhan-
tes, removendo e retirando exbrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizan-
do os materiais de Il impeza adequados;

- zelar pelas condigdbes de saude dos animais, observando-os e

tdentificando os doentes, comunicando a ocorréncia
imediato para evitar a contaminagdo dos demais e
orientagdo quanto 3j medicagido a ser ministrada;

- executar outras Atribuigdes afins,

“> Requisitos para admiss3o:
. Instrugao - alfabetizado,
., Experiéncia ~ minimo de 1 Cum) ano no exercicio de
similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressido - para 0 padrao salarial imediatamente
classe a que pertence .

MOD 1004
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Classe: AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS

Descrigd3o sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos traba-
lhos de: alvenaria e pintura; instalagio e conserto de siste-
mas elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos, tubula-
¢0es e demais condutos; confecgdo e conserto de pegas de ma-
deira em geral; solda de pegas e ligas metalicas,

Atribuigdoes tipicas:

1004

auxiliar no preparo de argamassa, bem como na confecgiao de
pegas de concreto e na execugdao de tarefas de pavimentagao;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, te-
lhas, manilhas e similares;

participar dos trabalhos de construgdao de lajes de concreto;

executar consertos simples:em moveis, portas, janelas e ou-
tras pegas de madeira;

auxiliar na confecg¢do, reparo, montagem, instalagdo e con-
servagao de portas, janelas, esquadrias e demaits estruturas
e pegas de madeira, executando tarefas complementares, como
l'ixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orienta-
¢3o do responsavel;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de
sistemas hidraulicos;
ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagdes,

encanamentos e demais condutos hidraulicos;

auxitiliar na montagem e instalagio de sistemas de tubulagio,
unindo e vedando tubos, de acordo com orientacido recebidaj;

auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas-dagua,
chuveiros e putros;

Auxiliar no preparo de tintas e na execugdo de tarefas rela-
tivas a pintura de superficies externas e internas das edi-

ficagdbes, muros, meios-fios e oulros;

realizar trabalhos simples de solda;

Q-

auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas
solda de pecas e ligas metalicas;

substiturr |Ampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar
outras tarefas simples em equipamentos elétricos;
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= auxiliar na instalagso, revisdao, manutengio e reparo de sis-
temas elétricos;

- limpar e auxiliar na lubrificagso de ferramentas, equipamen-
tos, maquinas e motores que n3o exijam conhecimentos espe-
ciaisg

- zelar pela conservag3o de maquinas e ferramentas utilizadas
no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de

acordo com orientagio recebidaj;

- observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de protegdo e tomando pPrecaugoes para
ndao causar danos a terceiros;

- manter |impo e arrumado 0 local de trabalho;

- executar outras atribuigbes afins.,

Requisitos para admissao:
. Instrugao - Nao requer escdolaridade.
. Experiéncia - minimo de @2 (dois) anos no exercicio de ativi-

dades similares as descritas para a classe,

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho,mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressio - para 0 padrdo salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

1004
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CLASSE: TECNIGCO DE MANUTENGAO E REPAROS

Descrigdao sintética: compreende 05 empregos que se destinam a
executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutengio de sis-
temas elétricos @ condutos hidrdulicos, realizar trabalhos de
alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armagdbes de ferro,

Atribuigdes tipicas:
3.1 - quanto aos servicos de pintura:

- executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e
outras superficies;

-~ limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
l'ixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura ve-
lha e el iminar residuos, quando for o caso;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar 0o material de pintura, misturando tintas, Oleos e
substancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas,
para obter a cor e g3 qual idade especificadas;

-~ pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de
tinta e verniz, utilizando pinceéis, rolos ou pistola;

3.2 - quanto aos 5ervigos de carpintaria:

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, esco-
lhendo o material mais adequado para assegurar a qual idade
do trabalho;

= Tpagar na madeira os contornos da peca a ser Confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado;

- serrar, aplainar, alisar @ furar =a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter 0s componentes necessa-
rios a montagem da pega;

- instalar portais, portas, Janelas e similares, encaixando-as
e fixando-as nos locais previamente preparados;

= reparar 2 conservar objetos de madeira, substituindo total
Ou parcralmente asg Pecas desgastadas e deterioradas, ou fi-
xando partes soltas para recompor sua estrutura;

MOD. 1004
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.3 - quanto aos servigos de manutengido hidraulica:

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao
de material metalico e ni3o metalico, de alta ou baixa pres-
530 ;

marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esme-
ril, magarico e outros dispositivos mecanicos;

instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d’agua, chu-
veiros e outras partes componentes de instalagdoes hidraul -
cas;

localizar e reparar vazamentos;

instalar registros e outros acessdorios de canalizagao, fa-
zendo As conex0es necessarias, para completar a instalagao
do sistema;

manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituin-
do ou reparando as partes componentes, tais como tubulagbes,
valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e ou-
tros;

realizar a manutencdo em elevatdrias, fornecendo pequenos
relatorios sobre a situacdo das mesmas ;

realizar reparos em redes distribuidoras de agua, bem como
adutoras de recalque, gravidade de dgua tratada e bruta e em
redes de esgotamento sanitario;

efetuar manutencido periddica em pocos artesianos;

.4 - quanto aos servigos de pavimentagio:

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

assentar meios-fios;

executar trabalhos de manutengdo e recuperagao de pavimen-
tos;

zelar pela conservagao das ferramentas e dos instrumentos de
trabalhoj;

manter em ordem o local de realizagao da obra;

.9 - quanto aos servigos de execucao de estruturas metdlicas:

selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdbes ou ins-
trugdbes recebidas, para assagurar ao trabalho as caracterisg-
ticas requeridas;
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cortar os vergalhbes e pedagos de arames, utilizando tesoura
manual ou maguina propria, para obter os diversos componen-
tes da armagido;

curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando ferramen-
tas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as

formas exigidas para as armagoes;

montar os vergalhBes, unindo-os com caixilhos de ferro, ara-
me ou solda, para construir as armagoes;

introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajus-—

tando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto;

6 - quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimen-
tos em geral:

executar servigos de construgao, manutengdo e demoligdo de
obras de alvenaria;

preparar argamassa e concretb;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para for-
necer a base de paredes, muros e construgdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros mate-
riais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimen-
to ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo

com (nstrugdbes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos
de edificagdes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagies e instrugdes recebidas, para possibilitar

a instalacido de maquinas, postes e similares;

construir caltxas d Agua, caixas coletoras de agua e esgoto,
bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;

montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

7 - quanto aos servigos de soldador:
soldar e cortar pegas metalicas;

ler desenhos elementares em perspectiva;

F1.90
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- regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a
voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

- carregar e |impar geradores de acetileno;
3.8 - atribuigdes comuns a todas as areas:

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos da classe;

- zelar pela conservag3o e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

- manter |impo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a8 execugdo dos trabalhos;

- interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica-
coes predeterminadas;

- executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos para admissio:
- Instrugdao - quarta série do primeiro grau,
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-

dades similares as descritas para a classe,

5, Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectlivas de desenvolvimento funcional :

Progressdao - para 0 padrdo salarial imediatamente superior
na classe a que pertence.

MOD . 1004
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CLCIHIGISTA DE MANUTENGAO

2., Descrigao sintética: compreende 05 empregos que se destinam a
executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de siste-
mas elétricos,

3. Atribuigdes tipicas:

L,
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instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuigao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrugdes re-
cebidas;

testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repelidas
vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando apa-
relhos de precisao, Para detectar as partes defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando fer-
ramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter
as instalagdes elétricas em-.condigdoes de {uncionamento;
executar servigos de limpeza e reparo em geradores e mo to-
res;

ler desenhos e esquemas de c¢ircuitos elétricos;

substituir fusiveis, reles, bobinas, |ampadas e demais equij-
pamentos elétricos;

consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em ge-
ral;

orientar e Treinar osg servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos da classe, inclusive Quanto a precauy-

¢0es e medidas de seguranga;

zelar pela CONservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utliliza;

manter | impo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o materigal necessario 3 execugao dos trabalhos;

executar outras atribuigdes atins,

F1,gp
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4,'Requisitos para admissao:

. Instrugdo - quarta série do primeiro grau,

.;Experiéncia

dades similares as descritas para a classe,

Rlecrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho,

mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente

superior
na classe a que pertence,

MOD 1004
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1. Classe: ELETRICISTA

2, Descrigdo sintética: compreende os empregos que tém como atri-

4 buigdo montar quadros de comando, executar diagramas elétricos
para instalagbes de motores, bem como realizar a manutengio
dos sistemas elétricos, :

3. Atribuigbes tipicas:

- montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela
e chave compensadoraj;

- elaborar e executar diagramas elétricos para instalacgobes de
motores CA e CC em qualquer nivel de tensao;

- executar projetos de instalagdbes elétricas e telefonicas;

- realizar a manutengdo dos sistemas elétricos, emitindo
pequenos relatdorios sobre a situagio dos mesmos;

- executar projetos de iluminagdo;
- orientar e treinar 0os servidores que o auxiliam na execugao
\ dos trabalhos tipicos da classe, inclusive guanto a

precaucbes e medidas de seguranga;
- requisitar material necessario 3 execugao dos trabalhos;

- executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos para admiss3o:

o . Instrugao - curso técnico de Eletrotécnica em nivel de
segundo grau.,

. Experiéncia - minimo de @ (dois) anos no exercicio de
alividades similares as descritas para a
classe,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padr3do salarial imediatamente superior
na classe a que pertence.

MOD 1004
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Classe: TOPOGRAFO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a

efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,

localizagdo, dimensdes exatas e configurag3o de terrenos, cam-

pos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construgdo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

14NN A

Atribuigdbes tipicas:

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimée-
tricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao, para de-
terminar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de ni-
vel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagoes, estudando-o0s e calculando as medigbes a se-
rem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da
area em questdo; :

fazer os calculos topograficos necessarios;

registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando
os valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para poste-
rior analise;

analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as infor-
magoes registradas;

elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivela-
mento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construgao de casas, estabelecimentos comercials, entre ou-
tros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o ba-
ltzamento, a colocagdo de estacas e indicando as referencias
de nivel, marcas de locagao e demais elementos, para a cor-
reta execugao dos trabalhos;

zelar pela manuteng3o e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retifi-
cando-os, quando necessario, para conserva-los nos padroes
requeri1dos;

executar outras atribuigdes afins,
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4, Requisitos para admissdo:
. Instrugdo - curso técnico de Topografia,

. Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de ativi-
dades similares as descritas para a classe,

5., Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padr3o salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,
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1, Classet: NIVELADOR

2. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
efetuar calculos e levantamentos de superficies, determinando
a referéncia de nivel, area e localizagdo do local a ser nive-
|ado, para fornecer subsidios as atividades de construgao,
contengdo e exploragdo,

3. Atribuigdes tipicas:

- realizar levantamentos topograficos, instalando, posicionan-
do e manejando teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos
de medigao, para determinar altitudes, distancias, areas,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, ano-
tando os valores |idos e calculos numéricos efetuados para
posterior analise;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o ba-
lizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias
de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a cor-
reta execugdo dos trabalhos;

zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retifi-
cando-o0s, quando necessario, para conserva-los nos padroes
requeridos;

- executar outras atribuigdes afins,

4, Requisitos para admissio:

Instrugdo - primeiro grau completo,
. Experiténcia -~ intersticio minimo de 1 (um) ano no exercicio
de atividades sitmilares as descritas para a
classe,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0O padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MY 1004
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1. Classet AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

2. Descrigdo sintética: compreende o0os empregos que se destinam a
executar, sob supervis3o imediata, medigdo direta para servi-
¢os de topografia,

3. Atribuigdbes tipicas:

realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios
e galerias;

localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de
Topografia;

orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;
efetuar medigdes com trenas e correntes de agrimensor;

orrentar a cravagao de piquetes para definigdo de caminha-
mentos;

carregar e armar o0s instrumentos de trabalho e zelar por sua
conservagao;

executar outras atribuigdoes afins,

4, Requisitos para admiss3o:

Instrugao: quarta série do primeiro grau,

Experténciat minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.,

6, Perspectiva de desenvolvimento funcional:

RBLNES QN A

Progressio: para o padrdo salarial imediatamente superior na
classe a que pertence,

P ol
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1. Classe: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigdo sintética: compreende o0s empregos que se destinam a

executar tarefas de carater técnico relativas a programagio,
execugd@o e controle de atividades nas areas de cultivos expe-
rimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar

na execugdo de programas de incentivo ao setor agricola promo-
vido pela Prefeitura,

3. Atribuigdes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados
pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas

S de tratamento e cultivos gerais;

-~ orientar os trabalhos execultados nos viveiros, em Areas ver-
des do Municipio, pela populagdo e pelos participantes de
projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento,‘coveamento, preparo e transplante
de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verifi-
cando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes pa-
ra sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para esg-
tudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

\\\ ‘ - auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os
plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
Interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios
que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das
mesmas ;

- orientar sobre a aplicagiao de tertilizantes e corretivos de
s0los nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualida-

de e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto
a técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo de-
monstragdes praticas para sua correta utilizagao;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre gque necessa-
rto, e envia-las para analise;

- orientar b balizamento de areas destinadas a rmplantagao de
mudas ou cultivos, medindo, fixando prquetes e observando a

distancia recomendadsa para cada tipo de cultura;

- orientar A preparagao de mudas, fornecendo sementes e reci-
pientes Apropriados, instruindo sobre a construgao de ripa-
dos, escolha da terra e de Insumos, acompanhando o cresci-
mento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e
doengas;

MOD. 1004
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- promover reunidoes e contatos com a populagdo do Municipio,
motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros
locais, a fim de criar condigbes para a introdug3o de prati-
cas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto & formagdo de capineiras, pasta-
gens e outras forrageiras destinadas a alimentagdao animal;

- orientar produtores quanto & combinagdo de alimentos, pro-
pondo formulas adequadas a cada tipo de criagido animal;

- orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazena-
mento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideragsao a localizagdao e os aspectos fisicos de galpdes,
salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos,
bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras
areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvol -
vimento do experimento, cdletando materiais abidéticos, biod-
ticos e outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do
solo, para evitar a degradagdao e exaustdo dos recursos natu-
rais do mesmo;

- inventariar dados sobre espagos agricolas e agricul taveis do
Municipio, de forma a melhor aproveitda-los, aumentando assim
sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompa-
— nhando A execugdao de projetos especificos, esclarecendo du-
vidas, oferecendo sugestoes e concluindo sobre sua val idade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos
em areas experimentais e no campo, medindo diametro, compri-
mento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os da-
dos em formularios proprios para subsidiar posterior analise
e comparag3do de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, dis-
tribuindo tarefas, orientando gquanto & correta utilizagao de
ferramentas e equipamentos, verificando as condigdbes de con-
servagano e limpeza de viveiros, galpbes e outras instala-
coOes;

- participar da realizagdo de eventos agropecudarios realizados
no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacional s junto as escolas municipais e a populagao em
geral;

B BAPNIN @ INAA D



> oy o
A iiiteira C // ///1/(,‘///(//} de Clnatis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- zelar pelo sigilo de estudos experimentals desenvolvidos em
dreas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de manutengdo
de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisigao de ma-
teriais utilizados na execugao dos servigos;

- executar outras atribuigdoes afins,

4, Requisitos para admissao:

. Instruga@ao - curso de Téecnico Agropecuario e habilitagan |e-
gal para o exercicio da profissao,

. Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

5., Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso padblico,
B, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0o padrao salarial imediatamente superior
na classe a gque pertence,

MOD 1004
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1, Classe: TECNIGCO EM QUIMICA

2. Descrigdo sintéticai compreende 0os empregos gque se destinam a
supervisionar estagdes de tratamento de agua, coordenando e
fiscalizando o seu funcionamento dentro dos padrodes requeri-
dos,

3., Atribuigdes tipicas:?

- analisar as condigdoes requeridas para o funcironamentao das
instalagoes de captagao, adugao, tratamento e distrabuicio
de agua potavel;

- verificar periodicamente a composigao quimica da agua a ser
distribuida, detectando os niveis de contaminagado e elimi-
nando as impurezas existentes, a fim de assegurar o abaste-
cimento dentro dos padroes de qualidade pertinentes;

- inspecionar rios, pogos, drenos e outras fontes de abasteci-
mento, examinando a existéncia de focos de contaminagao, pa-
ra verificar a necessidade de solugao adequada;

- verificar e controlar as necessidades de materiais e equipa-
mentos destinados a analise da agua ou a outros servigos
pertinentes, especificando-os » emitindo parecer técnico em
processos de compras;

- elaborar pareceres, informes téecnicos e relatorios, real i-
zando nesquisas, entrevistas, observagdoes e sugerindo medi-
das para 1tmplantacgao, desenvolvimento ou aperfeirgoamento de

atividades em sua area de atuagao;

- eyxecutar outras atribuigdoes afins,

4, Requisitos para admissao:

Instrugdo - curso técnico em quimica em nivel de segundo
grau,
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de alivi-

dades similares as descritas para a classe,

5. Recrutamento:

. Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao para 0 padrao salariai i1mediatamente superionr
na classe a que pertence,
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Classe: LEITURISTA DE HIDROMETROS

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
fazer a leitura, o registro e a marcagao de medidas hidrome-
tricas e a distribuigdo de contas de agua aos usuarios,

Atribuigbes tipicas:

- ler e registrar, periodicamente, a marcagao apresentada pelo
hidrometro, de acordo com a rota de leitura preestabelocida;

- comunicar a chefia imediata qualquer irreqgularitdade ver
cada no hidrometro, bem como informar o motivo da 1mpossibi-

| idade de execugao de determinadas leituras;

- distribuir contas de Aaguas aos usuarios de acordo com 0 Ccro-
nograma e rota de entrega preestabelecidos;

- levantar informagdes de campo para Inscrigao e atualizagao
do cadastro de usuarios;

- prestar informagoes simples aos uUsuUArios;

?

- executar outras atribuigdoes afins,

Requisitos para admissao:
Instrugao - quarta serie do primeiro grau.

Experténcra - nao necessita experiténcia anterior,

Recrutamento:

Fxterno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para n padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

MOD 1004
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1. Classe: MESTRE-DE-0BRAS
2., Descrigao sintéticat: compreende 05 empregos que se destinam a
organizar, coordenar, comandar e controlar os trabalhos de
construgdo civil em geral ,
3. Atribuigdes tipicas:

- estudar 0 programa de produgio, interpretando projetos, de-
senhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para
avaliar 85 necessidades de méo—de—obra, materiais, equipa-
mentos e prazos;

- controlar 0O ponto do pessoal sob Sua supervisao, proceder 3§
distribuigdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho;

- orientar € supervisionar as diversas alividades da obra, a
fim de assequrar o cumprimento dos padroes técnicos estabe-
lecidos;

- conferir a quantidade e g qualidade dos materiais a serem
utilizados na obraj;

- resolver gquestfes decorrentes de dificuldades encontradas na
execugao dos trabalhos, bem Como providenciar para que se
corrijam eventuais imperfeigdes verificadas;

- executar ou acompanhar a8 execugdo das tarefas de maior nive|
de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra;

T Comunicar-se com os Engenheiros da Pre¥eitura, prestando in-
formagdes e recebendo orientagdes concernentes aos trabalhos
em desenvolvimento nas obras;

- controlar 0O rendimento Profissional e a disciplina de seus
subordinados para tomar ou Propor providéncias relativas a
pessoal ;

- zelar Pela seguranga do ressoal que trabalhsa sob sua super-
vVisao, explicando-|he 4% normas de seguranga, bem como 0s
Cuidados e precaugoes a serem adotados;

- pProvidenciar a limpeza, manutengio e guarda, bem como con-
serto e Substituioéo, quando necessario, das terramentas e
equipamentos utilizados nos trabalhos;

- executar outras atribuigoes afins,
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4, Requisitos para admiss3o:

. Instrugd@o - quarta série do primeiro grau,

. Experiéncia - minimo de @ (dois) anos no exercicio
atividades similares as descritas para a
classe )

. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

—~ . Progressao - para 0O padr3ao salarial imediatamente superior
na classe a gque pertence,

MOD 1004
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2, Descrigao sintéeticat compreende os empregos que se destinam a
executar esbogos, desenhos arquiteténicos, técnicos, artisticos
e cartograficos, sob supervisio direta,

3. Atribuigdes tipicas:

- elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e
cartograficos;

- desenvolver esbogos e croquis, conforme orientagao recehida;

- desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formu-
larios, entre outros;

- elaborar desenhos artisticos, segundo orientagio recebidas;

- desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e ou-=
tras,de acordo com a orienta

- executar montagem de textos Rara 1mpressao;

- arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com A
orientagao recebidaj;

T conservar os materiais e instrumentos de trabalho;
- manter o local de trabalho l'impo e arrumado;

- executar outras altribuigdbes afins,

. Requisitos para admissdo:

Instrugdao - primeiro grau completo,acrescido de curso de Dese-
nho,

Experténcra - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades

similares as descritas para a classe.,

5., Recrutamento:

. Externo - no mercado de Ctrabalho, mediante concurso publico,
6, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao salarial rmedialtamente superior na
classe a que pertence.

MOD. 1004
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BCrigao sintéticat: compreende os empregos que se destinam a
ecutar servigos de manutengdo, |impeza e fiscalizagdo de ce-
térios, bem como os relativos aos sepul tamentos,

ribuigdes tipicas:
controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumagido e localizagao de se-

pulturas;

preparar sepul turas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las;

sepul tar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de cai-
xoes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob su-

pervisao de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
hordrio de visitas;

l'impar e capinar o cemitério;

participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e si-
milares;

executar outras atribuigdes afins,

quisitos para admiss3o!
Instrugdo - alfabetizado.
Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior,

crutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publ i
co.,

rspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para 0 padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,
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ENCARREGADO DE TURMA

Classe:

sintética:
tarefas relativas a distri

Descrigao
executar

tagdo
dos pela Prefeitura,

Atribuigdbes tipicas:

- distribuir
pela Prefeitura,
ordens e

instrugbes recebidas;

- supervisionar e auxiliar

das atividades de turmas de trabalho em servigos

tarefas e turmas de trabalho em servigos
supervisionando sua

a execug
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compreende os empregos que se destinam a

buigso, coordenagdao e orien-
realiza-

realizados

execugao de acordo com as

ao das tarefas individuals a

cargo dos trabalhadores, orientando-os no gue se tizer neces-
sario;

- controlar a utilizagao e o consumo dos materiais e equipamen-
tos empregados na execugao dos Servigos;

- preencher formularios de controle de apropriagido de mao-de-

obra e relatorios de frequénciaj;

- comunicar a falta de material

- comunicar-se imedi

nos

com 0O superior
locais em que houver

- executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para admissao:
Instrugao - alfabetizado,

minimo de 1
similares

Experiencia

Recrutamento:

., Externo - no mercado de trabalho,

a0 superior

Cum) ano
as descritas

imediato;

ato e solicitar sua presenga

problemas;

exercicio de atividades
para a classe,

no

mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padrao salari

al imediatamente superior na

classe a que pertence,
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GRUPO NivEL SUPERIOR
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Categoria profissional:@ ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a

elaborar e executar programas de assisténcia e promogio social

N
a

populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identi-

ficando, analisando e contribuindo para a solugdo dos proble-
mas identificados,

1(Y().1

Atribuigdes tipicas:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estu-
dos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de ser -
vigo social;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, in-
formagbes e pareceres sobre a matéria de servigo social;

participar da elaboragdo e implementagao de politicas so-
ciais a serem implantadas pela Prefeitura;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, mi-

grantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

elaborar @ executar programas de capacitagio de m3o-de-obra
e sua Iintegragao no mercado de trabalho;

participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas
e instrutivas no campo da saude, educagido e cultura;

organizar altividades ocupacionais para usuarios do 5ervigo
social para fins de promogao humanaj;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em

face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagio,
planejamento familiar e outros;

promover, por meio de técnicas prdoprias e atraves de entre-
vistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevengio ou

solugao de problemas sociais identificados entre grupos es-
pecificos de pessoas;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracte-
risticas socioecondmicas dos usuarios do servigo social;
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coordenar, executar OU supervisionar a realizagio de progra-

mas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia 3 salde para propor-
cionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar

dos servidores municipais;

realizar estudo social para os €Casos referentes a adogao,
Posse, guarda ou tutelg de menores;

colaborar no tratamento de doengas orgénicas e Psicossomati-
cas, identificando e atuando na remogao dos fatores P5icos~
sociais e econdmicos que interferem no ajustamenlo funcional
e social do servidor;

encaminhar, atraves da unidade de administragio de pessoal,
servidores doentes @ acidentados no trabalho ao orgio de asg-
sisténcia médica municipal;

acompanhar g3 evolugao psicofisica de servidores em convales-
cenga, proporcionando-Ilhes 085 recursos assistenciais neces-
sarios, para ajudar em sua reintegragio ao Servigo;

assistir 40 servidor com problemas referentes 3j readaptagio
ou reabilitagio Profissional e social por diminuicéo da ca-
pacidade de trabalho, inclusijve orientando-o sobre suas re-
lagdes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administracéo da
Prefeitura as Necessidades, aspiragoes e insatisfac6es dos
servidores, bem como propor solugbes;

estudar e Propor solugdes Para a melhoria de condigbes mate-
riais, ambientais e sociais do trabalho;

esclarecer e orientar osg Servidores Municipais sobre legis-
lagso trabalhista, normas e decispes da Administracéo da
Prefeitura;

orientar individuos e grupos de diferentesg segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, real -
zando Pesquisas, entrevistas, tazendo observagoes e sugerin-
do medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes 3 sua area de atuagao;

participar das alividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou
ministrando aulas @ palestras, g fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos Frecursos humanos em suag area
de atuagdo;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-~ realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializa-
¢ao profissional,
4, Requisitos para admissao:
. Instrugao - curso superior em Servigo Social, acrescido de
L\// habilitagd3o legal para o exercicio da profissado.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressar - para 0o padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence.

R AFZNEN ¢ rAIN A
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vategoria pro*issional: BIBLIOTECARIO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
organizar, dirigir e executar servigos de selegdo, classifica-
¢ao, registros, guarda e conservagao de documentos, livros,
mapas e publicacbes pertencentes a0 acervo bibliografico muni-
cipal,

Atribuigdes tipicas:

- planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a ca-

talogagdo e a classificagdo de livros € publicagfes diversas
do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas espe-
cificos, para armazenar e recuperar informagoes e coloca-las

a disposigdo dos Usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de Jjornais, perig-
dieos, capitulos de livros e informagdes de especial inte
resse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assun
to, para consulta ou divulgagdo aos interessados;

I

- organizar ficharios, catalogos e fndices, utilizando fichas
apropriadas bu processos mecanizados, coordenando H5UQ eti~-
quetagiao 2 organizagiao em estantes, para possibilitar o ar-

mazenamento, a busca e a recuperagao de informagoes;

- estabelecer, mediante consul ta 30s Orgdos de ensino e & pro-
pria comunidade, critérios de aquisigao e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

- promover campanhas de obtengio gratuita de obras para a 8-
blioteca;

- elaborar e executar programas de 1ncentivo ao habito da lej
tura Junto & populagao e aos alunos da rede municipal de enp-
SInNo;

= organizar e manter atualizados os registros e os controles
de consul tas e consulentes;

- atender as solicitagoes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-os em suas Pesquisas;

- providenciar a aquisigao e 3 manutengao de livros, revistas
e demais materiais bibliograficos;

- elaborar relatorios mensais, anuais e putros levantamentos
dos servigos executados pela Biblioteca;
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- controlar a devolugadao de livros, revistas, folhetos e outras
publicagdes nos prazos estabelecidos;

- organizar o] servigo de intercambio, filiando-se a orgaos,
centros de documentagao e a outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios, reali-
zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerin-
do medidas para implantagdao, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e putras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa-
¢ao profissional,

4, Requisitos para admissao:

. Instrugao - curso superior em Biblioteconomia, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio da profissao,

5. Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para 0 padrdo salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,
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1. Categoria profissional: CONTADOR

2, Descrigao sintética: compreende 0os empregos que se destinam a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro

e

pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e proce-

dimentos, obedecendo as determinacbes_de controle externo, para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura,

3. Atribuigbes tipicas:

MOD

planejar 0 sistema de registro e operagoes, atendendo &s ne-

cessidades administrativas e legais, para possibilitar contro-
le contabil e orgamentario;

supervisionar 0s trabalhos de contabilizagado dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os

ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio con-
tabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstra-
tivos de contas, observando sua correta classificagdo e langa-
mento, verificando a documentagio pertinente, para atender a

exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, ela-
borando relatdrios e demonstrativos;

controlar A movimentagido de recursos, fiscalizando o ingresso
de recelrtas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a ter-
ceiros, 0s saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdao dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram di-
reitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel;

analisar 0s atos de natureza orgamentaria, financeira, conti-
bil e patrimonial, verificando sua correqaon, para determinar

ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de contro-
le interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias =]
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a orga-
nizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certifica-
do de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias |e-
gais;

1004
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medi -
das para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de

atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes 3 sua drea de atuagso;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou minis-
trando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua-
¢ao;

participar de grupos de trabalho e/oy reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, reali-
zando estudos, emitindo Pareceres ou fazendo eXposigoes sobre
situagodes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para fins de formulagido de diretrizes, planos € programas
de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagiao
profissional

Requisitos para admissio:

Instrugdo - curso supertor em Ciéncias Contabeis acrescido de

habilitagao legal para o exercicio da profissao,

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para 0O padrao salarial imediatamente superior na
classe a que pertence .

MOD. 1004

F1.116
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1. Categoria profissional: ENFERME IRO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em Postos de salde e unidades assistenciais, bem
como participar da elaborag3o e execugsdo de Programas de saltde
Publica,

3. Atribuigdes tipicas:
- elaborar plano de enfermagem g3 partir de levantamento e ana-

lise das necessidades Prioritarias de atendimento aos pa-

- planejar, organizar, dirigir e avaliar os servigos de enfer-
magem, atuando técnica e administrativamente, a fim de ga-
rantir um elevado padr3o de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugao de programas de sadide piublica € no atendimento aops

pacientes doentes e sadios;

- participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de pro-
gramas de salde publica;

- coletar e analisar dados sociossanitérios da comunidade a
ser atendida pelos Programas especificos de salde;

- estabelecer Programas para atender 3sg nNnecessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

T assessorar o Médico em exames ou tratamentos;
- elaborar Programas educativos em sadde, ministrando pales-
Tras @ coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver

atitudes e habitos sadios;

T Supervisionar,orientar € avaliar os servidores que o auxi
l'iam na execugao das atribuigdes tipicas da Classe;

- opinar na alocagio de "ecursos humanos e materiais;

- controlar 0O padrao de esterilizacéo dos equipamentos e ins-
trumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgiao
dos locais onde se desenvolvem 0% servigos médicosg e de en-

fermagem;

- dar apoio Psicolodgico g pacientes e familiares o em especial

MOD 1004

11
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coletar material para exame laboratorial, de acoru.
normas estabelecidas;

assumir a responsabilidade técnica pelos 5erviGgos
especificos de enfermagem;

prestar consul ta de enfermagem: a clientela especifica,
prescrevendo cuidados de enfermagem, nutrigao, higrene e
medicamentos padronizados;

planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia
epidemiolodgica;

executar 0s procedimentos de rotina nos casgo i e
epidemiologicas de controle compulsario, notr b voandn
portador e realizando visitas domiciliares perigdicas A

comunidade;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, reali-
zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerin-
do medidas para implantaciao, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua drea de atuagdo;

participar das alividades administrativas, de controle e de
apoivu referentes a sua area de atuagido;

participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento
de nessoal téonico e auxiliar, realizando~-as em servigo ou
ministerando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0

desenvolvimento gualitaltivo dos recursos humanos em sua area
de atuacio;

participar e grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
RE) Preofeituyra e putras entidades publicas e particulares,
realrzando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacies e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recentdo sugesties, revisando e discutindo trabalhos téenico-
cion!tificons, para [ins de formulangio de diretrizes, planos e
programan do trabalho altelos ano Municipio;

ras alribuigies compaliveis som sua especializa-

Requisitos para admissio:

Insfrucio - onrso suparior em Enfermagem, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profissio,

Recputfamenln:?

Faytorno ne morcado de trabaltho, mediante concurso publico,

F1,118
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B. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progress3o - para 0 padrao salarial imediatamente
Nna classe a que pertence,

superior
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wiasse: CSPEUIALISTA EM EDUGAGAO

f

se destinam a plane-

Descrigdo sintética:

compreende o0s empregos

Jjar, coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos pedagdgi-

COS; supervisionar, orientar, identificar, reformular e acompa-

nhar @ qualidade do processo educacional; assegurar a regulari-

dade das unidades escolares do Municipio, em articulagao com os
demais orgdos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e son-

dagem para aconselhamento vocacional, numa integracgdo: escola x

familia * comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificul -

dades e deficiéncias apresentadas e possibilitar o desenvol v

mento do aluno,

Atribuigdes tipicas:

a) quando na Area de Supervisao:

- ortentar o corpo docente no desenvolvimenty de suas atividades
profissionais, atravées de assessoria técnico-pedagdgica;
colaborar na elaboragio de curriculo, adapltagio de programas,
organitzagao de calendario escolar, preenchimento de quadros de
classe;

- elaborar avaliar e selecionar material didatico a ser utili-
zado nas unidades escolares;
val rar o trabalho Pedagogico das unidades educacionais, a fim
de propor colugdes que visem tornar o ensino mais efrciente;
aor o entlar 0 upePrvisjonar a ap| LG anao de lll':”()f.’(l‘-", fodonieng o

\nprocedimentn drdatiecos, bem como a execueao dos planos e pro
arEramas r»'.f,‘el)ﬂlwv‘:zirvfa;
elaborar programas de habilitagan o aperfeicoamento dos recuyr -
5085 humanns na Area e ensinno 2, uma vez aprovados, orientar,
coordenar o conteolar sua implantagaog:
partlicpan fo v iies oom Nats, prolossorems o demai o e ol .

1 on 1 e ons 1 nns

colaboray na busca o selegdo de recursgs humanos »  materiais
didaticos tndisponsave | g a realizacio dos planos de ensino,
Jjuntamente com n drregio das escolas;

promover conferéncias,; dobates o "Res0es de temas pedagogicos,
visando 0 aperfergoamento e g reformulagio das técnicas apli-
cadas;

Aval v N PrENeOLssn BRNG I HO-apeond i ragem, araminando relatorios
On part iy rnandn e conse | hoe e ol ag g, Para aterir a eficac!a
dos metodo- i{:@ ONsINno omp «v(l;;yj”(_ o providencina " a6 refo rmu il a-
gO0es adoqguadas

F1.,120
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iy .
+ yuanao na area de Orientagao Educacional:

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em gru-
po, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdnico de
sua personal idade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddoes e habi-
|l idades dos educandos;

participar do processo de composigao, caracterizagio e acompa-
nhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e &s possibilidades do educando;

participar do processo de avaliagao o recuperagan doa  alagnar
proporcilonar As escolas 0s recursos lécnioosg Nz it an Laeao
educacional, posstihilitando aos alunos a meifhor utirlirzagao

possivel de seus recursos individua s;

estudar @ oritentar o acompanhamento rndividual dos casos orj-
ticos rdentificados no processo de oritentagao, mantendo
atualizados o0os respectivos registros;

elaborar o aplicar, ou orientar = aplicagan de testesn o gues
tronarios;

pPromoyer A 1tntegMacio escola-famil ra-comunitdade, organizando
reuntoes com pais, professores e demai s profissionais de

BN.5 1 no 3§

c) auando na area de Orientacgao Pedagogica:

proceder 4 Aavaliacdo e ao diaandstico da Gt Enea, valendo-se
e Jo0g05, exercic|os pedagogicos, conversas imformars o outros
FECUPB50E nspocificos, A Fim de descobrir potencialidades &}

detectar areas defasadas do aluno para definir o desenvolver o

Atendimento adequado ;

nrocedo; a lertura do prontuario do aluno Canamnese) vear) fi-
cando o 2nalisando us dados e informagies elacionados . para
possibi |ty molhor conhecimento e en tendimento dos problaema 3

o drfrogldaderns anresentados s

y

presitar lendimento pnedagogico a0 aluno, atraves e desenhp
lrvre, ovpreioios psitcomoltores, hlocos logrcos, além de ouwltras
tecninons 2specializadas, a fim de promover n desenvolvimento
do alanog :

preparar matereal pedagoagico, confeccionando Jogos com mate-
ri1al do sug@ ta ., elaborando textos e adaptando recursos
didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;
narticipar de discussio o estudos dea caso, debatendo ocom o u=
tros profissiona™s problemans =) st tuagoes apresentados,
trocandn tnlformacies técnicas, visando 0 prestagao de uim

atendimonto amplo o consis tente ao alurno;
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- manter contato com os pais, orientando-os e explicando os ob-
jetivos do trabalho desenvolvido junto 3 Crjanga, para que
colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do
filho;

d) atribuigdes comuns a todas as &reas:

- elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informagcbes, resultados. e con-
clusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido
e 0o resultado obtido;

- elaborar pareceres, informes técnicos o relatar o,  fodfl o andn
pesquisas, entrevistas, fazendo obserVacies ¢ suaer oda o
das pana implantagdao, desenvolvimento ou aperfteorcoamenl o tJeo

atividades em sua area de atuagao;

= participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das alividades de treinamento e aperfeigoamento do

pessoal teonico e Auxiliar, realizando-as em S@rviIico ou minis-
rando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol -
imento qualitativo dos recursos humanos em sua Area de atua-
a0

< o

<]

participar de grupos de trabalho ®/0u reunides com unidades da

Prefeitura e oultras entidades pablicas e particulares, reali
7andno estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
st tuagoes e/ou. problemas id(,’,lllll:ir‘ﬂ('fu“\, opinando, oferecendn
sugestoes, revisando e discutindo Urabalhos técnico- cientifj-
cos, para ftins de formulacgiao de diretrizes, planos e programas

de trerabalho,;

Aavecutbtar o teas ?llllb'llﬁffi”,s ﬂfi”r‘.

Requisiltos para* prov rmento:

Instrunio 20 1 G0 o nivel auporior om Pedagogia e reaistrop

profissional no Ministério de tducagdo o Cultura

Recrutamento:

Externn no omercado de trabalho, mediante concurso pubdlico

Perspectiva do doasenvolvimento Funcional:

Progress.i (053 4 i nopadrido salarial imediatamente superior na
| 2% e s | Qe pertoneme
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Categoria profissional: FARMAGCEUTICO-BI10QUIMICO

Descrigao sintética:t compreende os empregos que se destinam a
realizar exames , emitir laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas, bem como manipular insumos farmacéuticos para confec-
¢330 de medicamentos, i

Atribuigdbes tipicas:

- supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, i1mu-
nolodgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos o)
reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos oxames Pl 3
fins de diagndstico clinico;

- verificar sistematicamente o0os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, A
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qual idade dos
resul tados;

~ controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises clinicas efetuadas;

efetuar 0s registros necessarios para controle dos exames rea-
| izados;

proceder A manipulagan, pesagem, mistura e medigido dos Iinsumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiails e formulas
quimicas, parn atender a produgdo de remédios e oultros prepa-
rados ;

analisar os 1nsumos dos produtos farmaceuticos acabados ou om
fase de eolaboragao, valendo-se de mélodos quUimicos para veri-

ficar a qgualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

manipnlaciao, analise, epstudo de reagoes e bhbalancea-
mento de farmulas, utilizando substancias, maetodos quimicos,

- proceder

Fisinog, sotatisticos @ experimentais, para obter remedios &)
oubtros preparados

Ty

realizar pasludos, analises o ftesltes com plantas medicinals

y
ytilizando ténnicas » aparelhos especiais, para obter princi-
pros ativos @ maltéritas-primas;

analisar onoro antiofidico, pirogonio o outras substancras, va-
lando-se deo meoi1os biologicos e opubtros, para controlar sua pu-
reza, gualidade o atividade terapéuvtbticas;
real izar oatudos 0 pesquUl 9as% relacionados com sua JIH‘(’-_‘H de

atuagcio;

F1,123
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medi-
das para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das alividades de treinamento e aperfeigoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou em au-
las e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio:

- realizar outras atribuigdes compativeis com susa especializacio
profissional,

Requisitos para admissido:

, Instrugdo - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido
de habilitagdo legal para exercicio da profissdo,

Recrutamento:

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional :

Progressan para 0 padrido salarial imediatamente superior na
classe a que pertence,
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Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a
aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para ob-
ter 0 maximo da recuperagdo funcional dos 6rgaos e de tecidos
lesados,

Atribuigdbes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude artiecu-
lar, de verificag3do cinetica e movimentagido, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos oOrgaos afetados;

planejar e executar tratamentos de atecgdes reuymalicas, osloeo
poroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomie-
lite, ragquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuro-
genas e de nervos periféricos, miopatias e oulros;

atender A amputados, preparando o coto e fazendo Treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e indepen-
dente dos mesmos; :

ensinar Ans pacientes exercicios corretivos para a coluna, on
defei tos dos pées, as afecgies dns aparelhos respiratorio &}
cardiovascular, orientando-os e treinando-o0os em exercicios gi-
Fim de promover corregies de desvios pos-

turais & estimular a expansdo respiratoria e a circulagio san-
guineas;

nasticos especiais a F

procedr: a0 rolaxamento e a aplicacao de eyxercicios e Jogo

a

com pacitontere portadores de problemas psiguicos, trernando-ns

515 tema rameon e para promover a descarga ou a |iberagao da

agressividade e estimular a sociabilidade;
ef{etuynr aplicagiao de ondas curtas, ultra-som e infravermelhn
nos pacirantes, nconforme a entfermidade, para aliviar ou termi-
nar ocom a dor;

aplicar massaanns terapdulticas, nbtilizando fricgio, compressso
e movimaenltagdo com aparelhos adeguados ou com as maos;

eleger me o F'mrapenlicno a ser utyglizado, modianta avial i agaog
fistrotoraprca o diagnostico modico;

1

elaborar pareceores, 1nformes tecnicos e relatdrios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes o sugerindo medi
das para rmplantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento e

atividades em sua area de atuagdo;

participa tfan rLividades administerativas o controlaea e

)

apoio referontes a sua area de atuacgio;

1

Bl.L25
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- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamentop

Fl.126

de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou minis-
trando aulas e palestras, a fim de contribuir pPara o desenvol -
vimento qQualitativo dos Frecursos humanos em sua area de atua-

Gao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades

da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, regli-
zando estudos, emitindo pPareceres ou fazendo eXposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
CO0s, para fins de formulagio de diretrizes, planos o programas

de trabalho afetos a0 Municipio;

- atuar em equipe multiprofissional de saude;

- realizar outras atribuigdes compative g com sua 2specializagao

Profissional .

Requisitos Para admiss3o: “:"m
Instrugiao CUrso superior em f"ir;|0ljr_’r':ap|;a, Aacrescido de hab i
l'itagao legal para exercicio da proftissao,

Recrutamento:

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso pub | ey

Perspectivas de denwnvolvum@ntn funcional :

. Progressap Para O padrao salarijal tmediratamente superior
nlasse a que pertence

na
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1, Gategoria profissional: FONOAUDIOLOGO

Fl.127

2. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a

prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipa

s de

saide, para restauragido da capacidade de comunicagdo dos pacien-

tes,

3. Atribuigdes tipicas:

B
1 - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fone-
ticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas pro-
prias para estabelecer plano de tratamento ou terapeutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando- oo a5
informagoes medicas, nos resul tados dos testes de avaliagav
— fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da pa

voz,
lar e a reabilitagao do paciente;

- avaliar 0s pacientes no decorrer do tratamento, observa
evolugao o processo e promovendo os ajustes necessari

terapia adotada;

- promover 2 reintegragio dos pacientes a familia e a

grupos so0ciais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, real

pesqulsas, ontrevistas, fazendo observagies e sugerindo

das nara implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamen
atividades om sua area de atuagio;

participar dae atividades administrativas, de conlrole

=
apoilo reterentes a sua area de atuacgio;

1

participat das atividades de treinamento o aperfeigcoame
pessoal ltecnico o auxiliar, realizando~as em servigo ou

trando aulas e palestras, a fim de contribuir para o des
vimento qualirtarivo dos recursos humanos em sua area de
(;‘{1“;

- participar de grupos de trabalho »/0ou reunides com unida
Prefeitura o pulras entidades publicas e particulares,
zando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes

si1tuagorns e/on problemas identificados, opinando, ofer
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cie
cos, para tins de ftormulagio de diretrizes, planos e pro
e trabalbew mfelfous 20 Munio | 8] 10 2

- realizar nultras alribuigdes compativeis com sua especial

profissional

PALY)

lavra,

inguagem e audigao, objetivando a reeducagdao neuromuscu-

ndo a
05 na
ocutros

izando
medi -
to de

[} de

nto de
minitg-—
envol -

atua-

des da
real i-

sobre
ecendo
ntifi-
gramas

izagao
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. Instrugdo - curso superior em Fonoaudiologia, acrescido de ha-

bilitagdo legal para exercicio da profissao,

5. Recrutamento:

| . Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6, \Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente
classe a gue pertence.

supertonr na
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Categoria profissional: MEDICO

Descrigao sintética:

prestar
des assistenciais da Prefeitura,
avaliar planos, programas e subpr

Atribuigdbes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir
dicamentos e realizar outras ¥
versos tipos de enfermidades, a
preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resul tad
rando-os com o0os padrdoes normai
o diagnostico;

pacientes e
tratamoen!

=~ manter registro dos
50 diagnostica, 3
doenga;
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bem como elaborar,
ogramas de saude publica.

diagnosticos, prescrevar
ormas de tratamento
plicando da

pPara

regcursos medic

diversaos,
ou

de exames
para confirmar

0os
5,

ados, anotando a o
scrito e a evolug

Xxamin onec

0o pre ao

prectarp atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas
traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, qua
for o caso;
Aassessoprar A 2laboragio de campanhas educativas nao campo
saude publica e medicina nrevent va;
particrpar do desenvolvimento de pPlanos de fiscalizagao
nitaria:;
nroceder a pericias médioo—afiminish*nt‘ivas, examinando
doentes, a Tim de fornecer atestados e lavdos previstos

normao £ regnl amentos H

alaborar parsceres, informaes

zando nesquilsas, n_n!rpv(r.lj:ar., [
do medidas para tmplantagao, d
mento de atividades em ¢ ua area

= participar das atividades admi
apotro referenles a sua area de
- participar das atividades de t
de nessoal téecnico o auxiliar,
mini s trerandn il g8 e palestrag
desonvolvimento qualitative dos

de altuagao;

eenicos e relatorios, "ea

Azendo ohservagies e sSuger

volvimento e

atu

esen

de agao;
nist
altua

rativas, de control

Gao;
rerpamento e aperfeigo
om servy |

ontribuir p

ame
CO

ara

ando-as

de o

realyz

s A Fim

recursos |llJl|l:)ll()S em sua a
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compreende os empregos que se destinam a
assisténcia médica em postos de salide e demais unida-
executar e

me -

o]

I na

compa-
informar

| u-
da

ndo

da

Sigi=

08B
em

in-

aperfeigoa-

nto
ou
(8]
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- participar de grupos de trabalho e/ou
da Prefeitura e outras entidades publicas e

reunides com

unidades
particulares,

realizando estudos,

sobre situagdes e/ou problemas

recendo sugestdes,
cientificos, para f

emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
identificados, opinando, ofe-
revisando e discutindo trabalhos técnico-
ins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa-
¢ao profissional,

Requisitos para admiss3o:

Instrugd3o - curso superior

habilitagcao legal

em acrescido e

exercicio da

Medicina,

para o profissao.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressaon para 0 padrio

na classe a

salarial imediatamente
pertence,

superior
que
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Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,

aprimoramento e desenvolvimento de at
animais, realizando estudos, pesquisas,

ividades de criagao de
dando consultas, exer-

cendo fiscalizagio e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a produgao racional e econbmica de

alimentos e a saude da comunidade,

Atribuigdoes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e se
sisténcia técnica a criagao de animal
ambito municipal, valendo-se de leva
des e do aproveitamento dos recursos

- proceder a profilaxia, diagnostico e
dos animais, realizando exames clini
para assegurar a sanidade individual
mais e estabelecer a terapéutica adeq

promover o controle sanitario da repr

a industria @ a comercializagao no
exames clinicos, anatomopatologicos
post-mortem, para proteger a saude |

populagao;

promover e supervisionar a fiscalizag

rvigos de fomenlto o as-
s e a saude publica, em
ntamentos de necessida-
existentes;

tratamento de doengas
cos e de laboratorio,
e coletiva desses ani-
uada;

odugao animal destinada
Municipio, realizando
, laboratoriais ante e
ndividual e coletiva da

ao sanitaria nos locals

e nroduciao, manipulagao, armazenamento e comercializagao

dos produtos de origem animal, bem
determinando visita in loco, para faz
pertinente;

~ orientar empresas ou pPequUenNs comerci

tecnologinoo dos” alimentos de origem

executando projetos para assegurar ma
lhor gualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, ef
dados, avaliagdo epidemioldgica e pes
tar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragao e coordenag
bate o controle de vetores, roedores

- ftazer pesquisas no campo da biologia
realizando osturdos, exporimenlos, es
campo @ laboratorio, para possibilit

mento tecnolodgico da ciéncia veteringd

como de sua qualidade,
er cumprir a legislagan

antes quanto ao preparo
anitmal, elaborando ©
1tor lucratividade e me-

etuando levantamento de
quisas, para possibili-

a0 de programas de com-
e raitva animal;

aplicada a veterinaria,
tatistica, avaliagdp de
ar o maior desenvolvi-
ria;

Fledid



Fl.l132

(= iara O M /////r//w/ de (Sualis

ESTADO DO RIO DI JANEIRO

- treinar 0s servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdao sanitaria, bem como supervi-
sionar a execugido das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, real i-
zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerin-
do medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua area de atuagio;

- participar das atividades de treinamento o aperfercoamonlto
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em Serviqo 0u
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura @ outras entidades piUblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho atetos ao Municipio;

realizar outras at ribuigdes compative|s com sua especializa-
a0 profissional

4. Requisitos para admissdo:
Instrugiao cCUrso superior em Medicinna Veterinaria, acresci-
do de habilitacgio legal para o exercicio da pro-
Fissan,
5 Recrutamento:

Exlernn no o mercado e trabaltho, mediante concurso publico,

6. Perspectltivas de desenvolvimento funcional :

Progregsio Diar A 0 padrio salarial j mediatamen

-

StUperr 4or
na classe a gque per tence
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Categoria profissional: NUTRIGCIONISTA

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagdao de baixa renda do Municipio,

Atribuigdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéneins nu
tritivas nos individuos, bem como compor cardapios DB POC ALY
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- assistir a pacientes e usuarios do sistema de saude pres-
crevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

- elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
ressoas altendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

T prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementa-
cao da dieta;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas esltabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

S0l tcrtar arxames laboratoriais Necessarions an Aacompanhamento
dietoterapicop .

- osupervisioanar 05 servigos de Alitmentagao promovidos pela Pre-
feitura, visittando sistematicamente as unidades, para o acom-
panhamento dos programas e Averitguagcio do cumprimento das nor -
mas eslabelecidas;

plimme jar, coordenar 2 supervisionar o trahalhop de educacao
alimentar realizado nelos professores da rede municipal de en-
S1no e das crechoes;

- elaborar cardapios balanceados e Aadaptados aos recursos dispo-
Ntvelrs para os programas desenvolvidos pela Prefeitura;

- realizar estudos o elaborar frabalhos experimentais em al imen-
T_‘acﬁ(l e nutrigio;

- planejar @ executar programas que visem a melhoria das condi-
coes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere 3

difusio de habitos Alimentares mais adequados, de higiene e de
eoucagio do consumidor ;
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FADO DO RIO DE JANEIRO

ragao de projetos relativos ao planejamento

cozinhas, depositos, refeitdrios e copas,
os concernentes a aspectos funcionais e es-
racionalizar a utilizagdo dessas dependén-

de consumo de géneros alimenticios e uten-
e determinando as quantidades necessarias a
¢os de nutrigdo, bem como estimando o0s res-

solicitado, de inspegdes sanitarias relati-

fornecedor, seguindo criterio custo-qual;

ivos ao estabeleci-
ios na area de ali-

oragao de projetos relat
e equipamentos e utensi |
H

alimenticios, necessa-
suprimento

10s e generos
r o nivel de

quando
necessario;

Al
real

gonnros

para a

a0 de

arios

licitagbes
0s e

para
equipamentos

aquirsgg
necess [

3

ad-

ade de géneros e alimenticios

1 tura;

produtos

manut
outros
solugbes

concernentes 3
produtos e
propor

mas
de
4 -

encao de
materiais
para

equlrpamen -
il za=
resolvé-los;

dos
los e

informes técnicos e relatdrios, realizando

pesqul sa%s, ontrevistas, fazendo observagoes o sugorindo med)

das parn rmplantagio, desenvolvimento o apertergoamento e
Atirvidades em cua Area de atua Gao;

participal das alividades administrativas, de controle e de
Apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento, aperfeigoamento e
SUPervisan de pessoal tTécnico e auxiliar, realizando-as em
servigo cu ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/auy reunioes com unidades da
Prefeitura o outras entidadas publicas e particulares, real i -
zando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
sttuagoes e/ovu problemas 1dentificados, oninando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para tins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

Fl.,134
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- realizar outras atribuigbes compatlivels com sua especializagao
profissional,

4, Requisitos para admissao:

. Instrugd@ao - curso superior em Nutrigdo, acrescido de habilita-
¢330 legal para o exercicio da profissao,

5, Recrutamento:

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdao - para o padrao salarial imediatamente superior na
classe a que pertence,.

1ACM)) 10y
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Categoria profissional: ODONTAOLOGO

Descrigao sintética: compreende 0Ss empregos gque se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos g manutengso e re-
cuperagdo da salde oral, diagnosticando e tratando de afecgdes
da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando pProcessos
clinicos e instrumentos adequados,

Atribuigbes tipicas:

- examinar 05 dentes e a cavidade bucal, utilizando aparce | hosg
ou por via direta, para vertficar a Presenga de caries e ou-
tras afecgoes;

- i1dentificar a5 afecgbes quanto 3 extensao e 3 profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para esta-
belecer diagndstico e plano de 'tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival opu topica, utilizando
medicamentos anestésicos, pPara promover conforto e facilitar
a4 execugao do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando l()r'(:nps, alavancas e gu-
'ros tnstrumentos, para prevenir intecgbes;

restauvrar caries, utilizando instjr‘umentos, aparelhos e subeg-
tancias especificos, para restabelecer g forma e a fungao do

dente;

- eaxecutar A l'impeza profilatica dos dentes e gengivas, ex-
traindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecg-
Gao;
nresoreye) ou administrar mmjlr‘,mnwn'fnn, determinando - vVia
do Aaplicacido, para preventr hemorragias ou tratar Infecgoes
da boca e dosg dentes;
procede; A pericias odontoadminvs(‘r‘ntjiv;m, examinando a ca-

vidade bucal e ge dentes, a fim de fornecer atestados e lau-
dos previstos em normas e regulamentos,;

- coordenar, supervisionar oy execular a colets de dados sobre
0 estado clinico dos pacitentes, langando-os em fichas indi
viduais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

= orientar 2! relar pelan Preservagcan o guarda de Aaparelhos,

mstrumental Ou o equipamento ulilizado em sua especialidade,
observandon «uag correta utilizagdo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimentn odontologico preventive voltados pPara a comuni-
dade de baixa renda e para os estudantes da rede publicaj
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- atuar em equipe multiprofissional de saude;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,

F1.137

reali-

zando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerin-
do medidas para implantagadao, desenvolvimento e aperfeigoa-—

mento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de

apoio referentes a sua area de atuagido;

- participar das atividades de treinamento e aperfel
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em ser
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuinr

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
de atuagao;

= participar de grupos de TtTrabalho e/ou reunidoes com

da Prefeitura e outras entidades publicas e parti

coamenta

ViIGo 0
para 0
sua area

unidades
culares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdoes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-

recendo sugestdoes, revisando e discutindo trabalhos
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
programas de trabalho afetos ao Municipio;

técnico-
planos e

- realizar outlras atribuigies compaliveis com sua especializa-

¢ao0 profissional .,

4, Requisitos para admissao:!

Instrugd3o - ocurso supertor em Odontologia, acrescido de ha-
bilitagdo legal para o exercicio da profissao.,

5, Recrutamento:

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso

6., Perspectivas de desenvolvimento funcional :

. Progressdo - para 0o padrao salarial imediatamente
na classe a que pertence,

publico,

superior
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1., Categoria profissional: PSICOLOGO

2, Descrigao sintética: compreende o0os empregos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planeja-
mento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional
e do trabalho,

3. Atribuigdes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinicat

- estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psi-—

quicos ou problemas de comportamento social, elaborando o

M aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer
os padroes normais de comportamento e relacionamento humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para ela-
boragiao e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s e empregando técnicas psicologicas adequadas, para con-—
Fribuir no processo de tratamento de saulude;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
Fami b iares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagodes resultantes de enfermidades;

atuar am o equipe multiprofissional, no sentido de leva-Ia a
rdentifircar o compreender os fatores emocionals que interveém
na saude ageral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal

da Prefertura, participando da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliagao de programas;

participar do processo de selegdo de pessoal, empregando me-
todos o técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

astudar o decenvolver crilérios visando a realizagdio de ana-
1 se ncupacitonal, estabelecendo os requisitos minimos de
guabificagdo nsicologica necessaria ao desempenho das tare-
fas das diversas classes pertencentes 3o Quadro de Pessoal
da Pretfertura;

MQOD 1004
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- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, vi-
sando a identificagao das fontes de dificuldades no ajusta-
mento e demais problemas psicoldgicos existentes no traba-
lho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas con-
venientes;

- estudar e propor solugbOes para a melhoria de condigoes am-
bientais, materiais e locais do trabalhoj;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolo-
gicos;

c) quando na area da psicologia educacional:

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacrional
das criangas nas escolas e fora delas, estabelecendo progra-
mas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de pro-
fessores;

- analisar o comportamento de educadores e educandos no pro-
cesso ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais e NoOs
processos intrapessoals que. se dao no ambito da educagiao;

d) quando na area da psicologia social:

- estltudar e analisar o comportamento do individuo em relagaon
ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e

prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a
instirturcoes socirails;

- executar frernamentos e atividades aftins, para a equipe de
pessoal envolvido na programacao do trabalho;

— realizar ontras atribuigdes compativeis com sua especial iza-
¢ao profissional
Requisitos para admiss3o:
Instrugido - curso superior em Psicologia, acrescido de habi-
litagdo legal para o exercicio da profissao.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

Lo

13



6., Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressdo - para o padr3o salarial imediatamente
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classe a que pertence,

superior

F1.140
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1. Categoria profissional: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigao sintética: compreende 05 empregos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando
o tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes pior=
tadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recupe-
ragao e integragao social,

3, Atribuigdes tipicas:

- preparar 08 programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados em hospitais ou outras instituigdes, baseando-se
nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica gque possa desenvolver e aproveitar seu inte-
resse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuéis, de mecanografia, horticul tura
@ outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri-
coes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das de-
ficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanes-

centes e melhorar seu estado psicologico;

- orientar e supevisionar a execugdo de trabalhos terapeuti-

cos, supervisionando 06 pacientes na execugiao das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagio;

- articular-se com profissionais de servigo social e psicolo-
g i-a, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender ~aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s @ empregando Técnicas terapéuticas adequadas, para con-
tribuir no processo de tratamento medico;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pa-
cientes, preparando-os adequadamente para as siltuagdes re-

sultantes de enfermidades;

- reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
para fornecer aos Médicos subsidios para diagnostico e tra-
tamento de enfermidades;

- assistir A0 servidor com problemas referentes a readaptagio
ou reabilitagd3o profissional por diminuigao da capacidade de
trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos o relatorios, real i-
zando pesquisas, entrevistas, fazends observagdes e sugerin-
do medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atusc3o-
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- participar das alividades administrativas, de controle e
apoio referentes & sua drea de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de rPessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o]
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &drea
de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades piablicas e particulares,
realizando estudos, emitindo rpareceres ou fazendo exposicies
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo Ttrabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- realizar outras atribuigbes compativeis Com sua especializa-
Gao profissional,

. Requisitos para admissao:
Instrugdo - curso de nivel superior em Terapia Ucupacional,

acrescido de habilitagiao legal para o exercicio
da profissdo,

5, Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio - para O padr3o salarial Imediatamente superior
na classe a que pertence
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1. Classe: CONSULTOR TeCNICO

2. Descrig3o sintética: compreende o5 empregns que se destinam 2a
prestar assessoria tecnica ans dirigentes municipais nas di~
versas areas de atua¢3o da Prefeitura.

3. Atribuigdes tipicas:
- planejar, supervisionar, coordenar, orientar e ewecukar as

tarefas de natureza tecnica, necessarias an desenuvaoluvimenl
das atividades relativas aos cervicos municinal

- realizar estudos e colebtar dados e inlTovmagDoa om0 ook
v de formular e propor paliticas o planeos e Toab e el

ci1onadas aos serwvicos prestados pela Prefoaibtoara Mangyeionl

participar  das abtividades administrativas, de controle e de
apoic, referentes 3 sua area de atuacio;

elakprar pareceros, informes tdernjens e relabtdviog, real i-
7ando pesquisaz, enbtrevietas, Fazendo ohservagdes e qugerin-
ey medidas pava amplantacSo, degsenvoluvimentn e apey feicoa-

mernto de atividades em sus aresa de atuacio;

participoy das abtividades administrabtivas, de controle e de

annio referentes 3 cua area de atuacgio;

participar dazs =t ividadezs o | rainamenton o ‘:n[\m)'rr.'j(;r\:\mmn" IS
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Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressso - para o0 padr3o salarial imediatamente superior
na classe a que pertence.



