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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, aprova
e, o Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Lei . n%: 1072 de 10 “de novembro de 1994.

EMENTA: DISPOE SOBRE 0S EMPREGOS
PUBLICOS RESERVADOS AS
PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, DEFINE CRI-
TERIOS PARA SUA ADMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica reservado as pessoas portadoras de gefici—
encia o percentual de 5% (cinco por gento) dos empregos publicos
existentes nos quadros da Administracao direta, indireta e funda-
cional deste Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos empregos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa
portadora de deficiencia todo individuo cujas possibilidades de ob-
ter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia flSlCa, mental
ou limitagao sensorial devidamente reconhecida.

Art. 392 - Quando, na apllcacaodo percentual estabelecido
no .art. 12, o resultadonao for um numero inteiro, desprezar-se- a
a fragao 1nferlor a meio e arredondar-se-a para a unidade imediata-
mente superior a que for igual ou superior a meio.

Art. 4° - Os candidatos titulares do beneficio desta Lei
concorrerao sempre a totalldade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes 0 concurso as vagas reservadas, concorrendo os de-
mais candidatos as vagas restantes.

Art. 5° - Qualquer pessoa portadora de deficiencia podera
inscrever-se em concurso publlco para ingresso em empregos da Ad-
ministracao Publica direta, indireta e fundacional deste Mun101plo,
sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a
prev1a emissao do laudo de imcompatibilidade por junta de especia-
listas, a inscrigao de qualquer destas pessoas, sob as penas do in-
ciso II do art. 89 da Lei Federal n?: 7.853, de 24.10.89, além das
sangoes administrativas cabiveis.

Art. 62 - O candidato, no pedido de inscrigao, declarara
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expressamente a deficiencia de que e portador.

Parégrafo Unico - 0 responsavel pelas inscrigoes podera,
caso o candidato nao declare o tipo de deficiencia de que e porta-
dor, informa-lo e encaminhar o candidato a junta de especialistas

na forma do art., 8¢,

Art. 7¢ - 0 ‘candidato portador de deficiencia devera
atender a todos os itens especificados no respectivo edital do con-
curso a ser realizado, bem como corresponder ao perfil tragado para
0 emprego ao qual se candidata.

Art. 89 - Antes da realizagao das provas, o candidato que
tenha declarado sua deficiencia sera encaminhado a uma junta para
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o emprego a que con-
corre, sendo licito a Administracao programar a adogao de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a Jjunta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracao de seu laudo.

Art. 92 - A junta sera composta por um médico, um espe-
cialista em recursos humanos, um especialista da atividade profis-
sional a que concorre o candidato e, se for possivel, por portador
da mesma deficiéncia, todos indicados pela Administragao.

Parégrafo Unico - Ao indicar pessoa portadora da mesma
deficiencia para compor a Jjunta, a Administracao devera, previamen-
te, consultar a entidade que represente os portadores da deficien-
cia em questao, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que
represente portadores de deficiencia a fim de que esta auxilie na
indicagao.

Art. 10 - Compete a junta, além da emissaodo-laudo, de-
clarar, conforme a deficiencia do candidato, se este deve ou nao
usufruir do beneficio previsto no art. 19, concorrendo a totalida-
de das vagas.

Art. 11 - A junta so emitira laudo de incompatibilidade
com qualquer emprego, apos submeter o candidato a procedimentos es-
peciais.

Art. 12 - Ficam isentos dos procedimentos especiais os

candidatos portadores de deficiencia:

L= geuja - formacao tecnica ou universitaria exigida para
0 emprego tenha sido adquirida apos a deficiencia;

IT - cujoﬁemprego Ja seja exercido no Brasil pop portado-
res da mesma deficiencia, no mesmo grau;

LET = Cljia deficieqpia Ja tenha sido considerada supera-
da ou reduzida pela superveniencia de avangos tecnicos ou cientifi-
cosl - ancriteni o daiduntan
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Art. 13 - O fato de uma deflclen01a ter sido considerada
1ncompat1vel com o exercicio do emprego nao 1mped1ra que o candida-
to objeto desta decisao, nem outros candidatos que apresentarem a
mesma deficiéncia, se 1inscreva futuramente em outros concursos pu-
blicos para empregos da mesma natureza.

Art. 14 - As decisoes da Jjunta sao soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motiva-
gao, quando entao cabera recurso ao Presidente da Comlssao Organi-
zadora do Concurso no prazo de 5(cinco) dias da 01en01a, pelo can-
didato, daquela decisao.

Art. 15 - No ato da inscricao, o candidato indicara a ne-
cessidade de qualquer adaptacao das provas a serem prestadas.

Paragrafo Unlco - 0 candidato que se encontrar nessa es-
pecial condigao podera, resguardadas as caracterlstlcas inerentes
as provas, optar pela adaptacao de sua convenlen01a, dentro das al-
ternativas de que o Munlclplo dispuser na oportunidade.

Art. 16 - A adm1n1straqao, ouvida a Jjunta e dentro de
suas possibilidades, garantira aos portadores de deflclen01a a rea-
lizagao das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentado
pelo candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condi
goes de igualdade com os demais.

Art. 17 - Para que sejam considerados aprovados, os can-
didatos portadores de deflclen01a deverao obter, durante todo o
cONEVNS 08 pontuagao minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favore01mento destes ou daqueles no
que se refere as condigoes para sua aprovacao.

Art. 18 - Havendo vagas reservadas, sempre que for comu-
nicado gualquer resultado de uma das etapas do concurso, este o se-
ra em duas listas, contendo a primeira a pontuaqao de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deflclen01a, € a segunda so-
mente a pontuagao destes ultimos.

Parégrafo Unico - 0 portador de def101enc1a, se aprovado,
mas nao cla551flcado nas vagas reservadas, estara, automatlcamente,
concorrendo as demais vagas existentes, devendo ser incluido na
classificagao geral de todeo o concurso.

Art. 19 - Nao havendo qualquer portador de deficiéncia
inscrito ou que tenha logrado aprovagao final no concurso, a Ad-
mlnlstracao podera, desde que haja imperioso 1nteresse publlco na
ocupagao imediata destes empregos, convocar a ocupa-los os demais
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 20 - Aplicam-se aos portadores de deflclenc1a as de-
mais regras que regem O CONCUrsSO. publlco naquilo que nao conflita-
rem com a presente.
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e Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 10 novembro de 1994.

Praga Dr. Teixeira Brandao n® 100 - CEP 27370-330 - Centro - Quatis - Estado do Rio de Janeiro



